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MINISTERIO DA EDUCACAO

W UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

AUDITORIA INTERNA -

U!F P R AUDIN/UFPR

) INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista
o disposto na Lei n° 10.180/2001, Decreto 3.591/2000, Instrugdo Normativa CGU n°.
24/2015 e Resolugdo COPLAD/UFPR n°.10/2015, apresenta seu Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2017 - RAINT 2017.

Nos termos do art.15, da IN CGU n°. 24/2015, no presente relatorio estdo
contidas: i) a descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o
PAINT; ii) andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do
orgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que
apresentaram falhas relevantes e indicando as acdes promovidas para regularizacao
ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes; iii) descricdo dos trabalhos de auditoria
interna realizados sem previsdo no PAINT, indicando sua motivacao e seus resultados;
iv) relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou néo
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucdo e, quando aplicavel, com a
previsao de sua concluséo; v) descricao dos fatos relevantes que impactaram positiva
Ou negativamente nos recursos e na organizacado da unidade de auditoria interna e na
realizacdo das auditorias; vi) descricdo das acbes de capacitacdo realizadas, com
indicacdo do quantitativo de servidores capacitados, carga horaria, temas e a relacdo
com os trabalhos programados; vii) quantidade de recomendacfes emitidas e
implementadas no exercicio, bem como as vincendas e as ndo implementadas na data
de elaboracdo do RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de implementacao e
as justificativas do gestor; e viii) descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da
unidade de auditoria interna ao longo do exercicio.

A AUDIN/UFPR tem seu regimento e organograma estabelecidos pela
Resolucdo 10/2015-COPLAD. Conforme dispde o normativo, a AUDIN/UFPR encontra-
se vinculada ao Conselho de Curadores — CONCUR/UFPR, sujeitando-se a orientacao
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central (Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacédo e Controladoria-Geral da Unido - CGU) e dos 6rgéos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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Seu papel fundamental € o de contribuir para o aprimoramento da gestdo da
UFPR, uma vez que seu objetivo é fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢bes de
controle. Assim, a finalidade béasica da AUDIN/UFPR consiste em assessorar a

administracdo por meio do exame e avaliacdo dos seguintes aspectos:

1) adequacao e eficiéncia dos controles;

i) integridade e confiabilidade das informacdes e registros;

iii) integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos,
assim como da sua efetiva utilizacéo;

iv) eficiéncia, eficicia e economicidade do desempenho e utilizacdo dos recursos, dos
procedimentos e métodos de salvaguardas dos ativos e a comprovacdo de sua
existéncia, assim como exatidao dos ativos e passivos;

v) compatibilidade das operacdes e programas com 0S objetivos, planos e meios de
execucao estabelecidos e;

vi) mensuracdo dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de alternativas de

solucéo.

Il - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT 2017

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
005/2017(preliminar)
009/2017 (final) 04/08/2017 PRPPG
DESCRICAO

Avaliar os controles internos da unidade orgamentéria da PRPPG no tocante a concessao
de bolsas de auxilio a estudantes e pesquisadores, a fim de mitigar riscos existentes na
PRPPG e outros setores da UFPR.

ESCOPOS EXAMINADOS
A acgdo de auditoria teve por escopo avaliar os controles internos administrativos relacionados
ao processo administrativo/orcamentario e financeiro da PRPPG e outros setores da UFPR,
na concessdo de bolsas a estudantes e pesquisadores, vinculados aos programas de
pesquisa e pos-graduacao da UFPR por intermédio de aplicacdo de questionarios e entrevista
com 0s or¢camentarios do setor.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
4 auditores. Analises de processos financeiros, sistemas e entrevistas
RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
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RECOMENDACOES EXARADAS PARA A PRPPG:

o Que sejam realizadas acdes no sentido difundir os valores éticos bem como 0s
valores e a missao estabelecida pela instituicao.

o Elaboracdo do Regimento Interno em que estabeleca as estruturas, fluxos
internos e atribuicdes existentes no setor.

o Implementar a politica de movimentacdo interna de servidores (rodizio) de
forma que, respeitadas as atribuicbes legais de cada cargo, estes conhecam
todas as rotinas e o desenvolvimento dos trabalhos na unidade.

o Planejar e elaborar um programa de capacitacdo anual dos servidores do setor.

o Acompanhar e fazer gestdo também com os resultados das avaliacbes de
desempenho dos servidores a fim de buscar aprimorar o desempenho das
atividades bem como aperfeicoar o ambiente organizacional

o Estabelecer o mapeamento de riscos, indicando as praticas e a metodologia
utilizada para se implantar esse tipo de gestdo. Destacando a definicdo de
objetivos, identificacdo de riscos, pratica de diagnéstico de riscos e avaliacao
desses riscos.

o Elaborar manual de procedimentos, com fluxogramas, bem como mapeamento dos
processos internos.

o Que seja comprovado documentalmente o vinculo que ensejou a continuidade
dos pagamentos de bolsas no interregno das datas de finalizagdo das
graduacdes e aprovagdes nos programas de Pds Graduacdes “stricto sensu” e
na auséncia de qualquer documento que formalizasse tal situacdo que seja
apurada a responsabilizagédo pelos pagamentos indevidos.

o Devolucéo (ressarcimento ao erario) dos valores pagos a titulos de bolsas que
ultrapassar os valores definidos pelo CNPq.

o Devolucao (ressarcimento ao erario) dos valores pagos a titulos de bolsas aos
beneficiarios listados nos Quadros 15 e 16. Os valores considerados para
ressarcimento deverdo contemplar todos os pagos, a titulo do projeto SIGA,
aos beneficidrios Ana Claudia Paulino Santos e Giani de Lima Nunes, com a
devida atualizagdo monetéaria

o Que o Centro de Estudos do Mar (CEM/UFPR) proceda ao ajuste do Item IV do
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros contemplando as aplicacbes de
recursos em todas as “Rubricas” utilizadas, conforme Documento 0203308 do
Processo SEI 23075.174509/2017-76, com anuéncia da Akvaplan-niva,
Norway.

o Que a execucdo das despesas sejam realizadas em conformidade com os
Planos de Trabalho previamente aprovados e com o devido controle
(fiscalizagdo) pelos fiscais dos Contratos, Acordos ou Convénio. Para o0s
projetos que ainda estdo vigentes, recomendamos adequar a situagdo nos
Planos de Planos em execucdo, observando 0s normativos internos e as
normas do TCE/PR (Tribunal de Contas do Estado do Parand).

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
006/2017 (Preliminar) | 09.03.2017 a 29.08.2017 SUINFRA
DESCRICAO

O objetivo geral desta acdo de auditoria é avaliar se os controles internos existentes na
utilizacdo, conservacdo (guarda) e devolucdo dos materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados, séo suficientes para mitigar os riscos na execuc¢éo das atividades de conservacgéo e
manutencdo dos bens imdveis da UFPR, a cargo da SUINFRA bem como 0s requisitos para
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pagamento e contratacao do insumo “ferramentas” nos servigos de manutencao predial

ESCOPO EXAMINADO

Através de andlises de processos, de sistemas, solicitagbes de auditoria e visitas na
SUINFRA analisaremos se ha controles internos existentes no processo de guarda,
recebimento, consumo, utilizacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na
execugdo das respectivas atividades de manutencdo predial da UFPR. A escolha dos
materiais que serdo analisados se dard através de amostragem que consiste em 30% do
universo de materiais administrados pela SUINFRA, de acordo com dados extraidos do
Tesouro Gerencial, referentes as despesas liquidadas em 2016, conforme Tabela 1, as quais
totalizaram inicialmente, R$ 6.501.893,18, de acordo com a pesquisa prévia de valores no
sistema

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Dois auditores. Andlise de processos administrativos, consultas aos sistema Tesouro
Gerencial e ao site da Comprasnet.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

O relatorio preliminar encontra-se com a Unidade Auditada (SUINFRA) a qual, requereu
prorrogacdo de prazo para manifestacdo das constatacdes apresentadas no relatério,
justificando o mesmo por conta da demanda excessiva a que esta exposta pelo TCU e pela
CGU, aliada ao reduzido guantitativo de pessoal.

CONSTATAGOES APRSENTADAS NO RELATORIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA:

o Fragilidades no calculo utilizado para prever a depreciacdo de insumo
“ferramentas”;

Deficiéncias no procedimento de aplicacdo de penalidade;

Fragmentacédo das informacdes na gestao processual;

Auséncia de segregacao de fungéo

Cancelamento de processo de licitagdo na habilitagéo

Deficiéncia na definicdo do objeto contratado

Recebimento de material/insumo em local diverso do previsto em Edital
Campo destinado a descricdo genérica de Produtos no Sistema (SIE)
Inexisténcia de procedimentos formalizados

Armazenamento inadequado de insumos para manutencao predial

Auséncia de identificagéo patrimonial

Bens patrimoniais da SUINFRA atribuidos a servidor lotado em outra Unidade
Inconsisténcias no Controle de Materiais - Inventario x Sistema

O OO0 OO O0OO0OO0OO0oOO0oOOo

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS

004/2017 (preliminar) | De Margo a Outubro de
007/2017 (final) 2017
DESCRICAO

Este trabalho foi realizado concomitante com a acdo de auditoria n® 005/2017, agregando
também a Superintendéncia de Infraestrutura. Utilizou-se para subsidiar este trabalho, por
analogia, o acérddo n°® 2345/2016 TCU-Plenario, no que foi pertinente, levando-se em conta
0s aspectos referentes a lideranca, estratégia e controle no que se referia as boas praticas de
governanga nas obras, manutencéo e servicos de engenharia. Desta forma, a equipe da
AUDIN foi pré-ativa, otimizando tempo, realizando duas auditorias em um mesmo momento.
As recomendacles exaradas neste trabalho, no que tange a SUINFRA estdo contidas no
relatério de auditoria 2017007 e j4 encontram-se em fase de monitoramento.
ESCOPOS EXAMINADOS

A acdo de auditoria teve por escopo a avaliagdo dos aspectos de governanga aplicados na
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SUINFRA,

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por trés servidores. Os recursos materiais empregados foram
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal,
Portal do Planalto, Pagina da Secretaria dos Orgéos Colegiados da UFPR e P&gina da CGU,
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que a SUINFRA apresente justificativa para o baixo indice de aplicacdo de
aspectos de governanca sugeridas pelo TCU, nos contratos auditados;

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre o andamento das proposi¢oes e
concluséo do PDI, uma vez que este documento ira definir as estratégias para
atingir as metas e objetivos para o préximo quinquénio;

o Que a SUINFRA estabeleca um plano estratégico de ac¢do visando cumprir o
prazo de atendimento para as recomendacbes do TCU relacionadas a
manutencgédo predial preventiva e corretiva (1° semestre de 2018);

o Que a SUINFRA encontre uma solugédo a fim de viabilizar o desenvolvimento
e/ou aquisicdo e instalacdo do sistema proposto, para medir os gastos da
UFPR com manutencgéo predial;

o Assim que os procedimentos licitatérios estejam concluidos, que a SUINFRA
apresente as métricas que possibilitem avaliar se os indicadores propostos
inicialmente estdo estabelecidos;

o Que a SUINFRA disponibilize os dados deste desempenho, uma vez que
afirmou que o MEC por meio do SIMEC faz o desempenho da gestdo na area
de obras, e/ou crie a partir destes seus préprios indicadores para medir a
eficiéncia das obras concluidas na UFPR (como por exemplo prazo de
concluséo, niumero de termos aditivos);

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre 0 andamento das proposicoes e
conclusdo do PDI, uma vez que os temas tratados nos comités sdo de
interesse de toda a UFPR, inclusive o PDI ir4 definir as estratégias para atingir
as metas e objetivos para o préximo quinquénio;

o Que a SUINFRA apresente pelo menos um esboco das iniciativas e projetos
gue pretende implementar a fim de reduzir os riscos da area de obras,
manutencéo e servicos de engenharia, uma vez que em entrevista preliminar
declarou que as diretrizes tracadas pela Administracdo seriam reducédo de
custos e término de obras inacabadas;

o Que a SUINFRA apresente os certificados do Superintendente e da
Coordenadora Administrativa dos cursos realizados na area de riscos, uma
vez que afirmou ter realizado esta capacitagéo;

o Que a SUINFRA apresenta um cronograma, estabelecendo uma data para o
inicio da gestao de riscos das obras, manutencao e servicos de engenharia no
ambito da UFPR,;

o Que a SUINFRA apresente um cronograma, estabelecendo uma data para o
inicio da proposta informada e que apresente, no minimo, os tdpicos que
pretende abordar neste regimento;

o Que a SUINFRA, como Superintendéncia criada recentemente, e respeitando a
sua resolucéo de criacdo, estabeleca no futuro regimento das competéncias,
atribuicbes e responsabilidades das areas e dos cargos efetivos e
comissionados da area de aquisicfes e servicos de engenharia;

o Que a SUINFRA, como Superintendéncia criada recentemente, e respeitando a
sua resolucdo de criacdo, estabeleca no futuro regimento das
responsabilidades dos dirigentes;
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o Que a SUINFRA, como Superintendéncia criada recentemente, e respeitando a
sua resolucdo de criacdo, e considerando a intencdo da criacdo do futuro
regimento, elabore um estudo preliminar a fim de avaliar as necessidades e
riscos antes de formalizar a politica de delegacdo de competéncia;

o Que a SUINFRA, da mesma forma que criou os POPs relacionados a Termo de
Recebimento Definitivo de Obras; Processo Arquivado; Processo Administrativo
e Processo Financeiro, estabeleca um Procedimento Operacional Padréo, ou
outro documento que julgue eficaz a fim de formalizar esta questéo;

o Que a SUINFRA estipule um prazo para a implementacdo das diretrizes para o
gerenciamento de riscos das obras, manutencdo e servicos de engenharia e
gue informe a AUDIN acerca do andamento dos trabalhos da Comisséo;

o Que a SUINFRA informe o inicio da implementacdo da gestdo de riscos nas
obras, manutencdo e servicos de engenharia e apresente 0s resultados
parciais da boa préatica. Se ainda ndo houverem resultados, que sejam criados
mecanismos (indicadores) para medi-los;

o Que a SUINFRA verifique a possibilidade de implantar um comité interno a fim
de avaliar os riscos em contratos de obras, manutencdo e servicos de
engenharia;

o Que a SUINFRA encaminhe os documentos comprobatorios (como por
exemplo atas de reunido, emails entre outros) das boas praticas relatadas na
manifestacdo da constatacéo.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
004/2017 (preliminar) | De Marco a Outubro de PRA
007/2017 (final) 2017
DESCRICAO

Verificada a estrutura de governanca existente nas aquisi¢des de bens, servicos e obras, sob
a responsabilidade da PRA e SUINFRA encontravam-se em consonancia com o disposto nas
boas praticas de governanga corporativa emanada do Tribunal de Contas da Unido, no que
tange a suas funcfes, mecanismos e componentes.

ESCOPOS EXAMINADOS

A acdo de auditoria teve por escopo a avaliagdo dos aspectos de governanca aplicados nas
aquisicdes de bens e servigos, sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Administragéo,
foram selecionadas para fins de amostragem, um processo de baixa e outro de alta
materialidade, por modalidade, das aquisi¢cdes de bens e contratagéo de servicos, bem como
obras, nos ultimos 2 anos (2015 e 2016).

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por trés servidores. Os recursos materiais empregados foram
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal,
Portal do Planalto, Pagina da Secretaria dos Orgdos Colegiados da UFPR e Pagina da CGU,
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema.

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Recomenda-se que a Unidade auditada aprimore ou busque em parceria com
CCE desenvolver um sistema mais preciso e efetivo para controle dos
contratos, haja vista que o SIGEA, ndo atende a necessidade detectada por
esta AUDIN no setor;

o Tendo em vista que o DELIC manifestou estar realizando estudos juntamente
com o CCE sobre a possibilidade de adaptacdo de uma ferramenta para a
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Gestdo de Contratos, recomenda-se que seja estabelecido um cronograma,
contemplando inicio e fim para o desenvolvimento deste estudo;

o Que o DELIC a partir da publicacdo do manual e IN 005/2017, devera
implementar os aspectos de governanga n0os Novos processos, principalmente
no que se refere a estudo técnico preliminar;

o Que o DELIC mantenha-se informado sobre o andamento das proposicdes e
conclusdo do PDI, uma vez que este documento ir4 definir as estratégias para
atingir as metas e objetivos para 0s proximos anos;

o Que o DELIC ap06s a conclusao do Manual de Compras em outubro do corrente
ano, dé efetividade as determinacdes contidas neste documento com vistas de
atendimento as recomendacdes do TCU;

o Que o0 DSG (DELIC) apés a conclusao do PDI dé efetividade as determinacfes
contidas neste documento com vistas de atendimento as recomendagdes do
TCU,

o Que o DELIC, concomitantemente aos trabalho do Comité de Governanca
busque mecanismos para acompanhar o desempenho da gestdo, como por
exemplo através de planilhas, programas e compilacdo de dados colhidos junto
aos setores;

o Que o DELOG, concomitantemente a essas praticas elencadas apresente
mecanismos para acompanhar o desempenho da gestdo, como por exemplo
através de planilhas e compilacdo de dados colhidos junto aos setores, bem
como a criagdo de indicadores de desempenho especificos para fins de
avaliacao da efetividade das politicas de compras;

o Que o DSG proponha a Alta Administracdo que criem normativos que
estabelecam controle interno para monitorar os atos delegados para serem
implantados no préprio setor;

o Que o DSG esclareca sobre as queixas descritas na constatacdo 4.001,
relacionas a demanda de contratos a serem acompanhados por cada fiscal,
bem como em relagéo as clausulas relativas & multas.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
. De Outubro a Dezembro
2018/001 (preliminar PROGRAD
(p ) de 2017
DESCRICAO

Auditoria dos projetos executados pela PROGRAD com auxilio da FUNPAR

ESCOPOS EXAMINADOS

Convénios escolhidos a partir da avaliagdo dos macroprocessos, para 0s quais foram
auditados processos administrativos que deram origem a estes convénios e 0s respectivos
processos financeiros que demonstram a alocacdo de recursos para 0s respectivos projetos
de capacitacdo de professores da UFPR e da rede publica, bem como aos discentes de
licenciatura.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

O relatério preliminar foi finalizado em fevereiro de 2018 e encontra-se em processo de
revisdo pela Chefia da AUDIN para o posterior encaminhamento a Unidade auditada, para fins
de manifestacdo acerca destes achados.

CONSTATAGOES APRSENTADAS NO RELATORIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA:

o Na&o atendimento ao disposto no artigo 24 da Resolugdo 17/11 -
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COPLAD/UFPR,;

Auséncia de Cronograma de Execucdo detalhando as metas quantitativas e
gualitativas;

Auséncia de demonstracdo de cumprimento do objeto do convénio;

Auséncia do “atesto” nos comprovantes de despesas;

Aplicacdo de recursos a margem do objetivo do Convénio;

Auséncia de assinaturas e datas em documentos constantes no processo
fisico;

Auséncia de formularios de solicitacdes e/ou de autorizacBes de compras e
pagamentos;

Adiantamentos, prestacédo de contas e devolugdes de sobras fora de prazos;
Auséncia da comprovacgao e/ou documentos reprovados;

Auséncia da comprovacgéo da devolucéo do valor ndo utilizado;

Gastos acima do valor do adiantamento, originando ressarcimentos de
despesas;

Auséncia de transparéncia acerca da Folha de Pagamentos com seus
respectivos encargos.

O O O O (0] O O O O (0]

O

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
021/2016(preliminar) Agosto/2016 a PRA
2017/001 (final) janeiro/2017
DESCRIGAO

Auditoria nas licitagdes sustentaveis da UFPR

As atividades espelhadas neste relatério tiveram por finalidade averiguar nos processos
licitatorios realizados no ambito da UFPR se foram aplicados corretamente os critérios de
sustentabilidade visando incentivar a aquisicdo de produtos/servicos; levando-se em conta o
principio da razoabilidade e buscando fomentar o percentual de licitacdes sustentaveis nesta
instituicao

ESCOPOS EXAMINADOS

Processos licitatorios para aquisi¢cdo de bens e de servi¢cos, em que se aplicou a premissa de
contratacéo respeitando critérios de sustentabilidade.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas, pesquisa no Painel de Compras Governamentais
(Comprasnet).

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Inclusdo, nas proximas aquisicoes, de especificacbes contendo préticas /
exigéncias de sustentabilidade, e critérios de natureza ambiental para
julgamento das propostas, cuidando para que essas clausulas nao frustrem a
competitividade;

o Aplicar, nas futuras aquisi¢cdes, a fixacdo de margem de preferéncia para
produtos manufaturados ou servi¢cos nacionais;

o Elaboragéo de Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel -PLS;

o Constituir nova comissdo ou conferir as atribuicbes de monitorar, avaliar e
revisar o PLS a Comisséo constituida pela Portaria do Reitor n°. 2573/16;
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NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
022/2016(preliminar) Outubro/2016 a
2017/002 (final) Dezembro/2016 PROGEPE
DESCRICAO

Avaliacéo do Plano anual de Capacitacéo e Desenvolvimento do servidor.
Foram verificadas se as ofertas dos cursos de capacitacdo para os servidores técnicos
administrativos e docentes estdo alinhados ao plano anual de capacitacdo da UFPR.

ESCOPOS EXAMINADOS

Foram verificados se o0s cursos de capacitacdo ofertados no ambito da UFPR no ano de
2016 estavam em conformidade com o PAC - Plano anual de capacitagdo. Também foram
verificados se existia um estudo preliminar para a elaboracéo de futuros PACs.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Criagdo de instrumentos concretos que auxiliem a UCAP na verificagdo dos
trabalhos, dentre eles pode-se destacar realizacdo de tabulagdo de dados
através de pesquisas realizadas junto as chefias dos setores o qual o servidor
pertence;

o Realizagdo de reunides periédicas com o0s responsaveis dos setores
interessados com o objetivo de elucidar os fatos, o que resultara na melhoria e
efetividade dos dados coletados para o Plano Anual de Capacitacao;

o Criagcdo de mecanismos para verificar se houve o fortalecimento dos setores
diante da oferta e participacdo dos servidores junto as a¢fes de capacitagéo
promovidas pela PROGEPE. Como por exemplo, criar um calendéario de
entrevistas (semestral) com os participantes dos cursos, bem como com a
chefia imediata, a fim de verificar a efetividade do curso dentro do ambiente de
trabalho;

o Estabalecer calendarios anuais para medir o grau de satisfacédo e a efetividade
dos cursos realizados no &mbito da UFPR, além da cria¢éo de indicadores de
desempenho que permitam medir a efetividade das capacitacdes efetuadas
pelos servidores nas suas respectivas fungdes publicas;

o Realizagdo de inspeg¢bes pela PROGEPE/UCAP, sem prévio aviso, durante a
realizacdo dos cursos (tendo em vista que tanto o professor quanto o0s
recepcionistas ndo conseguem impedir as saidas antecipadas de servidores
matriculados nos cursos), a fim de testar a efetiva participacéo dos servidores;

o Verificacao, junto ao CCE, quanto a possibilidade de criacdo de ferramentas ou
mecanismos eletrdonicos para os servidores da UFPR, visando a otimizagédo do
controle de frequéncia durante a participagdo de cursos e treinamentos;

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
003/2017(preliminar)
010/2017 (final) OUtUbe/Z?zlﬁ a PROPLAN
011/2017 (final) Dezembro/2016 SCA - FAZ. CANGUIRI
DESCRIGAO
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Controles patrimoniais nas arrecadacdes proprias da Fazenda Canguiri

ESCOPOS EXAMINADOS

Estruturas internas da Fazenda Canguiri.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas, visitas in loco, entrevistas.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Elaboracdo de um plano de acédo conjunta, envolvendo o CEEx, a SUINFRA e a
PROPLAN, para fins de reparacdo, manutencdo e conservacado da Fazenda
Canguiri, com respectivos cronogramas de implementacéo das instalacfes, de
acordo com a disponibilidade orcamentéaria e financeira da UFPR, em
conformidade com o disposto na IN 205/88-SEDAP;

o Proceder aos registros contabeis dos bens semoventes mediante inventario
fisico dos bens existentes, seguindo orientagdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e, se for o caso, calcular e registrar o valor
da depreciacdo acumulada correspondente;

o Proceder ao registro contabil da floresta existente na Fazenda Canguiri,
mediante avaliacdo fisica dos recursos, seguindo orientacdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e, se for o caso, calcular o
valor da exaustdo acumulada, com base nas normas aplicadas ao tema
especifico;

o Atualizar e providenciar a aprovacdo do Regimento do Centro de Estagbes
Experimentais;

o Providenciar a atualizacdo do site http://www.ufpr.br/portaufprl/pesquisa-e-
inovacao/estacoes-experimentais/, onde consta a composicao/estrutura do
CEEx.;

o Providenciar a instituicAo de instrumentos formais tais, como: acordos,
contratos ou congéneres, que possam disciplinar parcerias entre a CEEX e a
FUNPAR ou com qualquer outra instituicdo, quando tenham por objeto a
execuc¢do de projetos ou similar;

o A CEEx, quando da celebracdo de contratos, acordos e congéneres, devera
exigir da convenente prestacdo de contas dos recursos envolvidos, atendendo
aos requisitos preconizados pelos normativos legais, especialmente a
Resolucdo 17/11-COPLAD/UFPR, com a devida gestdo da CEEX/UFPR dos
recursos contemplados;

o Que os projetos e experimentacdes realizados nas unidades do CEEx sejam
devidamente aprovados, identificados e controlados, de modo a produzir
informagBes confidveis dos recursos (origens e aplicagbes) e dos resultados
alcancados;

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de
gestores do CEEx, realizem procedimentos de andlise dos valores
apresentados para fins de quitacdo de obrigacdes vinculadas aquela Unidade,
a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR;

o Recomenda-se ao CEEX que, atraves da  orientacdo da
PROPPLAN/DCF/UFPR, proceda o recolhimento das receitas federais do
CEEXx através de GRU'’s, por meio do SIAFI, em cumprimento a IN STN 04/04;

o Que todos os valores (depositos) movimentados em conta corrente sejam
devidamente identificados, de forma a dar confiabilidade ao sistema de controle
e que possa subsidiar informacgdes dos registros contabeis;

o Que os registros das operacbes sejam efetuados de forma organizados e
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seguindo o Principio da Oportunidade, observando sempre as caracteristicas
gualitativas e quantidades (valores) dos eventos/fatos.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
2017014(preliminar) ~ .
2018003 (final) 13/12/2017 Centro de Computacéo Eletrénica - CCE
DESCRICAO

Acompanhamento da gestdo e Governanca de Tecnologia da Informag&o-TI

ESCOPOS EXAMINADOS

Realizar 0 cruzamento das principais acfes e atividades na &rea nas normas internas
seguranca da informacédo, em confronto com as ac¢fes/atividades realizadas, considerando
guantitativo de recursos humanos, materiais e financeiros aplicados e necesséarios pe
atendimentos destas demandas de Tl

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas, visita ao CCE.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Institucionalizacdo e regularizacdo, por parte do CCE/PRA , de forma efetiva,
da Politica de Seguranca da Informacéo, a fim de prevenir/solucionar eventuais
desastres ou falhas nos recursos que suportam 0s processos vitais e finalidade
da Universidade, bem como garantindo a continuidade de suas atividades;

o Formalizag&o junto a Adminstragéo Superior ou Setores responséaveis da UFPR
as medidas acima mencionadas com o objetivo de dar efetividade a
institucionalizacéo/formalizacéo da Politica de Seguranca da Informacéo;

o Realizagdo de diagndstico detalhado pelo CCE/PRA, em forma de relatdrio,
visando um mapeamento completo das areas, setores e servidores envolvidos
na area de Tl, a fim de propor acdes para qualificacdo e capacitacdo de
servidores , bem como a realizagdo de novas contratagbes para suprirem as
demandas acima mencionadas;

o Sugerir a alta Administracdo da UFPR uma maior priorizagéo da Instituicdo com
relacdo as areas de seguraca em Tl demonstrando o0s riscos que esta incorre
ao dispensar a devida atencdo nesta area e na mesma oportunidade se atentar
as disposi¢cbes contidas no acérddo TCU 1110/2014 — Instituicdo do Plano
Diretor de Tl da Universidader;

o Informar a Alta Administracdo sobre a necessidade de se instituir uma
Comisséo com o objetivo de efetuar o monitoramento, elaboragéo relatérios de
acompanhamento do PDTI, bem como obter informacfes a cerca do alcance
das metas contidas no PDTI/UFPR;

o Elaboracdo de projetos a Administracdo Geral que visem dar efetividade as
politicas de seguranca de tecnologia da informag&o, bem com ao cumprimento
do PDTI /UFPR;

o Elaboragéo e apresentacdo de agbes a serem tomadas, bem como respectivo
cronograma para implementacdo de mecanismos que auxiliem a Administracéo
Geral na melhora da politca de seguranca, principalmente na superviséo,
revisdo e aprovacao nas aquisicoes de sistemas e softwares;

o Que o CCE juntamente com a PRA faga levantamento da situag&o atual no que
se refere aos controles de acesso légico e fisico e apresente projetos e
sugestbes aos Conselhos ou Setores responsaveis por criar normas que lhe
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permitirdo exercer as atividades que possam mitigar os riscos ora detectados;

o Que sejam estabelecidos e em alguns casos espandidos, 0s mecanismos e
controles para garantir a efetiva protecdo dos dados, informacgbes e
conhecimentos gerados reduzindo os riscos de ocorréncia de perdas,
alteracBes e acessos indevidos, preservando a disponibilidade, integridade,
confiabilidade e autenticidade das informacdes;

o Implantagédo de antivirus, ou ao menos a apresentacdo de um plano de acao e
respectivo cronograma para implementacao;

o Que a Unidade Auditada apresente um cronograma com previsdo para
implantacado de controle de ambiente e seguranca na area de tecnologia da
informacéo;

Il - OUTRAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT NAO RELACIONADAS A
ACOES DE AUDITORIA

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
N&o se Aplica nov/2016 a mar/2017 N&o se Aplica
DESCRIGAO

Prestacdo de Contas da Universidade Federal do Parana — Exercicio 2016
ESCOPOS EXAMINADOS

Andlise das pecas que compdem o processo de contas ordinario (prestacdo de contas —
exercicio 2016) da Universidade Federal do Parana — UFPR, em especial do Relatério de
Gestéo, que consolida informagdes da UFPR, do Hospital de Clinicas da UFPR e do Hospital
Maternidade Victor Ferreira do Amaral. Verificacdo de conformidade/adequacdo dessas pecas
em relagdo aos normativos vigentes: Instrugdo Normativa TCU 63/2010, Instrugdo Normativa
TCU 72/2013, Resolucdo TCU 234/2010 e alteracdes, Decisdo Normativa TCU 154/2016,
Decisdo Normativa TCU 156/2016 e Portaria TCU 59/2017.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade de acompanhamento ao Relatério de Gestdo da UFPR 2016 envolveu um servidor
sob a supervisdo e orientacdo da chefia imediata com a utilizacdo de sistemas internos de
controle de processos (SIE, SEI), sitios eletrdnicos do governo federal, Sistema Monitor da
CGU e demais sistemas de informatica.

RECOMENDAQOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

N&o se Aplica

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
N&o se Aplica De Janeiro a Dezembro N&o se Aplica
DESCRICAO

Acompanhamento e assisténcia ao auditores do TCU e CGU quando em trabalhos realizados
internamente na universidade. Controle de diligéncias dos 6rgdos externos de controle, cujas
comunicacdes oficiais foram recebidas e tramitadas na AUDIN/UFPR, com objetivo de
assessorar a gestdo no pleno atendimento tempestivo ao que é demandando.

ESCOPOS EXAMINADOS

As diligéncias com ocorréncias de tramites de AUDIN/UFPR no ano de 2017 forma oriundas
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
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da Unido - CGU, do Ministério da Educacao - MEC e do Ministério Publico Federal - MPF.

- Tribunal de Contas da Unido
A AUDIN/UFPR recebe as comunicacdes oficiais do TCU primordialmente via Gabinete do
Reitor podendo também receber via e-mail. Em 2017, a unidade acompanhou 38 oficios de 24
assuntos diferentes, desde notificacdo de acoérdaos, de despachos, de ndo acolhimento de
representacbes quanto a acompanhamento a equipe de auditores em Fiscalizacdo de
Orientacao Centralizada - FOC.

20 Notificagbes
Secex-PR (30) | 5 Requisicbes
Secex-SC (01) | 4 Comunicacdes
Secex-RS (01) | 3 Diligéncias
38 Selog (02) 1 Apresentacao
oficio Sefit (02) 1 Solicitacdo de Informacéo Zg'h% Sriﬁ?etgs
S Sefip (01) 1 Requisicdo de Informacéo
Semag (01) | 1 Notificac&o de Despacho
SecexAdministr | 1 Diligéncia - Producéo de
acao (01) Conhecimento
1 Comentério dos Gestores
le- : Encaminhamento Perfil de PerfGovTI201
. Sefit
mail Governanca 6

No ano de 2017 foram prolatados 191 acérdaos (incluindo atos de pessoal, acompanhamento
e representacdes) em que a UFPR fora a entidade fiscalizada. Desses apenas 16 tramitaram
com o referido oficio do TCU pela AUDIN e apenas 13 continham determinacdes a
universidade. Dentre os oficios recebidos no ano de 2017 um referia-se a acérdédo exarado no
ano anterior cuja data da sesséao do tribunal remonta a 09/08/2016.

- Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

A partir de 2017 a AUDIN optou em aguardar o encaminhamento via Divisdo do Gabinete do
Reitor as comunicac¢des oriundas da CGU para iniciar as tramitagbes e controle dessas
diligéncias, tendo em vista que as comunicag¢des eram recebidas primeiramente por e-mail na
Audin e ap0s oficialmente pelo Gabinete do Reitor, gerando assim - em algumas vezes -
diferentes versdes que foram dispersadas pela universidade.

Em 2017, tramitarem pela AUDIN 04 Relatérios de Auditoria Definitivos e 3 Preliminares
resultando em 27 novas recomendac¢des no Sistema Monitor. Ao todo durante o ano foram
trabalhadas 9 Ordens de Servico, incluindo 5 solicitacfes de auditoria em que ndo formam
informadas o niumero de OS.

Oficios (20) Nota de Auditoria (0) Nota Técnica (1)
Regional Parana (15)
CORAS (4) - NT 854/2017
NACOR (1)
Ordem de Assunto Solicitagdo de Relatério de
Servigo Auditoria Auditoria
- Diversos 5 Integrou RAAC
201601667 | T esquisae Pos- i Definitivo
Graduacdao
201604635 Infraestrutura RU - Definitivo
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201601905 Governanca e Gestao 1 )
de Contratos

201601906 Gestao Patrimonial 9 Preliminar
201601907 Flexibilizacdo 1 Integrou RAAC
201700848 Anual de Contas 15 Definitivo
201700940 | Contratacdo Docente 3 Oficios Definitivo
201701757 Evasdo Alunos 1 Preliminar

- Ministério da Educacéo - MEC

Geralmente as comunicacdes da Assessoria Especial do Controle Interno - AECI do Ministério
da Educacéo sdo encaminhadas diretamente ao e-mail AUDIN/UFPR solicitando informacdes
acerca de andamento de trabalhos quando outros 6rgdos de controle recomendam e/ou
determinam a UFPR levantamento de informacdes ou apuracdo de irregularidades. A
AUDIN/UFPR ainda recebeu oficios da Secretaria de Ensino Superior - SESU e da
Corregedoria do MEC.

AECI 3 e-mails
SESU 2 oficio- 5 assuntos
circular diferentes
Corregedoria 1 oficio

- Ministério Publico Federal - MPF

Durante o exercicio de 2017 foi tramitado pela AUDIN/UFPR apenas dois Oficios do Ministério
Publico Federal referente ao mesmo procedimento preparatério, contudo a AUDIN/UFPR teve
ciéncia apenas apos o protocolo junto ao MPF com as informacdes prestadas pelo Gabinete
da Reitoria.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade de acompanhamento a diligéncias aos érgdos de fiscalizacdo e controle envolveu um
servidor sob a orientacdo e supervisdo da chefia imediata com utilizacdo de sistemas internos (SEl,
SIE), sistemas do Governo Federal (SIAFI, sistema Monitor), sitios governamentais (TCU, CGU,
ComprasNet, Portal da Transparéncia, etc.) e demais sistemas de informatica.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

N&o se Aplica

NUMERO DO RELATORIO

CRONOGRAMA EXECUTADO

De Janeiro a Dezembro
DESCRICAO

O Plano de Providéncias Permanente é um documento no qual a UFPR acorda junto a CGU
melhorias a serem implementadas no ambito da universidade como forma de aprimorar a
gestado naquilo que foi apontado e recomendado pelo OCI nos relatérios de auditoria.
Atualmente o monitoramento € realizado assincronamente através do sistema Monitor
utilizado como ferramenta de controle da CGU as recomendacfes por ela elaboradas em
substituicdo ao Plano de Providéncias Permanente.

A AUDIN/UFPR constantemente solicita as unidades responsaveis a atualizagdo do sistema
guanto ao andamento das providéncias assumidas pela universidade para sanar as
irregularidades aprontadas pela CGU.

Em 2017 a UFPR recebeu 4 Relatérios Definitivos - um sem encaminhamento de Oficio, que
ao todo ensejaram em 27 novas recomendagdes no sistema Monitor.

Segue abaixo quadro demonstrativo com as recomendacdes que sofreram algum tipo de
alteracédo no sistema Monitor no ano de 2017:
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Recomendagdes
Atendidas Canceladas . - .
em 2017 em 2017 Outras Situacoes Em Monitoramento
M OFr:irlserg%Om o Consolidadas PEZC:]%I;teS Emitidas em
°1 3 em 2017 S 2y Anteriores 2017
3 30 156 27

Verifica-se que o passivo da UFPR vem diminuindo ao decorrer do tempo apés a disponibilizacao de
acesso ao sistema de acompanhamento. Mesmo sendo um sistema falho de monitoramente para os
orgdos possibilita aos gestores da UFPR acompanhar as acdes as quais se comprometeram.
De 2016 para 2017 enquanto houve um acréscimo de 13% nas novas recomendacdes enquanto a taxa
de conclusao foi de aproximadamente 58%.

ESCOPOS EXAMINADOS

Néo se Aplica

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade de acompanhamento e orientagdo quanto a elaboragdo do Plano de Providéncias
Permanente — PPP da UFPR envolveu um servidor sob a orientacdo e supervisdo da chefia imediata
com utilizagdo do proprio sistema Monitor da CGU, de sistemas internos de tramitacdo de processos
(SEIl e SIE) e demais sistemas de informatica.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

N&o se Aplica

IV — NiVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE

Verificou-se que o nivel de governanca dentro da Universidade vem
aumentando gradativamente ao longo dos anos, decorrente de varios processos
internos. O aprendizado organizacional, diante dos preceitos da transparéncia,
responsabilidade social, responsabilizacdo do agente publico e ética administrativa tem
sido evidente. A administracdo vem mostrando proatividade diante das recomendacfes
de 6rgdos externos. Fazendo uso de sistemas de informacdo, por meio da rede
mundial de computadores, disponibiliza informacdes sobre a administracdo de maneira
clara.

As consultas publicas deixam ao alcance de qualquer cidaddo, com bastante
transparéncia, dados para o acompanhamento a gestdo da coisa publica no ambito da
Universidade. Como exemplo pode-se citar o Sistema Integrado de Gestéo de Acordos
(SIGeA) (www.intranet.ufpr.br/sigea/public/), que disponibiliza a qualquer interessado a
consulta aberta a todos os acordos (contratos, convénios, termos de cooperacao, etc.)
assinados pela universidade, em andamento e até encerrados. Outro exemplo de
melhoria na transparéncia € a disponibilizacdo na pagina da universidade da relagcéo
dos candidatos aprovados em concurso publico e convocados para nomeagao
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(http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/conv_candidatos.htm) com
atualizacdo semanal, através de consulta aberta a qualquer cidadao, tornando possivel
ao cidadao o acompanhamento dos processos bem como tornar visivel ao publico a
seriedade e andamento dos concursos.

Pode-se afirmar que a atuacdo da Auditoria Interna influenciou em grande
medida a melhoria dos processos de controle interno, como por exemplo, 0 aspecto
qualitativo dos documentos constantes nos processos administrativos (prestacéo de
contas, processos de pagamento, processos de aquisicdo com base nos artigos 24 e
25 da lei 8.666/93).

Outro destaque importante no aumento do nivel de governanca publica, em
especial no quesito relativo a transparéncia publica, veio com o0 uso do processo
eletrbnico. Seguindo a determinacdo superior de ado¢do do sistema SEI - Sistema
Eletronico de Informacdo — a Universidade implantou seu uso na totalidade de suas
unidades no exercicio de 2017. O SEIl é de um sistema de gestdo de processos e
documentos eletrdnicos, com interface amigavel e praticas inovadoras de trabalho,
tendo como principais caracteristicas a libertacdo do paradigma do papel como suporte
fisico para documentos institucionais e o compartilhamento do conhecimento com
atualizacdo e comunicacdo de novos eventos em tempo real. A transparéncia do
processo administrativo é total, podendo ser concedido acesso inclusive a usuarios
externos. As assinaturas sao todas com base em certificacdo digital, o que se traduz
em seguranca no processo, dificultando fraudes.

Ainda em 2017 foi constituida na Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas, a Coordenadoria de Governanca e Riscos — visando melhoria
dos processos e controles internos da Universidade, que, em obediéncia a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n.01 de 10/05/2016 ainda conta com o Comité de
Governanca, Riscos e Controle.

Outro ponto a ser destacado, no que se refere a preocupacdo da UFPR
em relacdo a governanca e gestdo dos riscos relacionados a informacao, foi criada a
Assessoria de Governanga da Tecnologia da Informacéo, encarregada de discutir, em
conjunto com o CCE, os comités de usuarios e técnicos e outras unidades da UFPR, as
politicas e programas na area de tecnologias de informacé&o e de comunicacdo, bem

como dos recursos tecnoldgicos, fisicos e logicos: equipamentos de informatica,
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impressoras, equipamentos de redes e de telecomunicacBes, laboratorios de
informatica, servico de correio eletrénico, dados corporativos, documentos, programas
ou software, arquivos de configuracdo que sdo armazenados, executados ou
transmitidos por meio da infra-estrutura computacional administrativa da UFPR, das

redes ou outros sistemas de informacao.

V- DESNCRI(;AO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
Nota de Auditoria N° .
2017001 23/10/17 PRPPG e Comité de Governanca de T.I
DESCRIGAO

Comprometimento da seguranga da informagéo
ESCOPOS EXAMINADOS
Elaboracédo do Sistema de Gestéo Académica (SIGA) o no ambito da PRPPG-UFPR:, por equipe
cujos integrantes nao pertencem ao quadro funcional da UFPR e sem patrticipacdo do CCE
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
4 auditores. SISTEMA SEI.
RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que no Termo de Cesséo de Uso do referido Sistema contenha o repasse da
respectiva tecnologia, incluindo toda a documentacdo do produto desenvolvido
e que este repasse seja acompanhando por servidores dos quadros desta
instituicao.

o Que seja providenciado um Termo de Compromisso e/ou Acordo de
Confidencialidade por parte da PRPPG que deverd ser assinado pelos
participantes do projeto que ndo pertencem aos quadros das UFPR, tratando
sobre todas informacdes que tiveram acesso sobre a UFPR.

o Que o Projeto SIGA institucional seja gerido e acompanhado pela Assessoria
de Governanca da Tecnologia da Informacédo (AGTI).

CONCLUSAO DOS TRABALHOS
Fragilidades nos controles relacionados a seguranca da informacdo, ensejando a
necessidade de apresentacdo desta Nota de Auditoria a fim de que sejam tomadas as devidas
acbes a fim de minimizar os riscos de que erros ou inconsisténcias possam ocorrer nas
diversas Unidades da UFPR.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
Nota de Auditoria N° .
2017002 12/12/17 PRA e CEEX (Faz. Canguiri)
DESCRIGAO

Inconsisténcia na apresentacdo de informacfes acerca dos empregados terceirizados.
ESCOPOS EXAMINADOS
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Empregados de empresas de terceirizacdo de mao-de-obra lotados na Fazenda Canguiri, no
ano de 2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

2 auditores. SISTEMA SElI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada.

RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de
gestores do CEEX, realizem procedimentos de andlise dos valores
apresentados para fins de quitacdo de obrigacBes vinculadas aquela Unidade,
a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR.

o Ainda, que se proceda a verificacdo quanto ao valor efetivamente pago em
dezembro de 2017 a empresa terceirizada SC SEG, bem como o quantitativo
de postos de trabalho que foram contemplados para fins de célculo da fatura
do referido més, verificando se foram pagos 62 ou 43 postos de trabalho.

CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Fragilidades nos controles relacionados a administragdo de pessoal terceirizado nas
dependencias da Fazenda Canguiri, podendo ensejar em pagamentos indevidos/incorretos .

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
Nota de Auditoria N° .,
12/12/17 PROPLAN (DCF) e CEEX (Faz. Canguiri
2017003 (DCF) ( guiri)
DESCRICAO

Auséncia de movimentagdo de recursos financeiros em Conta Unica e consequente
classificagdo indevida da receita publica.

ESCOPOS EXAMINADOS

Livros Financeiros de movimentacdo de recursos para os projetos da Fazenda Canguiri
administrados pela FUNPAR, no ano de 2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

2 auditores. SISTEMA SElI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada.

RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que toda arrecadacdo do CEEx seja efetuada em conta Unica do Tesouro
Nacional, obedecendo ao regime/principio de “Caixa Unico”, conforme se
verifica no manual do SIAFI:
https://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/0200000/020300/020305;

o Que a contabilizagdo dos eventos de receitas do CEEx seja efetuada em conta
contabil prépria “RECEITAS AGROPECUARIAS”, seguindo parametros
definidos pela PROPPLAN/DCF/UFPR e de acordo com o0 MCASP E PCASP.

CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Fragilidades nos controles internos e nas formalidades relacionados aos aspectos de
movimentacao de recursos financeiros na faz. Canguiri .

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
De Abril a A , .
2017013 Setor de Ciéncias Agrarias
Dezembro/2017 9

DESCRIGAO
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Apuracdo de denuncia andnima e determinacdo do Ministério Publico Federal, referente a
possivel descumprimento da jornada de trabalho de servidores (técnicos administrativos), com
a conivéncia da chefia imediata, inclusive com adulteracdo do controle de frequéncia.
ESCOPOS EXAMINADOS

Para fins de apuracdo da denuncia envolvendo o Setor de Ciéncias Agrarias, foram avaliados
todos os controles de frequéncia dos servidores técnicos administrativos lotados nas unidades
denunciadas, considerando o periodo de Janeiro a Setembro de 2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
Para a realizacdo do trabalho foi utilizada a mao de obra de trés servidores, bem como o
acesso ao Sistema SElI da UFPR, Site da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Portal
SIAPENET.

RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
Recomendacdo 1.001: Que o HV/UFPR afixe os quadros com as escalas de trabalho dos
servidores, em determinacéo ao paragrafo 2° do artigo 3° do Decreto n° 1590/1995;
Recomendagé&o 2.001: Que a PROGEPE institua uma comissao a fim de verificar todos os
controles de frequéncia do periodo supra no Setor de Ciéncias Agrarias, com o intuito de
apurar as faltas e efetuar o célculo dos descontos devidos, tendo em vista que ndo foram
localizadas as compensagfes de horario no sistema
Recomendacédo 2.002: Que a PROGEPE, apos resultado dos trabalhos da Comisséo supra,
encaminhe a Direcdo Disciplinar, se for o caso, os nomes dos servidores envolvidos para
abertura de sindicancia, a fim de apurar as responsabilidades;

Recomendacéo 2.003: Que a PROGEPE e o Centro de Computacdo Eletrénica busquem
solucdes conjuntas a fim de aprimorar o sistema de frequéncia da UFPR,;
Recomendacdo 2.004: Que PROGEPE avalie a possibilidade de criagdo de Portarias ou
documento similar com o intuito de instruir as chefias imediatas, no sentido das penalidades
previstas quanto ao descumprimento do Decreto 1590/95 e Decreto 1867/96.

CONCLUSAO DOS TRABALHOS
Foram identificados indicios de descumprimento de jornada; auséncia de controle nos
registros de frequéncia pelas chefias imediatas.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
- De Janeiro a Dezembro | Universidade Federal do Parana - UFPR
DESCRICAO

Acompanhamento das prestacdes de contas de contratos e convénios celebrados com a
Fundacao de Apoio (FUNPAR) e outras Entidades.

ESCOPOS EXAMINADOS
O acompanhamento das prestacfes de contas compreendeu a verificagdo documental dos
processos em relacdo a aderéncia as normas pertinentes. Os processos compreendem
prestacdes de contas anteriores ao ano de 2013, tramitados fisicamente via SIE.
Foram encaminhados 17 (dezessete) processos ao CONCUR, para aprovagdo, no valor
aproximado de R$ 3.500.000,00 (Trés milhdes e quinhentos mil reais).
Foram encaminhados para o arquivo geral (12) processos aprovados (Conselho de
Curadores, Conselhos Setoriais, entre outros) no valor de R$ 3.5000.000,00 (Trés milhdes e
guinhentos mil reais).
Para as demais unidades da UFPR foram tramitados 38 (trinta e oito) processos, totalizando
cerca de R$ 15.500.000,00 (Quinze milhdes e quinhentos mil reais), para a juntada de
documentos faltantes e/ou justificativas.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
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A atividade envolveu um servidor da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a supervisédo
e orientacdo da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, destaca-se a
utilizacao do Sistema SIAFI, SIE, planilha de célculo e editor de textos.

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

-N/A

CONCLUSAO DOS TRABALHOS

N/A

VI - RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS NO EXERCICIO DE 2017

NUMERO DA ACAO DE % A
AUDITORIA DESCRICAO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS

Auditoria de avaliacdo de
planejamento de projetos de
obras e servigos de
infraestrutura

DESCRICAO

A Superintendéncia de Infraestrutura tem como finalidade planejar as licitagdes e os contratos
referentes a execucdo de projetos e obras da UFPR. Assim, dentre os seus servicos destaca-
se a fase de planejamento, que caso ndo observadas as condicBes descritas na Lei 8.666/93,
potencializa riscos capazes de afetar significativamente os valores contratados, podendo
prejudicar, inclusive, a concluséo da obra. Os valores previstos para execucao pela SUINFRA
no orcamento do exercicio de 2016 alcancaram o montante de R$ 11.123.488,29

ESCOPOS EXAMINADOS

Aplicagéo de procedimentos de auditoria nas obras e servicos em andamento e/ou finalizadas
nos Ultimos 3 anos analisando situacdes de inconsisténcia e inadequacédo relacionados a:
reaproveitamento de projetos sem a correta avaliacdo da adequacdo dos mesmos a realidade
estrutural das diversas instalacbes da UFPR; extrapolacédo dos recursos aditados em relacéo
ao orcamento inicial na execuc¢ao dos projetos; bem como a avaliacdo das obras inacabadas,
objeto constante de questionamento por parte dos Organismos de Controle Externo Federal
(TCU e CGU).

003/2017 SUINFRA

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a
superviséo e orientac@o da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados,
destaca-se a utilizacdo de sistemas governamentais e demais sistemas internos.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECU(;/:\O/FINALIZACAO DOS TRABALHOS

Em funcdo da demanda de agbes executadas durante o ano de 2017, a Acao foi iniciada no
final de 2017, mais especificamente na 22 quinzena de 2017, periodo em que grande parte
das Unidades da UFPR ja se encontram em férias.

A Acéo foi retomada no inicio de 2018, com prazo para conclusdo no 1° semestre de 2018.

NUMERO DA ACAO DE = .
AUDITORIA DESCRIGAO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
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Auditoria de avaliacdo de
006/2017 riscos nas aquisicoes de PRA
bens e servicos

DESCRICAO

As caracteristicas que envolvem a UFPR em termos logisticos (Campus dispersos por varias
cidades e na propria RMC), aliado ao contingente participante da sua comunidade académica
tornam os processos de aquisicdo de bens e servicos uma das atividades de maior risco em
termos operacionais. Além dos recursos aplicados na area de gestdo de pessoal, sobretudo
no pagamento de ordenados e aposentadorias, grande parte dos recursos or¢camentarios da
UFPR séo aplicados na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para a manutencdo da
sua estrutura. Ademais, o TCU em seu relatério TC 026.06/2015-3 apontou a situacdo em que
a UFPR nao estabeleceu diretrizes especificas para o gerenciamento de risco has aquisicoes,
além de adotar parcialmente as percepcfes acerca da capacitacdo de gestores da area de
aquisicdes na gestéo dos riscos

ESCOPOS EXAMINADOS

Seréo selecionadas para fins de amostragem, as maiores aquisicbes de bens e contratagédo
de servigos, nos ultimos 2 anos (2015 e 2016), excetuando-se aquelas contempladas na A¢ao
de Auditoria 005/2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a
superviséo e orientacdo da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados,
destaca-se a utilizacao de sistemas governamentais e demais sistemas internos.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUGAO/FINALIZAGAO DOS TRABALHOS

Esta acao teve inicio em fevereiro de 2018, tendo em vista o volume de trabalho relativo as
acoOes planejadas para o ano de 2017, sobretudo por conta da nova metodologia adotada, de
auditoria em macroprocessos, mais focada nos aspectos de governanga, 0S quais
demandaram mais volume de horas para a sua execugao.

NUMERO DA ACAO DE

AUDITORIA DESCRICAO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS

Auditoria do beneficio
008/2017 estudantil denominado PROGRAD
PID — Programa de

Iniciagdo a Docéncia

DESCRICAO

O PID (monitoria) € uma atividade formativa de ensino voltada para o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas para o magistério e tem por objetivo oportunizar ao estudante
atividades introdutérias a pratica docente. Funciona com base em planos elaborados pelos
professores, 0s quais sdo analisados de acordo com a Resolucdo 91/99-CEPE e critérios
complementares estabelecidos pelo Comité Geral de Monitoria. O monitor, sob a orientagéo e
responsabilidade de um professor da area, auxilia a comunicacdo entre alunos e docentes,
contribui em tarefas didaticas e avalia, do ponto de vista discente, 0 andamento da disciplina.
A proposta aprovada na distribuicdo de bolsas monitoria para 2016 foi de R$ 1.560.000,00
estimando-se 650 alunos com carga horéaria de 12 horas/més por 6 meses

ESCOPOS EXAMINADOS

A populacado total de contemplados no programa € de 650 alunos, onde cada um destes
percebe o montante de R$ 400,00, perfazendo o montante total de R$ 1.560.000,00.

Aplicando-se a férmula de célculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5%
e nivel de confianca de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtém-se o
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tamanho da amostra a ser selecionada de 242 alunos a serem auditados.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a
superviséo e orientacdo da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados,
destaca-se a utilizacdo de sistemas governamentais e demais sistemas internos.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUCAO/FINALIZACAO DOS TRABALHOS

Esta agéo teve inicio no 2° semestre de 2017. Contudo, durante o periodo, um dos servidores
destacados para atuar na Acdo 008/2017 substituiu a auditora-chefe por conta de afastamento
para estudos da mesma. Com as novas atribui¢cdes atintentes ao cargo, as acbes em que 0
auditor estava etuando, tiveram um atraso. Esta acao estd sendo retomada e sera concluida
no 1° Semestre de 2018.

NUMERO DO | CRONOGRAMA AREAS, UNIDADES E  SETORES
RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS

N/A PROEC

DESCRICAO

O objetivo geral desta acédo de auditoria consiste em verificar se os recursos disponibilizados
para fins de aplicagdo nos programas de bolsas da PROEC: Bolsa Extenséo, Bolsa Fundagéo
Araucaria PIBIS, Bolsa Fundagéo Araucéria PIBEX, Bolsa 100 Anos, Bolsa Cultura e Bolsa
PROEXT.

ESCOPOS EXAMINADOS

Serdo avaliados os recursos destinados ao pagamento dos 5 programas de bolsas elencados,
sob a responsabilidade da PROEC, ocorridos nos ultimos 2 anos. Considerando-se que o
valor de cada bolsa é de cerca de R$ 400,00, isto representa o0 equivalente a 7.398 bolsas
pagas. Como cada bolsista recebe o recurso por 6 meses, isto equivale a 1.233 bolsas.
Aplicando-se a formula de calculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5%
e nivel de confianca de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtem-se o
tamanho da amostra a ser selecionada de 294 bolsas a serem auditadas.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram iniciados por dois servidores. Os recursos materiais empregados foram
acesso ao sistema SEI, pagina da PROEC, Portal da Transparéncia do Governo Federal,
leitura de normativos e leis relativas ao tema, além de uso de editor de textos e planilhas
eletrénicas.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUGCAO/FINALIZAGCAO DOS TRABALHOS

O inicio dos trabalhos ocorreu a partir da segunda quinzena de agosto de 2017, com a
abertura do processo e emissdo de solicitacbes de auditoria para a colheita dos dados.
Concomitante, foram extraidos do Portal da Transparéncia os dados para subsidiar as
planilhas que dariam origem a amostra inicial. Os dois servidores que estdo atuando neste
trabalho, além deste, tiveram outras demandas urgentes para concluir, como por exemplo o
Relatério orcamentario das demonstracfes contabeis que demanda tempo para a formatacao.
Outra demanda com prazo foi a investigacdo e confeccdo do relatério de denuncia dos
controles de frequéncia do Setor de Ciéncias Agrérias, com prazo estipulado pelo Ministério
Publico Federal. Estes fatores acarretaram em atraso na execuc¢ao desta acdo de auditoria e
impediram o cumprimento do cronograma estabelecido no PAINT, de forma que os trabalhos
tiveram atrasos, impossibilitando sua conclusdo no exercicio de 2017. A previsdo de
conclusao dos trabalhos de auditoria nesta acdo é até Junho de 2018.
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VIl - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA AUDITORIA
INTERNA - AUDIN/UFPR

- Operacao executada pela Policia Federal, denominada “Research”; na qual apurou
fraudes ocorridas na PRPPG, demandando acédo de auditoria especifica de governanga
na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao(PRPPG), a qual, pelo volume e urgéncia
em relacdo a sua concluséo, envolveu 4 auditores da AUDIN, ocasionando postergacao
das demais acfes de auditoria.

- Licenca de servidor para capacitagdo, em periodo integral,sendo que a partir de
margo/2017, o auditor passou a fazer meio-expediente diario (4 hrs);

- Licenca da chefe da AUDIN para capacitacdo, no 2° Semestre de 2017, pelo prazo de
3 meses, sendo substituiida neste periodo por um dos auditores de carreira da equipe;

- Aumento do volume de demandas oriundas da Ouvidoria da UFPR, a fim de
responder aos questionamentos relacionados a Lei de Acesso a Informacao, fazendo
com que os servidores da AUDIN diponibilizassem parte do volume de horas
programado para a execucdo das acbes de auditoria programadas no PAINT para a
resposta aos diversos questionamentos apresentados pelos cidadaos, recebidos via e-
SIC. Ressaltamos que ja fora comunicado a Ouvidoria da UFPR que muitos dos
guestionamentos  apresentados  denotaram um carater de pesquisa
cientifica/académica pelo tom apresentado nas perguntas que nos chegaram via e-
SIC/Ouvidoria;

- Mudancas na abordagem das acdes de auditoria, em consonancia com a IN CGU n°
24/2015,

VIl - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

. Carga Servidores Relacdo com os trabalhos
Tema Descricao b .
Horéria Participantes programados
Dever . .
everes, Instituto Legislativo
Proibicdes e

Brasileiro, modalldade 60 Luiz Eduardo Leste Adquirir conhecimento quanto
do Servidor Publico EaD, periodo de ao tema
Federal 14/12/2016 a 31/01/2017

Responsabilidades

Sistema Eletronico ENAP, modalidade EaD, Fabiane Marques Melhorar o aprendizado para a

de InformacGes periodo de 30/05/2017 a 20 da Cruz Crivellaro utilizacdo do sistema
SEI Usar 19/06/2017 &
Curso de IFSC, Modalidade EAD . Adquirir conhecimento quanto
Formacédo concluséo em 01/05/2017 60 Luiz Eduardo Leste ao tema
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Continuada em
Responsabilidade
Socioambiental
Pz?k;/ie(r”)eesg e Instituto Legislativo
Goe: Brasileiro, modalidade Dryele Drusz de Adquirir conhecimento quanto
Responsabilidades iodo d 60
do Servidor Pdblico EaD, periodo de Deus ao tema
07/06/2017 a 27/06/2017
Federal
Instituto Legislativo
Introdugéo ao Brasileiro, rqodalldade 40 Luiz Eduardo Leste Adquirir conhecimento quanto
Orcamento Publico EaD, periodo de ao tema
31/01/2017 a 06/03/2017
Instituto Legislativo
Introduc&o ao Brasileiro, modalidade 20 Dryele Drusz de Adquirir conhecimento quanto
Orgcamento Publico EaD, periodo de Deus ao tema
07/06/2017 a 04/07/2017
Celso Saque,
Débora Ceciliotti
Barcelos,
Fabiane Marques Conhecimento quanto ao
Tesouro Gerencial IFPR, Presencial, periodo 24 da Cruz Crivellaro, sistema e possibilidades de
para Auditores 21/06/2017 a 23/06/2017 Luiz Eduardo consultas que auxiliardo as
Croesy Jenkins, atividades da AUDIN
Luiz Eduardo Leste,
Silvana
Bolgenhagen
Seguranca da Funpl acdo Bradescp ’ Dryele Drusz de Adqu;grtg?nn; ;:rr;i:;cl)h?)l:amo
Informagé&o modalidade EaD, periodo 23 Deus aplicabilidade no servico de
¢ 11/07/2017 P servie
secretaria
Federalismo Fiscal ENAP, modalidade EaD, Fabiane Maraues Melhor entendimento do
no Brasil periodo 08/08/2017 a 25 da Cruz Crivgllaro Estado para compreender a
04/09/2017 Gestéo Publica
Béasico em EN',AP' modalidade EaD, Fabiane Marques Reviséo de conhecimentos ja
Orcamento Publico periodo de 08/08/2017 a 30 da Cruz Crivellaro adquiridos anteriormente
04/09/2017
Apllpagao de ESAF, Presencial, periodo . Conhecimento quanto as
Penalidades nas Fabiane Marques ~ L -
ContratagGes de 30/08/2017 a 21 da Cruz Crivellaro Sancgdes Adrplnlstrgtl\_/as nas
S 01/09/2017 Contrata¢8es Publicas.
Publicas
Fabiane Marques Conhecimento quanto a
Gestéo da Conta ESAF, Presencial, periodo 14 da Cruz Crivellaro implementacéo,
Vinculada 19/09/2017 a 20/09/2017 e Silvana operacionalizacao e controle
Bolgenhagen da conta vinculada.
Workshop realizado pelo
) grupo de pesquisa da . Transparéncia como
Workshop e_ UFPR - PONTE, 06 Fabiane Mf”‘rq“es ferramenta para a e-
Transparéncia . p da Cruz Crivellaro ;
Presencial, periodo Democracia
18/10/2017 a 19/10/2017
Seminario: Estudos | Realizado pela ESAF em . Debate sobre estruturas de
~ . Fabiane Marques ~ .
sobre Funcgéo parceria com a UFPR, 08 da Cruz Crivellaro modelo de gestdo mais
Publica Presencial em 07/11/2017 eficiente
- Realizado pela ESAF em Fabiane Marques = .
Boas Praticas de X : Compreensao sobre o sistema
parceria com a UTFPR, da Cruz Crivellaro .
Governanga al (odo d 14 i de governancga e exercicio de
Corporativa Presencial, periodo de 16 e Silvana boas praticas
a 17/11/2017 Bolgenhagen
. . Promovido pelo Conselho O evento teve como tema
IX Férum Brasileiro o P X
L de Dirigentes de Orgéos central o fortalecimento da
da Atividade de I - S
o de Controle Interno da Debora Ceciliotti atividade de auditoria interna
Auditoria Interna ~ - . 15
Uni&o (Dicon) em parceria Barcelos governamental em favor da
Governamental do ~
Dicon com o STJ. governanca e da gestéo das
19 e 20 de outubro instituicdes publicas federais.
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Ele seréa voltado para
dirigentes e servidores das
unidades de auditoria ou
controle interno dos 6rgdos
integrantes dos trés poderes
da esfera federal.

| Férum Nacional

Promovido pela Instituto
Serzedello Corréa — TCU —

14

Debora Ceciliotti

O evento, coordenado pelo
Ministro Augusto Nardes, teve
como objetivo integrar as
instituicdes de controle
externo e interno das trés
esferas da federacao e de
todos os poderes, com vistas
a: desenvolver atividades de

de Controle nos dias 26 a 27/10/2017 Barcelos capacitagao conjuntas;
promover a¢des de controle
integradas, propor legislacéo
sobre controle externo,
compartilhar informagdes e
divulgar e disseminar boas
praticas.
“Governanca, Debora Ceciliotti
Gestao de Riscos Barcelos
e Compliapcg nas Promovido pela JML Luciane Mialik Wagnij ~ Assunto atual e de grande
Contratagfes: Em Consultoria & Eventos Linczuk exigéncia por parte dos 6rgaos
Busca da Nos dias de controle.
Eficiéncia Luiz Eduardo Croesy
Administrativa” Jenkins
Celso Saque
Debora Ceciliotti
Barcelos i
. Promovido pela Unidade ) Aprenghzado quanto ao
O Novo I_Da_lradlgma de Capacitacio e Luiz Eduardo Croesy gerenc_lamento de riscos
da Administragéo - Jenkins corporativos. Estudo acerca
P Desenvolvimento de :
Publica - Pessoas - UCAP - UFPR 16 ) da governanca, riscos e
Governanca de Nos dias 19 & 20 de iunh Luiz Eduardo Leste| controles internos e o papel da
Riscos e Controles 0s dias 19 e 20 de junho ; T ; auditoria interna neste
' de 2017 Luciane Mialik Wagni
Linczuk processo.
e
Silvana Bolgenhage
Responsabilizacdo Promovido pela ) Conhecimento quanto a
de Pessoas Corregedoria-Geral da 15 Luiz Eduardo Leste ¢ Resoonsabilizal éoqda Pessoa
Juridicas - Lei Uni&o - CGU. No dias 04 a Fabiane Marques dg P Juridgica
12.846/13 06 de Dezembro Cruz Crivellaro :
Tendo em vista as recentes
mudangas na area contabil,
. especificamente com o
x Promovido pelo Conselho PO
Apresentacgdo das . i processo de convergéncia as
Demonstragtes Regional de Contabilidade 08 normas internacionais, para
ronstrag do Parana — CRC, no dia Celso Saque : as, p
Contabeis e Sped atendimento as
07/02/2017 . . .
particularidades da Receita
Federal do Brasil com a uso
do Sped Fiscal.
Promovido pelo Setor de Necessario para
Programa de ~ e X =
~ Educacao Profissional e conhecimento da gestéo
Gestéo Integrada ; .
. Tecnologia da UFPR, integrada que envolve todas
de Unidade L o 02 Celso S AL
L ministrada por Angélica €lso saque as instancias do Poder
Judiciais (PGI) do . - o
TI-PR Elisa Gadens, no dia Judiciario do Estado do

20/09/2017

Parana.
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O Férum foi necessario para
Il E6rum de Promovidq Escola de conhgcimento da estrutura
Controle Externo - Gestao Publlca'— EGP do 12 conceltu_al para elaboracéo e
Contabilidade TCE/PR, no periodo de 28 Celso Saque divulgacao das
e 29/06/2017 Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico.
. . 360 e .
Pos-GradL_Jggao em Curso EAD ofertado pela totais Quallflca(;aONpor meio de
Contabilidade UNINTER para 300 — ] o | fundamentacéo tedrica em
Publica e aperfeicoamento ” Luciane Mialik Wagni contabilidade publica,
Responsabilidade P GO - Linczuk auditoria, controladoria e
Fiscal profissional cmampn eCONoMia
as

IX — QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS

Este topico refere-se as recomendacbes exaradas pela AUDIN em 2017,
bem como as recomendacdes monitoradas de anos anteriores pela Unidade de
Auditoria Interna ao longo do ano de 2017.

Estes monitoramentos exigem muito desempenho da equipe, tendo em vista
gue em alguns casos, como por exemplo o monitoramento dos controles internos do
Hospital Veterinario da UFPR (Relatorio 03/2016) que teve inicio em Marco de 2016 e
continua ainda com quadro pendéncias. Este monitoramento ensejou varias visitas in
loco e edicdo de uma série de documentos, digitalizacdo de processo e novas re-
analises, sem contudo ter previsdo para conclusao.

A equipe realiza os monitoramentos logo apds o envio do relatério final ao
auditado, isso pode ocorrer concomitante com outras acfes ja em andamento.

As principais finalidades do monitoramento s&o: checar se estdo sendo
tomadas providéncias a fim de corrigir a irregularidade; analisar se as auditorias
obtiveram os resultados esperados; avaliar se 0os gestores das Unidades/Setores
auditados estdo satisfeitos com as novas praticas adotadas; verificar se ndo ha
reincidéncia de mas-praticas no ambito da UFPR.

Além de efetuar o monitoramento das recomendacdes, € fundamental que a
Unidade de Auditoria

Interna tenha como meta manter sua objetividade e

independéncia, preocupando-se mais com a correcdo das deficiéncias que

propriamente com o cumprimento de recomendacdes.

Relatério | Nomero de | Namero de | Recomendac¢des | Recomendagdes | Justificativa
ConstatacBes | recomendacfes | implementadas a implementar
020/2014 3 4 3 1 O prazo para
atendimento ficou
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acordado para
Janeiro/2018, quando
Nos reuniremos com a
SUINFRA para
chegarmos a um

CONSsenso.
01/2015 2 2 2 0 Processo encerrado
03/2016 18 20 16 4 Novo prazo para

implementacéo até
janeiro/2018, tendo em
vista que o novo diretor

assumiu a gestédo
recentemente e esté se
atualizando a respeito.

023/2016 6 9 1 8 Prazo estava previsto
para 05/12/2017. Em
razao realizacéo de
auditoria de denlncia,
com prazo para
conclusdo, os trabalho
foram paralisados.
Ficou acordado com a
Diretora do DAP que o
monitoramento seria
retomado em
janeiro/2018.

2017002 5 6 0 6 O prazo para
atendimento expirara
em Janeiro/2018

2017007 34 29 0 29 Em analise pela
AUDIN. Recebemos o
processo em
dezembro. Em razdo
de outras a¢des com
prazo, estamos
fazendo este trabalho
concomitante. Prazo
para finalizagao
Janeiro/2018

2017009 11 12 0 12 Relatério final

encaminhado em 2018.
Prazo para avaliagdo —
final do 1° Sem. 2018

201710 10 12 0 12 Relatério final

encaminhado em 2018.
Prazo para avaliagdo —
final do 1° Sem. 2018

2018003 10 11 0 11 Relatério final

encaminhado em 2018.
Prazo para avaliagdo —
final do 1° Sem. 2018

X — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
AUDIN/UFPR

A atuacdo da AUDIN, ao longo do exercicio de 2017, possibilitou a

realizacdo de acOes de auditoria em diversos setores, abrangendo aspectos financeiros
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e operacionais de controles internos e de avaliagdo dos riscos advindos destas
operacoes.

As acdes de auditoria executadas por esta AUDIN identificaram deficiéncias
nos controles internos, que foram reportadas e vem sendo monitoradas quanto a sua
adequada aplicacéo.

Estas acOes avaliaram aspectos de formalizacdo das prestacdes de contas
de organizagdes que realizam contratos/convénios com esta UFPR, principalmente as
fundacdes de apoio, basicamente em relacdo a existéncia ou ndo de documentacdo
comprobatéria, encaminhando-os para posterior avaliacdo dos Conselhos Setoriais.

Outras acdes permitiram aos servidores da AUDIN, mediante a realizacao de
diligéncias e visitas técnicas aos Campi e outras Unidades da UFPR, obter uma viséao
sistémica acerca das condi¢des fisicas e de operacionalizacao destes locais.

Os procedimentos de auditoria permitiram identificar ainda, com base em
testes amostrais realizados, situagbes de inconsisténcia e necessidade de
implementacdo de melhorias na organizacédo e controle dos estoques, do patrimonio
(imobilizado) e controle de tesouraria (entrada e saida de recursos).

As acdes possibilitaram ainda a AUDIN analisar a adequacéo das relacées
com terceirizadas, no que tange a formacédo de custo dos postos de trabalho licitados e
as condicdes de trabalho, as quais foram verificadas in loco.

As ac0Oes de auditoria, seguindo as orientacées e determinacdes emanadas
da CGU e do TCU buscaram avaliar os aspectos de governanca aplicados ao setor
publico, para os macroprocessos definidos no Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT)
a serem avaliados durante o ano de 2017.

Os trabalhos de auditoria versaram ainda na andlise de procedimentos de
segregacao de funcdes, hierarquia de autorizacées e conformidade com normativos e

legislagbes vigentes.
E o relato.

Curitiba, 31 de marco de 2018.

Rua Dr. Faivre, 405, 2°. andar - Curitiba/PR - CEP 80.060-140 - Fone (41) 3360-5344 - E-mail audin@ufpr.br
Pagina 29 de 30


mailto:audin@ufpr.br

e~ e MINISTERIO DA EDUCACAO

R UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
. AUDITORIA INTERNA -
AUDIN/UFPR

Luciane Mialik Wagnitz Linczuk
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) INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista
o disposto na Lei n° 10.180/2001, Decreto 3.591/2000, Instrugdo Normativa CGU n°.
24/2015 e Resolugdo COPLAD/UFPR n°.10/2015, apresenta seu Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2017 - RAINT 2017.

Nos termos do art.15, da IN CGU n°. 24/2015, no presente relatorio estdo
contidas: i) a descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o
PAINT; ii) andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do
orgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que
apresentaram falhas relevantes e indicando as acdes promovidas para regularizacao
ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes; iii) descricdo dos trabalhos de auditoria
interna realizados sem previsdo no PAINT, indicando sua motivacao e seus resultados;
iv) relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou néo
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucdo e, quando aplicavel, com a
previsao de sua concluséo; v) descricao dos fatos relevantes que impactaram positiva
Ou negativamente nos recursos e na organizacado da unidade de auditoria interna e na
realizacdo das auditorias; vi) descricdo das acbes de capacitacdo realizadas, com
indicacdo do quantitativo de servidores capacitados, carga horaria, temas e a relacdo
com os trabalhos programados; vii) quantidade de recomendacfes emitidas e
implementadas no exercicio, bem como as vincendas e as ndo implementadas na data
de elaboracdo do RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de implementacao e
as justificativas do gestor; e viii) descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da
unidade de auditoria interna ao longo do exercicio.

A AUDIN/UFPR tem seu regimento e organograma estabelecidos pela
Resolucdo 10/2015-COPLAD. Conforme dispde o normativo, a AUDIN/UFPR encontra-
se vinculada ao Conselho de Curadores — CONCUR/UFPR, sujeitando-se a orientacao
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central (Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacédo e Controladoria-Geral da Unido - CGU) e dos 6rgéos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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Seu papel fundamental € o de contribuir para o aprimoramento da gestdo da
UFPR, uma vez que seu objetivo é fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢bes de
controle. Assim, a finalidade béasica da AUDIN/UFPR consiste em assessorar a

administracdo por meio do exame e avaliacdo dos seguintes aspectos:

1) adequacao e eficiéncia dos controles;

i) integridade e confiabilidade das informacdes e registros;

iii) integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos,
assim como da sua efetiva utilizacéo;

iv) eficiéncia, eficicia e economicidade do desempenho e utilizacdo dos recursos, dos
procedimentos e métodos de salvaguardas dos ativos e a comprovacdo de sua
existéncia, assim como exatidao dos ativos e passivos;

v) compatibilidade das operacdes e programas com 0S objetivos, planos e meios de
execucao estabelecidos e;

vi) mensuracdo dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de alternativas de

solucéo.

Il - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT 2017

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
005/2017(preliminar)
009/2017 (final) 04/08/2017 PRPPG
DESCRICAO

Avaliar os controles internos da unidade orgamentéria da PRPPG no tocante a concessao
de bolsas de auxilio a estudantes e pesquisadores, a fim de mitigar riscos existentes na
PRPPG e outros setores da UFPR.

ESCOPOS EXAMINADOS
A acgdo de auditoria teve por escopo avaliar os controles internos administrativos relacionados
ao processo administrativo/orcamentario e financeiro da PRPPG e outros setores da UFPR,
na concessdo de bolsas a estudantes e pesquisadores, vinculados aos programas de
pesquisa e pos-graduacao da UFPR por intermédio de aplicacdo de questionarios e entrevista
com 0s or¢camentarios do setor.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
4 auditores. Analises de processos financeiros, sistemas e entrevistas
RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
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RECOMENDACOES EXARADAS PARA A PRPPG:

o Que sejam realizadas acdes no sentido difundir os valores éticos bem como 0s
valores e a missao estabelecida pela instituicao.

o Elaboracdo do Regimento Interno em que estabeleca as estruturas, fluxos
internos e atribuicdes existentes no setor.

o Implementar a politica de movimentacdo interna de servidores (rodizio) de
forma que, respeitadas as atribuicbes legais de cada cargo, estes conhecam
todas as rotinas e o desenvolvimento dos trabalhos na unidade.

o Planejar e elaborar um programa de capacitacdo anual dos servidores do setor.

o Acompanhar e fazer gestdo também com os resultados das avaliacbes de
desempenho dos servidores a fim de buscar aprimorar o desempenho das
atividades bem como aperfeicoar o ambiente organizacional

o Estabelecer o mapeamento de riscos, indicando as praticas e a metodologia
utilizada para se implantar esse tipo de gestdo. Destacando a definicdo de
objetivos, identificacdo de riscos, pratica de diagnéstico de riscos e avaliacao
desses riscos.

o Elaborar manual de procedimentos, com fluxogramas, bem como mapeamento dos
processos internos.

o Que seja comprovado documentalmente o vinculo que ensejou a continuidade
dos pagamentos de bolsas no interregno das datas de finalizagdo das
graduacdes e aprovagdes nos programas de Pds Graduacdes “stricto sensu” e
na auséncia de qualquer documento que formalizasse tal situacdo que seja
apurada a responsabilizagédo pelos pagamentos indevidos.

o Devolucéo (ressarcimento ao erario) dos valores pagos a titulos de bolsas que
ultrapassar os valores definidos pelo CNPq.

o Devolucao (ressarcimento ao erario) dos valores pagos a titulos de bolsas aos
beneficiarios listados nos Quadros 15 e 16. Os valores considerados para
ressarcimento deverdo contemplar todos os pagos, a titulo do projeto SIGA,
aos beneficidrios Ana Claudia Paulino Santos e Giani de Lima Nunes, com a
devida atualizagdo monetéaria

o Que o Centro de Estudos do Mar (CEM/UFPR) proceda ao ajuste do Item IV do
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros contemplando as aplicacbes de
recursos em todas as “Rubricas” utilizadas, conforme Documento 0203308 do
Processo SEI 23075.174509/2017-76, com anuéncia da Akvaplan-niva,
Norway.

o Que a execucdo das despesas sejam realizadas em conformidade com os
Planos de Trabalho previamente aprovados e com o devido controle
(fiscalizagdo) pelos fiscais dos Contratos, Acordos ou Convénio. Para o0s
projetos que ainda estdo vigentes, recomendamos adequar a situagdo nos
Planos de Planos em execucdo, observando 0s normativos internos e as
normas do TCE/PR (Tribunal de Contas do Estado do Parand).

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
006/2017 (Preliminar) | 09.03.2017 a 29.08.2017 SUINFRA
DESCRICAO

O objetivo geral desta acdo de auditoria é avaliar se os controles internos existentes na
utilizacdo, conservacdo (guarda) e devolucdo dos materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados, séo suficientes para mitigar os riscos na execuc¢éo das atividades de conservacgéo e
manutencdo dos bens imdveis da UFPR, a cargo da SUINFRA bem como 0s requisitos para
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pagamento e contratacao do insumo “ferramentas” nos servigos de manutencao predial

ESCOPO EXAMINADO

Através de andlises de processos, de sistemas, solicitagbes de auditoria e visitas na
SUINFRA analisaremos se ha controles internos existentes no processo de guarda,
recebimento, consumo, utilizacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na
execugdo das respectivas atividades de manutencdo predial da UFPR. A escolha dos
materiais que serdo analisados se dard através de amostragem que consiste em 30% do
universo de materiais administrados pela SUINFRA, de acordo com dados extraidos do
Tesouro Gerencial, referentes as despesas liquidadas em 2016, conforme Tabela 1, as quais
totalizaram inicialmente, R$ 6.501.893,18, de acordo com a pesquisa prévia de valores no
sistema

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Dois auditores. Andlise de processos administrativos, consultas aos sistema Tesouro
Gerencial e ao site da Comprasnet.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

O relatorio preliminar encontra-se com a Unidade Auditada (SUINFRA) a qual, requereu
prorrogacdo de prazo para manifestacdo das constatacdes apresentadas no relatério,
justificando o mesmo por conta da demanda excessiva a que esta exposta pelo TCU e pela
CGU, aliada ao reduzido guantitativo de pessoal.

CONSTATAGOES APRSENTADAS NO RELATORIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA:

o Fragilidades no calculo utilizado para prever a depreciacdo de insumo
“ferramentas”;

Deficiéncias no procedimento de aplicacdo de penalidade;

Fragmentacédo das informacdes na gestao processual;

Auséncia de segregacao de fungéo

Cancelamento de processo de licitagdo na habilitagéo

Deficiéncia na definicdo do objeto contratado

Recebimento de material/insumo em local diverso do previsto em Edital
Campo destinado a descricdo genérica de Produtos no Sistema (SIE)
Inexisténcia de procedimentos formalizados

Armazenamento inadequado de insumos para manutencao predial

Auséncia de identificagéo patrimonial

Bens patrimoniais da SUINFRA atribuidos a servidor lotado em outra Unidade
Inconsisténcias no Controle de Materiais - Inventario x Sistema

O OO0 OO O0OO0OO0OO0oOO0oOOo

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS

004/2017 (preliminar) | De Margo a Outubro de
007/2017 (final) 2017
DESCRICAO

Este trabalho foi realizado concomitante com a acdo de auditoria n® 005/2017, agregando
também a Superintendéncia de Infraestrutura. Utilizou-se para subsidiar este trabalho, por
analogia, o acérddo n°® 2345/2016 TCU-Plenario, no que foi pertinente, levando-se em conta
0s aspectos referentes a lideranca, estratégia e controle no que se referia as boas praticas de
governanga nas obras, manutencéo e servicos de engenharia. Desta forma, a equipe da
AUDIN foi pré-ativa, otimizando tempo, realizando duas auditorias em um mesmo momento.
As recomendacles exaradas neste trabalho, no que tange a SUINFRA estdo contidas no
relatério de auditoria 2017007 e j4 encontram-se em fase de monitoramento.
ESCOPOS EXAMINADOS

A acdo de auditoria teve por escopo a avaliagdo dos aspectos de governanga aplicados na
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SUINFRA,

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por trés servidores. Os recursos materiais empregados foram
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal,
Portal do Planalto, Pagina da Secretaria dos Orgéos Colegiados da UFPR e P&gina da CGU,
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que a SUINFRA apresente justificativa para o baixo indice de aplicacdo de
aspectos de governanca sugeridas pelo TCU, nos contratos auditados;

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre o andamento das proposi¢oes e
concluséo do PDI, uma vez que este documento ira definir as estratégias para
atingir as metas e objetivos para o préximo quinquénio;

o Que a SUINFRA estabeleca um plano estratégico de ac¢do visando cumprir o
prazo de atendimento para as recomendacbes do TCU relacionadas a
manutencgédo predial preventiva e corretiva (1° semestre de 2018);

o Que a SUINFRA encontre uma solugédo a fim de viabilizar o desenvolvimento
e/ou aquisicdo e instalacdo do sistema proposto, para medir os gastos da
UFPR com manutencgéo predial;

o Assim que os procedimentos licitatérios estejam concluidos, que a SUINFRA
apresente as métricas que possibilitem avaliar se os indicadores propostos
inicialmente estdo estabelecidos;

o Que a SUINFRA disponibilize os dados deste desempenho, uma vez que
afirmou que o MEC por meio do SIMEC faz o desempenho da gestdo na area
de obras, e/ou crie a partir destes seus préprios indicadores para medir a
eficiéncia das obras concluidas na UFPR (como por exemplo prazo de
concluséo, niumero de termos aditivos);

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre 0 andamento das proposicoes e
conclusdo do PDI, uma vez que os temas tratados nos comités sdo de
interesse de toda a UFPR, inclusive o PDI ir4 definir as estratégias para atingir
as metas e objetivos para o préximo quinquénio;

o Que a SUINFRA apresente pelo menos um esboco das iniciativas e projetos
gue pretende implementar a fim de reduzir os riscos da area de obras,
manutencéo e servicos de engenharia, uma vez que em entrevista preliminar
declarou que as diretrizes tracadas pela Administracdo seriam reducédo de
custos e término de obras inacabadas;

o Que a SUINFRA apresente os certificados do Superintendente e da
Coordenadora Administrativa dos cursos realizados na area de riscos, uma
vez que afirmou ter realizado esta capacitagéo;

o Que a SUINFRA apresenta um cronograma, estabelecendo uma data para o
inicio da gestao de riscos das obras, manutencao e servicos de engenharia no
ambito da UFPR,;

o Que a SUINFRA apresente um cronograma, estabelecendo uma data para o
inicio da proposta informada e que apresente, no minimo, os tdpicos que
pretende abordar neste regimento;

o Que a SUINFRA, como Superintendéncia criada recentemente, e respeitando a
sua resolucéo de criacdo, estabeleca no futuro regimento das competéncias,
atribuicbes e responsabilidades das areas e dos cargos efetivos e
comissionados da area de aquisicfes e servicos de engenharia;

o Que a SUINFRA, como Superintendéncia criada recentemente, e respeitando a
sua resolucdo de criacdo, estabeleca no futuro regimento das
responsabilidades dos dirigentes;
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o Que a SUINFRA, como Superintendéncia criada recentemente, e respeitando a
sua resolucdo de criacdo, e considerando a intencdo da criacdo do futuro
regimento, elabore um estudo preliminar a fim de avaliar as necessidades e
riscos antes de formalizar a politica de delegacdo de competéncia;

o Que a SUINFRA, da mesma forma que criou os POPs relacionados a Termo de
Recebimento Definitivo de Obras; Processo Arquivado; Processo Administrativo
e Processo Financeiro, estabeleca um Procedimento Operacional Padréo, ou
outro documento que julgue eficaz a fim de formalizar esta questéo;

o Que a SUINFRA estipule um prazo para a implementacdo das diretrizes para o
gerenciamento de riscos das obras, manutencdo e servicos de engenharia e
gue informe a AUDIN acerca do andamento dos trabalhos da Comisséo;

o Que a SUINFRA informe o inicio da implementacdo da gestdo de riscos nas
obras, manutencdo e servicos de engenharia e apresente 0s resultados
parciais da boa préatica. Se ainda ndo houverem resultados, que sejam criados
mecanismos (indicadores) para medi-los;

o Que a SUINFRA verifique a possibilidade de implantar um comité interno a fim
de avaliar os riscos em contratos de obras, manutencdo e servicos de
engenharia;

o Que a SUINFRA encaminhe os documentos comprobatorios (como por
exemplo atas de reunido, emails entre outros) das boas praticas relatadas na
manifestacdo da constatacéo.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
004/2017 (preliminar) | De Marco a Outubro de PRA
007/2017 (final) 2017
DESCRICAO

Verificada a estrutura de governanca existente nas aquisi¢des de bens, servicos e obras, sob
a responsabilidade da PRA e SUINFRA encontravam-se em consonancia com o disposto nas
boas praticas de governanga corporativa emanada do Tribunal de Contas da Unido, no que
tange a suas funcfes, mecanismos e componentes.

ESCOPOS EXAMINADOS

A acdo de auditoria teve por escopo a avaliagdo dos aspectos de governanca aplicados nas
aquisicdes de bens e servigos, sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Administragéo,
foram selecionadas para fins de amostragem, um processo de baixa e outro de alta
materialidade, por modalidade, das aquisi¢cdes de bens e contratagéo de servicos, bem como
obras, nos ultimos 2 anos (2015 e 2016).

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por trés servidores. Os recursos materiais empregados foram
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal,
Portal do Planalto, Pagina da Secretaria dos Orgdos Colegiados da UFPR e Pagina da CGU,
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema.

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Recomenda-se que a Unidade auditada aprimore ou busque em parceria com
CCE desenvolver um sistema mais preciso e efetivo para controle dos
contratos, haja vista que o SIGEA, ndo atende a necessidade detectada por
esta AUDIN no setor;

o Tendo em vista que o DELIC manifestou estar realizando estudos juntamente
com o CCE sobre a possibilidade de adaptacdo de uma ferramenta para a
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Gestdo de Contratos, recomenda-se que seja estabelecido um cronograma,
contemplando inicio e fim para o desenvolvimento deste estudo;

o Que o DELIC a partir da publicacdo do manual e IN 005/2017, devera
implementar os aspectos de governanga n0os Novos processos, principalmente
no que se refere a estudo técnico preliminar;

o Que o DELIC mantenha-se informado sobre o andamento das proposicdes e
conclusdo do PDI, uma vez que este documento ir4 definir as estratégias para
atingir as metas e objetivos para 0s proximos anos;

o Que o DELIC ap06s a conclusao do Manual de Compras em outubro do corrente
ano, dé efetividade as determinacdes contidas neste documento com vistas de
atendimento as recomendacdes do TCU;

o Que o0 DSG (DELIC) apés a conclusao do PDI dé efetividade as determinacfes
contidas neste documento com vistas de atendimento as recomendagdes do
TCU,

o Que o DELIC, concomitantemente aos trabalho do Comité de Governanca
busque mecanismos para acompanhar o desempenho da gestdo, como por
exemplo através de planilhas, programas e compilacdo de dados colhidos junto
aos setores;

o Que o DELOG, concomitantemente a essas praticas elencadas apresente
mecanismos para acompanhar o desempenho da gestdo, como por exemplo
através de planilhas e compilacdo de dados colhidos junto aos setores, bem
como a criagdo de indicadores de desempenho especificos para fins de
avaliacao da efetividade das politicas de compras;

o Que o DSG proponha a Alta Administracdo que criem normativos que
estabelecam controle interno para monitorar os atos delegados para serem
implantados no préprio setor;

o Que o DSG esclareca sobre as queixas descritas na constatacdo 4.001,
relacionas a demanda de contratos a serem acompanhados por cada fiscal,
bem como em relagéo as clausulas relativas & multas.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
. De Outubro a Dezembro
2018/001 (preliminar PROGRAD
(p ) de 2017
DESCRICAO

Auditoria dos projetos executados pela PROGRAD com auxilio da FUNPAR

ESCOPOS EXAMINADOS

Convénios escolhidos a partir da avaliagdo dos macroprocessos, para 0s quais foram
auditados processos administrativos que deram origem a estes convénios e 0s respectivos
processos financeiros que demonstram a alocacdo de recursos para 0s respectivos projetos
de capacitacdo de professores da UFPR e da rede publica, bem como aos discentes de
licenciatura.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

O relatério preliminar foi finalizado em fevereiro de 2018 e encontra-se em processo de
revisdo pela Chefia da AUDIN para o posterior encaminhamento a Unidade auditada, para fins
de manifestacdo acerca destes achados.

CONSTATAGOES APRSENTADAS NO RELATORIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA:

o Na&o atendimento ao disposto no artigo 24 da Resolugdo 17/11 -
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COPLAD/UFPR,;

Auséncia de Cronograma de Execucdo detalhando as metas quantitativas e
gualitativas;

Auséncia de demonstracdo de cumprimento do objeto do convénio;

Auséncia do “atesto” nos comprovantes de despesas;

Aplicacdo de recursos a margem do objetivo do Convénio;

Auséncia de assinaturas e datas em documentos constantes no processo
fisico;

Auséncia de formularios de solicitacdes e/ou de autorizacBes de compras e
pagamentos;

Adiantamentos, prestacédo de contas e devolugdes de sobras fora de prazos;
Auséncia da comprovacgao e/ou documentos reprovados;

Auséncia da comprovacgéo da devolucéo do valor ndo utilizado;

Gastos acima do valor do adiantamento, originando ressarcimentos de
despesas;

Auséncia de transparéncia acerca da Folha de Pagamentos com seus
respectivos encargos.

O O O O (0] O O O O (0]

O

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
021/2016(preliminar) Agosto/2016 a PRA
2017/001 (final) janeiro/2017
DESCRIGAO

Auditoria nas licitagdes sustentaveis da UFPR

As atividades espelhadas neste relatério tiveram por finalidade averiguar nos processos
licitatorios realizados no ambito da UFPR se foram aplicados corretamente os critérios de
sustentabilidade visando incentivar a aquisicdo de produtos/servicos; levando-se em conta o
principio da razoabilidade e buscando fomentar o percentual de licitacdes sustentaveis nesta
instituicao

ESCOPOS EXAMINADOS

Processos licitatorios para aquisi¢cdo de bens e de servi¢cos, em que se aplicou a premissa de
contratacéo respeitando critérios de sustentabilidade.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas, pesquisa no Painel de Compras Governamentais
(Comprasnet).

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Inclusdo, nas proximas aquisicoes, de especificacbes contendo préticas /
exigéncias de sustentabilidade, e critérios de natureza ambiental para
julgamento das propostas, cuidando para que essas clausulas nao frustrem a
competitividade;

o Aplicar, nas futuras aquisi¢cdes, a fixacdo de margem de preferéncia para
produtos manufaturados ou servi¢cos nacionais;

o Elaboragéo de Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel -PLS;

o Constituir nova comissdo ou conferir as atribuicbes de monitorar, avaliar e
revisar o PLS a Comisséo constituida pela Portaria do Reitor n°. 2573/16;
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022/2016(preliminar) Outubro/2016 a
2017/002 (final) Dezembro/2016 PROGEPE
DESCRICAO

Avaliacéo do Plano anual de Capacitacéo e Desenvolvimento do servidor.
Foram verificadas se as ofertas dos cursos de capacitacdo para os servidores técnicos
administrativos e docentes estdo alinhados ao plano anual de capacitacdo da UFPR.

ESCOPOS EXAMINADOS

Foram verificados se o0s cursos de capacitacdo ofertados no ambito da UFPR no ano de
2016 estavam em conformidade com o PAC - Plano anual de capacitagdo. Também foram
verificados se existia um estudo preliminar para a elaboracéo de futuros PACs.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Criagdo de instrumentos concretos que auxiliem a UCAP na verificagdo dos
trabalhos, dentre eles pode-se destacar realizacdo de tabulagdo de dados
através de pesquisas realizadas junto as chefias dos setores o qual o servidor
pertence;

o Realizagdo de reunides periédicas com o0s responsaveis dos setores
interessados com o objetivo de elucidar os fatos, o que resultara na melhoria e
efetividade dos dados coletados para o Plano Anual de Capacitacao;

o Criagcdo de mecanismos para verificar se houve o fortalecimento dos setores
diante da oferta e participacdo dos servidores junto as a¢fes de capacitagéo
promovidas pela PROGEPE. Como por exemplo, criar um calendéario de
entrevistas (semestral) com os participantes dos cursos, bem como com a
chefia imediata, a fim de verificar a efetividade do curso dentro do ambiente de
trabalho;

o Estabalecer calendarios anuais para medir o grau de satisfacédo e a efetividade
dos cursos realizados no &mbito da UFPR, além da cria¢éo de indicadores de
desempenho que permitam medir a efetividade das capacitacdes efetuadas
pelos servidores nas suas respectivas fungdes publicas;

o Realizagdo de inspeg¢bes pela PROGEPE/UCAP, sem prévio aviso, durante a
realizacdo dos cursos (tendo em vista que tanto o professor quanto o0s
recepcionistas ndo conseguem impedir as saidas antecipadas de servidores
matriculados nos cursos), a fim de testar a efetiva participacéo dos servidores;

o Verificacao, junto ao CCE, quanto a possibilidade de criacdo de ferramentas ou
mecanismos eletrdonicos para os servidores da UFPR, visando a otimizagédo do
controle de frequéncia durante a participagdo de cursos e treinamentos;

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
003/2017(preliminar)
010/2017 (final) OUtUbe/Z?zlﬁ a PROPLAN
011/2017 (final) Dezembro/2016 SCA - FAZ. CANGUIRI
DESCRIGAO
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Controles patrimoniais nas arrecadacdes proprias da Fazenda Canguiri

ESCOPOS EXAMINADOS

Estruturas internas da Fazenda Canguiri.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas, visitas in loco, entrevistas.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Elaboracdo de um plano de acédo conjunta, envolvendo o CEEx, a SUINFRA e a
PROPLAN, para fins de reparacdo, manutencdo e conservacado da Fazenda
Canguiri, com respectivos cronogramas de implementacéo das instalacfes, de
acordo com a disponibilidade orcamentéaria e financeira da UFPR, em
conformidade com o disposto na IN 205/88-SEDAP;

o Proceder aos registros contabeis dos bens semoventes mediante inventario
fisico dos bens existentes, seguindo orientagdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e, se for o caso, calcular e registrar o valor
da depreciacdo acumulada correspondente;

o Proceder ao registro contabil da floresta existente na Fazenda Canguiri,
mediante avaliacdo fisica dos recursos, seguindo orientacdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e, se for o caso, calcular o
valor da exaustdo acumulada, com base nas normas aplicadas ao tema
especifico;

o Atualizar e providenciar a aprovacdo do Regimento do Centro de Estagbes
Experimentais;

o Providenciar a atualizacdo do site http://www.ufpr.br/portaufprl/pesquisa-e-
inovacao/estacoes-experimentais/, onde consta a composicao/estrutura do
CEEx.;

o Providenciar a instituicAo de instrumentos formais tais, como: acordos,
contratos ou congéneres, que possam disciplinar parcerias entre a CEEX e a
FUNPAR ou com qualquer outra instituicdo, quando tenham por objeto a
execuc¢do de projetos ou similar;

o A CEEx, quando da celebracdo de contratos, acordos e congéneres, devera
exigir da convenente prestacdo de contas dos recursos envolvidos, atendendo
aos requisitos preconizados pelos normativos legais, especialmente a
Resolucdo 17/11-COPLAD/UFPR, com a devida gestdo da CEEX/UFPR dos
recursos contemplados;

o Que os projetos e experimentacdes realizados nas unidades do CEEx sejam
devidamente aprovados, identificados e controlados, de modo a produzir
informagBes confidveis dos recursos (origens e aplicagbes) e dos resultados
alcancados;

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de
gestores do CEEx, realizem procedimentos de andlise dos valores
apresentados para fins de quitacdo de obrigacdes vinculadas aquela Unidade,
a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR;

o Recomenda-se ao CEEX que, atraves da  orientacdo da
PROPPLAN/DCF/UFPR, proceda o recolhimento das receitas federais do
CEEXx através de GRU'’s, por meio do SIAFI, em cumprimento a IN STN 04/04;

o Que todos os valores (depositos) movimentados em conta corrente sejam
devidamente identificados, de forma a dar confiabilidade ao sistema de controle
e que possa subsidiar informacgdes dos registros contabeis;

o Que os registros das operacbes sejam efetuados de forma organizados e
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seguindo o Principio da Oportunidade, observando sempre as caracteristicas
gualitativas e quantidades (valores) dos eventos/fatos.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
2017014(preliminar) ~ .
2018003 (final) 13/12/2017 Centro de Computacéo Eletrénica - CCE
DESCRICAO

Acompanhamento da gestdo e Governanca de Tecnologia da Informag&o-TI

ESCOPOS EXAMINADOS

Realizar 0 cruzamento das principais acfes e atividades na &rea nas normas internas
seguranca da informacédo, em confronto com as ac¢fes/atividades realizadas, considerando
guantitativo de recursos humanos, materiais e financeiros aplicados e necesséarios pe
atendimentos destas demandas de Tl

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas
as principais normas vigentes aplicadas a presente acdo de auditoria. Andlise de processos
administrativos, consultas aos sistemas, visita ao CCE.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Institucionalizacdo e regularizacdo, por parte do CCE/PRA , de forma efetiva,
da Politica de Seguranca da Informacéo, a fim de prevenir/solucionar eventuais
desastres ou falhas nos recursos que suportam 0s processos vitais e finalidade
da Universidade, bem como garantindo a continuidade de suas atividades;

o Formalizag&o junto a Adminstragéo Superior ou Setores responséaveis da UFPR
as medidas acima mencionadas com o objetivo de dar efetividade a
institucionalizacéo/formalizacéo da Politica de Seguranca da Informacéo;

o Realizagdo de diagndstico detalhado pelo CCE/PRA, em forma de relatdrio,
visando um mapeamento completo das areas, setores e servidores envolvidos
na area de Tl, a fim de propor acdes para qualificacdo e capacitacdo de
servidores , bem como a realizagdo de novas contratagbes para suprirem as
demandas acima mencionadas;

o Sugerir a alta Administracdo da UFPR uma maior priorizagéo da Instituicdo com
relacdo as areas de seguraca em Tl demonstrando o0s riscos que esta incorre
ao dispensar a devida atencdo nesta area e na mesma oportunidade se atentar
as disposi¢cbes contidas no acérddo TCU 1110/2014 — Instituicdo do Plano
Diretor de Tl da Universidader;

o Informar a Alta Administracdo sobre a necessidade de se instituir uma
Comisséo com o objetivo de efetuar o monitoramento, elaboragéo relatérios de
acompanhamento do PDTI, bem como obter informacfes a cerca do alcance
das metas contidas no PDTI/UFPR;

o Elaboracdo de projetos a Administracdo Geral que visem dar efetividade as
politicas de seguranca de tecnologia da informag&o, bem com ao cumprimento
do PDTI /UFPR;

o Elaboragéo e apresentacdo de agbes a serem tomadas, bem como respectivo
cronograma para implementacdo de mecanismos que auxiliem a Administracéo
Geral na melhora da politca de seguranca, principalmente na superviséo,
revisdo e aprovacao nas aquisicoes de sistemas e softwares;

o Que o CCE juntamente com a PRA faga levantamento da situag&o atual no que
se refere aos controles de acesso légico e fisico e apresente projetos e
sugestbes aos Conselhos ou Setores responsaveis por criar normas que lhe
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permitirdo exercer as atividades que possam mitigar os riscos ora detectados;

o Que sejam estabelecidos e em alguns casos espandidos, 0s mecanismos e
controles para garantir a efetiva protecdo dos dados, informacgbes e
conhecimentos gerados reduzindo os riscos de ocorréncia de perdas,
alteracBes e acessos indevidos, preservando a disponibilidade, integridade,
confiabilidade e autenticidade das informacdes;

o Implantagédo de antivirus, ou ao menos a apresentacdo de um plano de acao e
respectivo cronograma para implementacao;

o Que a Unidade Auditada apresente um cronograma com previsdo para
implantacado de controle de ambiente e seguranca na area de tecnologia da
informacéo;

Il - OUTRAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT NAO RELACIONADAS A
ACOES DE AUDITORIA

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
N&o se Aplica nov/2016 a mar/2017 N&o se Aplica
DESCRIGAO

Prestacdo de Contas da Universidade Federal do Parana — Exercicio 2016
ESCOPOS EXAMINADOS

Andlise das pecas que compdem o processo de contas ordinario (prestacdo de contas —
exercicio 2016) da Universidade Federal do Parana — UFPR, em especial do Relatério de
Gestéo, que consolida informagdes da UFPR, do Hospital de Clinicas da UFPR e do Hospital
Maternidade Victor Ferreira do Amaral. Verificacdo de conformidade/adequacdo dessas pecas
em relagdo aos normativos vigentes: Instrugdo Normativa TCU 63/2010, Instrugdo Normativa
TCU 72/2013, Resolucdo TCU 234/2010 e alteracdes, Decisdo Normativa TCU 154/2016,
Decisdo Normativa TCU 156/2016 e Portaria TCU 59/2017.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade de acompanhamento ao Relatério de Gestdo da UFPR 2016 envolveu um servidor
sob a supervisdo e orientacdo da chefia imediata com a utilizacdo de sistemas internos de
controle de processos (SIE, SEI), sitios eletrdnicos do governo federal, Sistema Monitor da
CGU e demais sistemas de informatica.

RECOMENDAQOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

N&o se Aplica

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
N&o se Aplica De Janeiro a Dezembro N&o se Aplica
DESCRICAO

Acompanhamento e assisténcia ao auditores do TCU e CGU quando em trabalhos realizados
internamente na universidade. Controle de diligéncias dos 6rgdos externos de controle, cujas
comunicacdes oficiais foram recebidas e tramitadas na AUDIN/UFPR, com objetivo de
assessorar a gestdo no pleno atendimento tempestivo ao que é demandando.

ESCOPOS EXAMINADOS

As diligéncias com ocorréncias de tramites de AUDIN/UFPR no ano de 2017 forma oriundas
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
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da Unido - CGU, do Ministério da Educacao - MEC e do Ministério Publico Federal - MPF.

- Tribunal de Contas da Unido
A AUDIN/UFPR recebe as comunicacdes oficiais do TCU primordialmente via Gabinete do
Reitor podendo também receber via e-mail. Em 2017, a unidade acompanhou 38 oficios de 24
assuntos diferentes, desde notificacdo de acoérdaos, de despachos, de ndo acolhimento de
representacbes quanto a acompanhamento a equipe de auditores em Fiscalizacdo de
Orientacao Centralizada - FOC.

20 Notificagbes
Secex-PR (30) | 5 Requisicbes
Secex-SC (01) | 4 Comunicacdes
Secex-RS (01) | 3 Diligéncias
38 Selog (02) 1 Apresentacao
oficio Sefit (02) 1 Solicitacdo de Informacéo Zg'h% Sriﬁ?etgs
S Sefip (01) 1 Requisicdo de Informacéo
Semag (01) | 1 Notificac&o de Despacho
SecexAdministr | 1 Diligéncia - Producéo de
acao (01) Conhecimento
1 Comentério dos Gestores
le- : Encaminhamento Perfil de PerfGovTI201
. Sefit
mail Governanca 6

No ano de 2017 foram prolatados 191 acérdaos (incluindo atos de pessoal, acompanhamento
e representacdes) em que a UFPR fora a entidade fiscalizada. Desses apenas 16 tramitaram
com o referido oficio do TCU pela AUDIN e apenas 13 continham determinacdes a
universidade. Dentre os oficios recebidos no ano de 2017 um referia-se a acérdédo exarado no
ano anterior cuja data da sesséao do tribunal remonta a 09/08/2016.

- Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

A partir de 2017 a AUDIN optou em aguardar o encaminhamento via Divisdo do Gabinete do
Reitor as comunicac¢des oriundas da CGU para iniciar as tramitagbes e controle dessas
diligéncias, tendo em vista que as comunicag¢des eram recebidas primeiramente por e-mail na
Audin e ap0s oficialmente pelo Gabinete do Reitor, gerando assim - em algumas vezes -
diferentes versdes que foram dispersadas pela universidade.

Em 2017, tramitarem pela AUDIN 04 Relatérios de Auditoria Definitivos e 3 Preliminares
resultando em 27 novas recomendac¢des no Sistema Monitor. Ao todo durante o ano foram
trabalhadas 9 Ordens de Servico, incluindo 5 solicitacfes de auditoria em que ndo formam
informadas o niumero de OS.

Oficios (20) Nota de Auditoria (0) Nota Técnica (1)
Regional Parana (15)
CORAS (4) - NT 854/2017
NACOR (1)
Ordem de Assunto Solicitagdo de Relatério de
Servigo Auditoria Auditoria
- Diversos 5 Integrou RAAC
201601667 | T esquisae Pos- i Definitivo
Graduacdao
201604635 Infraestrutura RU - Definitivo
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201601905 Governanca e Gestao 1 )
de Contratos

201601906 Gestao Patrimonial 9 Preliminar
201601907 Flexibilizacdo 1 Integrou RAAC
201700848 Anual de Contas 15 Definitivo
201700940 | Contratacdo Docente 3 Oficios Definitivo
201701757 Evasdo Alunos 1 Preliminar

- Ministério da Educacéo - MEC

Geralmente as comunicacdes da Assessoria Especial do Controle Interno - AECI do Ministério
da Educacéo sdo encaminhadas diretamente ao e-mail AUDIN/UFPR solicitando informacdes
acerca de andamento de trabalhos quando outros 6rgdos de controle recomendam e/ou
determinam a UFPR levantamento de informacdes ou apuracdo de irregularidades. A
AUDIN/UFPR ainda recebeu oficios da Secretaria de Ensino Superior - SESU e da
Corregedoria do MEC.

AECI 3 e-mails
SESU 2 oficio- 5 assuntos
circular diferentes
Corregedoria 1 oficio

- Ministério Publico Federal - MPF

Durante o exercicio de 2017 foi tramitado pela AUDIN/UFPR apenas dois Oficios do Ministério
Publico Federal referente ao mesmo procedimento preparatério, contudo a AUDIN/UFPR teve
ciéncia apenas apos o protocolo junto ao MPF com as informacdes prestadas pelo Gabinete
da Reitoria.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade de acompanhamento a diligéncias aos érgdos de fiscalizacdo e controle envolveu um
servidor sob a orientacdo e supervisdo da chefia imediata com utilizacdo de sistemas internos (SEl,
SIE), sistemas do Governo Federal (SIAFI, sistema Monitor), sitios governamentais (TCU, CGU,
ComprasNet, Portal da Transparéncia, etc.) e demais sistemas de informatica.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

N&o se Aplica

NUMERO DO RELATORIO

CRONOGRAMA EXECUTADO

De Janeiro a Dezembro
DESCRICAO

O Plano de Providéncias Permanente é um documento no qual a UFPR acorda junto a CGU
melhorias a serem implementadas no ambito da universidade como forma de aprimorar a
gestado naquilo que foi apontado e recomendado pelo OCI nos relatérios de auditoria.
Atualmente o monitoramento € realizado assincronamente através do sistema Monitor
utilizado como ferramenta de controle da CGU as recomendacfes por ela elaboradas em
substituicdo ao Plano de Providéncias Permanente.

A AUDIN/UFPR constantemente solicita as unidades responsaveis a atualizagdo do sistema
guanto ao andamento das providéncias assumidas pela universidade para sanar as
irregularidades aprontadas pela CGU.

Em 2017 a UFPR recebeu 4 Relatérios Definitivos - um sem encaminhamento de Oficio, que
ao todo ensejaram em 27 novas recomendagdes no sistema Monitor.

Segue abaixo quadro demonstrativo com as recomendacdes que sofreram algum tipo de
alteracédo no sistema Monitor no ano de 2017:
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Recomendagdes
Atendidas Canceladas . - .
em 2017 em 2017 Outras Situacoes Em Monitoramento
M OFr:irlserg%Om o Consolidadas PEZC:]%I;teS Emitidas em
°1 3 em 2017 S 2y Anteriores 2017
3 30 156 27

Verifica-se que o passivo da UFPR vem diminuindo ao decorrer do tempo apés a disponibilizacao de
acesso ao sistema de acompanhamento. Mesmo sendo um sistema falho de monitoramente para os
orgdos possibilita aos gestores da UFPR acompanhar as acdes as quais se comprometeram.
De 2016 para 2017 enquanto houve um acréscimo de 13% nas novas recomendacdes enquanto a taxa
de conclusao foi de aproximadamente 58%.

ESCOPOS EXAMINADOS

Néo se Aplica

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade de acompanhamento e orientagdo quanto a elaboragdo do Plano de Providéncias
Permanente — PPP da UFPR envolveu um servidor sob a orientacdo e supervisdo da chefia imediata
com utilizagdo do proprio sistema Monitor da CGU, de sistemas internos de tramitacdo de processos
(SEIl e SIE) e demais sistemas de informatica.

RECOMENDAGOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

N&o se Aplica

IV — NiVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE

Verificou-se que o nivel de governanca dentro da Universidade vem
aumentando gradativamente ao longo dos anos, decorrente de varios processos
internos. O aprendizado organizacional, diante dos preceitos da transparéncia,
responsabilidade social, responsabilizacdo do agente publico e ética administrativa tem
sido evidente. A administracdo vem mostrando proatividade diante das recomendacfes
de 6rgdos externos. Fazendo uso de sistemas de informacdo, por meio da rede
mundial de computadores, disponibiliza informacdes sobre a administracdo de maneira
clara.

As consultas publicas deixam ao alcance de qualquer cidaddo, com bastante
transparéncia, dados para o acompanhamento a gestdo da coisa publica no ambito da
Universidade. Como exemplo pode-se citar o Sistema Integrado de Gestéo de Acordos
(SIGeA) (www.intranet.ufpr.br/sigea/public/), que disponibiliza a qualquer interessado a
consulta aberta a todos os acordos (contratos, convénios, termos de cooperacao, etc.)
assinados pela universidade, em andamento e até encerrados. Outro exemplo de
melhoria na transparéncia € a disponibilizacdo na pagina da universidade da relagcéo
dos candidatos aprovados em concurso publico e convocados para nomeagao

Rua Dr. Faivre, 405, 2°. andar - Curitiba/PR - CEP 80.060-140 - Fone (41) 3360-5344 - E-mail audin@ufpr.br

Pagina 16 de 30


mailto:audin@ufpr.br
http://www.intranet.ufpr.br/sigea/public/

MINISTERIO DA EDUCACAO

W UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

AUDITORIA INTERNA -

U!F P R AUDIN/UFPR

(http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/conv_candidatos.htm) com
atualizacdo semanal, através de consulta aberta a qualquer cidadao, tornando possivel
ao cidadao o acompanhamento dos processos bem como tornar visivel ao publico a
seriedade e andamento dos concursos.

Pode-se afirmar que a atuacdo da Auditoria Interna influenciou em grande
medida a melhoria dos processos de controle interno, como por exemplo, 0 aspecto
qualitativo dos documentos constantes nos processos administrativos (prestacéo de
contas, processos de pagamento, processos de aquisicdo com base nos artigos 24 e
25 da lei 8.666/93).

Outro destaque importante no aumento do nivel de governanca publica, em
especial no quesito relativo a transparéncia publica, veio com o0 uso do processo
eletrbnico. Seguindo a determinacdo superior de ado¢do do sistema SEI - Sistema
Eletronico de Informacdo — a Universidade implantou seu uso na totalidade de suas
unidades no exercicio de 2017. O SEIl é de um sistema de gestdo de processos e
documentos eletrdnicos, com interface amigavel e praticas inovadoras de trabalho,
tendo como principais caracteristicas a libertacdo do paradigma do papel como suporte
fisico para documentos institucionais e o compartilhamento do conhecimento com
atualizacdo e comunicacdo de novos eventos em tempo real. A transparéncia do
processo administrativo é total, podendo ser concedido acesso inclusive a usuarios
externos. As assinaturas sao todas com base em certificacdo digital, o que se traduz
em seguranca no processo, dificultando fraudes.

Ainda em 2017 foi constituida na Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas, a Coordenadoria de Governanca e Riscos — visando melhoria
dos processos e controles internos da Universidade, que, em obediéncia a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n.01 de 10/05/2016 ainda conta com o Comité de
Governanca, Riscos e Controle.

Outro ponto a ser destacado, no que se refere a preocupacdo da UFPR
em relacdo a governanca e gestdo dos riscos relacionados a informacao, foi criada a
Assessoria de Governanga da Tecnologia da Informacéo, encarregada de discutir, em
conjunto com o CCE, os comités de usuarios e técnicos e outras unidades da UFPR, as
politicas e programas na area de tecnologias de informacé&o e de comunicacdo, bem

como dos recursos tecnoldgicos, fisicos e logicos: equipamentos de informatica,
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impressoras, equipamentos de redes e de telecomunicacBes, laboratorios de
informatica, servico de correio eletrénico, dados corporativos, documentos, programas
ou software, arquivos de configuracdo que sdo armazenados, executados ou
transmitidos por meio da infra-estrutura computacional administrativa da UFPR, das

redes ou outros sistemas de informacao.

V- DESNCRI(;AO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
Nota de Auditoria N° .
2017001 23/10/17 PRPPG e Comité de Governanca de T.I
DESCRIGAO

Comprometimento da seguranga da informagéo
ESCOPOS EXAMINADOS
Elaboracédo do Sistema de Gestéo Académica (SIGA) o no ambito da PRPPG-UFPR:, por equipe
cujos integrantes nao pertencem ao quadro funcional da UFPR e sem patrticipacdo do CCE
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
4 auditores. SISTEMA SEI.
RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que no Termo de Cesséo de Uso do referido Sistema contenha o repasse da
respectiva tecnologia, incluindo toda a documentacdo do produto desenvolvido
e que este repasse seja acompanhando por servidores dos quadros desta
instituicao.

o Que seja providenciado um Termo de Compromisso e/ou Acordo de
Confidencialidade por parte da PRPPG que deverd ser assinado pelos
participantes do projeto que ndo pertencem aos quadros das UFPR, tratando
sobre todas informacdes que tiveram acesso sobre a UFPR.

o Que o Projeto SIGA institucional seja gerido e acompanhado pela Assessoria
de Governanca da Tecnologia da Informacédo (AGTI).

CONCLUSAO DOS TRABALHOS
Fragilidades nos controles relacionados a seguranca da informacdo, ensejando a
necessidade de apresentacdo desta Nota de Auditoria a fim de que sejam tomadas as devidas
acbes a fim de minimizar os riscos de que erros ou inconsisténcias possam ocorrer nas
diversas Unidades da UFPR.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
Nota de Auditoria N° .
2017002 12/12/17 PRA e CEEX (Faz. Canguiri)
DESCRIGAO

Inconsisténcia na apresentacdo de informacfes acerca dos empregados terceirizados.
ESCOPOS EXAMINADOS
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Empregados de empresas de terceirizacdo de mao-de-obra lotados na Fazenda Canguiri, no
ano de 2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

2 auditores. SISTEMA SElI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada.

RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de
gestores do CEEX, realizem procedimentos de andlise dos valores
apresentados para fins de quitacdo de obrigacBes vinculadas aquela Unidade,
a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR.

o Ainda, que se proceda a verificacdo quanto ao valor efetivamente pago em
dezembro de 2017 a empresa terceirizada SC SEG, bem como o quantitativo
de postos de trabalho que foram contemplados para fins de célculo da fatura
do referido més, verificando se foram pagos 62 ou 43 postos de trabalho.

CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Fragilidades nos controles relacionados a administragdo de pessoal terceirizado nas
dependencias da Fazenda Canguiri, podendo ensejar em pagamentos indevidos/incorretos .

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
Nota de Auditoria N° .,
12/12/17 PROPLAN (DCF) e CEEX (Faz. Canguiri
2017003 (DCF) ( guiri)
DESCRICAO

Auséncia de movimentagdo de recursos financeiros em Conta Unica e consequente
classificagdo indevida da receita publica.

ESCOPOS EXAMINADOS

Livros Financeiros de movimentacdo de recursos para os projetos da Fazenda Canguiri
administrados pela FUNPAR, no ano de 2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

2 auditores. SISTEMA SElI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada.

RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

o Que toda arrecadacdo do CEEx seja efetuada em conta Unica do Tesouro
Nacional, obedecendo ao regime/principio de “Caixa Unico”, conforme se
verifica no manual do SIAFI:
https://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/0200000/020300/020305;

o Que a contabilizagdo dos eventos de receitas do CEEx seja efetuada em conta
contabil prépria “RECEITAS AGROPECUARIAS”, seguindo parametros
definidos pela PROPPLAN/DCF/UFPR e de acordo com o0 MCASP E PCASP.

CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Fragilidades nos controles internos e nas formalidades relacionados aos aspectos de
movimentacao de recursos financeiros na faz. Canguiri .

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
De Abril a A , .
2017013 Setor de Ciéncias Agrarias
Dezembro/2017 9

DESCRIGAO
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Apuracdo de denuncia andnima e determinacdo do Ministério Publico Federal, referente a
possivel descumprimento da jornada de trabalho de servidores (técnicos administrativos), com
a conivéncia da chefia imediata, inclusive com adulteracdo do controle de frequéncia.
ESCOPOS EXAMINADOS

Para fins de apuracdo da denuncia envolvendo o Setor de Ciéncias Agrarias, foram avaliados
todos os controles de frequéncia dos servidores técnicos administrativos lotados nas unidades
denunciadas, considerando o periodo de Janeiro a Setembro de 2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
Para a realizacdo do trabalho foi utilizada a mao de obra de trés servidores, bem como o
acesso ao Sistema SElI da UFPR, Site da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Portal
SIAPENET.

RECOMENDACOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA
Recomendacdo 1.001: Que o HV/UFPR afixe os quadros com as escalas de trabalho dos
servidores, em determinacéo ao paragrafo 2° do artigo 3° do Decreto n° 1590/1995;
Recomendagé&o 2.001: Que a PROGEPE institua uma comissao a fim de verificar todos os
controles de frequéncia do periodo supra no Setor de Ciéncias Agrarias, com o intuito de
apurar as faltas e efetuar o célculo dos descontos devidos, tendo em vista que ndo foram
localizadas as compensagfes de horario no sistema
Recomendacédo 2.002: Que a PROGEPE, apos resultado dos trabalhos da Comisséo supra,
encaminhe a Direcdo Disciplinar, se for o caso, os nomes dos servidores envolvidos para
abertura de sindicancia, a fim de apurar as responsabilidades;

Recomendacéo 2.003: Que a PROGEPE e o Centro de Computacdo Eletrénica busquem
solucdes conjuntas a fim de aprimorar o sistema de frequéncia da UFPR,;
Recomendacdo 2.004: Que PROGEPE avalie a possibilidade de criagdo de Portarias ou
documento similar com o intuito de instruir as chefias imediatas, no sentido das penalidades
previstas quanto ao descumprimento do Decreto 1590/95 e Decreto 1867/96.

CONCLUSAO DOS TRABALHOS
Foram identificados indicios de descumprimento de jornada; auséncia de controle nos
registros de frequéncia pelas chefias imediatas.

NUMERO DO RELATORIO CRONOGRAMA EXECUTADO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
- De Janeiro a Dezembro | Universidade Federal do Parana - UFPR
DESCRICAO

Acompanhamento das prestacdes de contas de contratos e convénios celebrados com a
Fundacao de Apoio (FUNPAR) e outras Entidades.

ESCOPOS EXAMINADOS
O acompanhamento das prestacfes de contas compreendeu a verificagdo documental dos
processos em relacdo a aderéncia as normas pertinentes. Os processos compreendem
prestacdes de contas anteriores ao ano de 2013, tramitados fisicamente via SIE.
Foram encaminhados 17 (dezessete) processos ao CONCUR, para aprovagdo, no valor
aproximado de R$ 3.500.000,00 (Trés milhdes e quinhentos mil reais).
Foram encaminhados para o arquivo geral (12) processos aprovados (Conselho de
Curadores, Conselhos Setoriais, entre outros) no valor de R$ 3.5000.000,00 (Trés milhdes e
guinhentos mil reais).
Para as demais unidades da UFPR foram tramitados 38 (trinta e oito) processos, totalizando
cerca de R$ 15.500.000,00 (Quinze milhdes e quinhentos mil reais), para a juntada de
documentos faltantes e/ou justificativas.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS
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A atividade envolveu um servidor da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a supervisédo
e orientacdo da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, destaca-se a
utilizacao do Sistema SIAFI, SIE, planilha de célculo e editor de textos.

RECOMENDAGCOES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA

-N/A

CONCLUSAO DOS TRABALHOS

N/A

VI - RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS NO EXERCICIO DE 2017

NUMERO DA ACAO DE % A
AUDITORIA DESCRICAO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS

Auditoria de avaliacdo de
planejamento de projetos de
obras e servigos de
infraestrutura

DESCRICAO

A Superintendéncia de Infraestrutura tem como finalidade planejar as licitagdes e os contratos
referentes a execucdo de projetos e obras da UFPR. Assim, dentre os seus servicos destaca-
se a fase de planejamento, que caso ndo observadas as condicBes descritas na Lei 8.666/93,
potencializa riscos capazes de afetar significativamente os valores contratados, podendo
prejudicar, inclusive, a concluséo da obra. Os valores previstos para execucao pela SUINFRA
no orcamento do exercicio de 2016 alcancaram o montante de R$ 11.123.488,29

ESCOPOS EXAMINADOS

Aplicagéo de procedimentos de auditoria nas obras e servicos em andamento e/ou finalizadas
nos Ultimos 3 anos analisando situacdes de inconsisténcia e inadequacédo relacionados a:
reaproveitamento de projetos sem a correta avaliacdo da adequacdo dos mesmos a realidade
estrutural das diversas instalacbes da UFPR; extrapolacédo dos recursos aditados em relacéo
ao orcamento inicial na execuc¢ao dos projetos; bem como a avaliacdo das obras inacabadas,
objeto constante de questionamento por parte dos Organismos de Controle Externo Federal
(TCU e CGU).

003/2017 SUINFRA

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a
superviséo e orientac@o da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados,
destaca-se a utilizacdo de sistemas governamentais e demais sistemas internos.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECU(;/:\O/FINALIZACAO DOS TRABALHOS

Em funcdo da demanda de agbes executadas durante o ano de 2017, a Acao foi iniciada no
final de 2017, mais especificamente na 22 quinzena de 2017, periodo em que grande parte
das Unidades da UFPR ja se encontram em férias.

A Acéo foi retomada no inicio de 2018, com prazo para conclusdo no 1° semestre de 2018.

NUMERO DA ACAO DE = .
AUDITORIA DESCRIGAO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS
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Auditoria de avaliacdo de
006/2017 riscos nas aquisicoes de PRA
bens e servicos

DESCRICAO

As caracteristicas que envolvem a UFPR em termos logisticos (Campus dispersos por varias
cidades e na propria RMC), aliado ao contingente participante da sua comunidade académica
tornam os processos de aquisicdo de bens e servicos uma das atividades de maior risco em
termos operacionais. Além dos recursos aplicados na area de gestdo de pessoal, sobretudo
no pagamento de ordenados e aposentadorias, grande parte dos recursos or¢camentarios da
UFPR séo aplicados na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para a manutencdo da
sua estrutura. Ademais, o TCU em seu relatério TC 026.06/2015-3 apontou a situacdo em que
a UFPR nao estabeleceu diretrizes especificas para o gerenciamento de risco has aquisicoes,
além de adotar parcialmente as percepcfes acerca da capacitacdo de gestores da area de
aquisicdes na gestéo dos riscos

ESCOPOS EXAMINADOS

Seréo selecionadas para fins de amostragem, as maiores aquisicbes de bens e contratagédo
de servigos, nos ultimos 2 anos (2015 e 2016), excetuando-se aquelas contempladas na A¢ao
de Auditoria 005/2017.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a
superviséo e orientacdo da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados,
destaca-se a utilizacao de sistemas governamentais e demais sistemas internos.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUGAO/FINALIZAGAO DOS TRABALHOS

Esta acao teve inicio em fevereiro de 2018, tendo em vista o volume de trabalho relativo as
acoOes planejadas para o ano de 2017, sobretudo por conta da nova metodologia adotada, de
auditoria em macroprocessos, mais focada nos aspectos de governanga, 0S quais
demandaram mais volume de horas para a sua execugao.

NUMERO DA ACAO DE

AUDITORIA DESCRICAO AREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS

Auditoria do beneficio
008/2017 estudantil denominado PROGRAD
PID — Programa de

Iniciagdo a Docéncia

DESCRICAO

O PID (monitoria) € uma atividade formativa de ensino voltada para o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas para o magistério e tem por objetivo oportunizar ao estudante
atividades introdutérias a pratica docente. Funciona com base em planos elaborados pelos
professores, 0s quais sdo analisados de acordo com a Resolucdo 91/99-CEPE e critérios
complementares estabelecidos pelo Comité Geral de Monitoria. O monitor, sob a orientagéo e
responsabilidade de um professor da area, auxilia a comunicacdo entre alunos e docentes,
contribui em tarefas didaticas e avalia, do ponto de vista discente, 0 andamento da disciplina.
A proposta aprovada na distribuicdo de bolsas monitoria para 2016 foi de R$ 1.560.000,00
estimando-se 650 alunos com carga horéaria de 12 horas/més por 6 meses

ESCOPOS EXAMINADOS

A populacado total de contemplados no programa € de 650 alunos, onde cada um destes
percebe o montante de R$ 400,00, perfazendo o montante total de R$ 1.560.000,00.

Aplicando-se a férmula de célculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5%
e nivel de confianca de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtém-se o
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tamanho da amostra a ser selecionada de 242 alunos a serem auditados.
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a
superviséo e orientacdo da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados,
destaca-se a utilizacdo de sistemas governamentais e demais sistemas internos.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUCAO/FINALIZACAO DOS TRABALHOS

Esta agéo teve inicio no 2° semestre de 2017. Contudo, durante o periodo, um dos servidores
destacados para atuar na Acdo 008/2017 substituiu a auditora-chefe por conta de afastamento
para estudos da mesma. Com as novas atribui¢cdes atintentes ao cargo, as acbes em que 0
auditor estava etuando, tiveram um atraso. Esta acao estd sendo retomada e sera concluida
no 1° Semestre de 2018.

NUMERO DO | CRONOGRAMA AREAS, UNIDADES E  SETORES
RELATORIO EXECUTADO AUDITADOS

N/A PROEC

DESCRICAO

O objetivo geral desta acédo de auditoria consiste em verificar se os recursos disponibilizados
para fins de aplicagdo nos programas de bolsas da PROEC: Bolsa Extenséo, Bolsa Fundagéo
Araucaria PIBIS, Bolsa Fundagéo Araucéria PIBEX, Bolsa 100 Anos, Bolsa Cultura e Bolsa
PROEXT.

ESCOPOS EXAMINADOS

Serdo avaliados os recursos destinados ao pagamento dos 5 programas de bolsas elencados,
sob a responsabilidade da PROEC, ocorridos nos ultimos 2 anos. Considerando-se que o
valor de cada bolsa é de cerca de R$ 400,00, isto representa o0 equivalente a 7.398 bolsas
pagas. Como cada bolsista recebe o recurso por 6 meses, isto equivale a 1.233 bolsas.
Aplicando-se a formula de calculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5%
e nivel de confianca de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtem-se o
tamanho da amostra a ser selecionada de 294 bolsas a serem auditadas.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS

Os trabalhos foram iniciados por dois servidores. Os recursos materiais empregados foram
acesso ao sistema SEI, pagina da PROEC, Portal da Transparéncia do Governo Federal,
leitura de normativos e leis relativas ao tema, além de uso de editor de textos e planilhas
eletrénicas.

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUGCAO/FINALIZAGCAO DOS TRABALHOS

O inicio dos trabalhos ocorreu a partir da segunda quinzena de agosto de 2017, com a
abertura do processo e emissdo de solicitacbes de auditoria para a colheita dos dados.
Concomitante, foram extraidos do Portal da Transparéncia os dados para subsidiar as
planilhas que dariam origem a amostra inicial. Os dois servidores que estdo atuando neste
trabalho, além deste, tiveram outras demandas urgentes para concluir, como por exemplo o
Relatério orcamentario das demonstracfes contabeis que demanda tempo para a formatacao.
Outra demanda com prazo foi a investigacdo e confeccdo do relatério de denuncia dos
controles de frequéncia do Setor de Ciéncias Agrérias, com prazo estipulado pelo Ministério
Publico Federal. Estes fatores acarretaram em atraso na execuc¢ao desta acdo de auditoria e
impediram o cumprimento do cronograma estabelecido no PAINT, de forma que os trabalhos
tiveram atrasos, impossibilitando sua conclusdo no exercicio de 2017. A previsdo de
conclusao dos trabalhos de auditoria nesta acdo é até Junho de 2018.
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VIl - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA AUDITORIA
INTERNA - AUDIN/UFPR

- Operacao executada pela Policia Federal, denominada “Research”; na qual apurou
fraudes ocorridas na PRPPG, demandando acédo de auditoria especifica de governanga
na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao(PRPPG), a qual, pelo volume e urgéncia
em relacdo a sua concluséo, envolveu 4 auditores da AUDIN, ocasionando postergacao
das demais acfes de auditoria.

- Licenca de servidor para capacitagdo, em periodo integral,sendo que a partir de
margo/2017, o auditor passou a fazer meio-expediente diario (4 hrs);

- Licenca da chefe da AUDIN para capacitacdo, no 2° Semestre de 2017, pelo prazo de
3 meses, sendo substituiida neste periodo por um dos auditores de carreira da equipe;

- Aumento do volume de demandas oriundas da Ouvidoria da UFPR, a fim de
responder aos questionamentos relacionados a Lei de Acesso a Informacao, fazendo
com que os servidores da AUDIN diponibilizassem parte do volume de horas
programado para a execucdo das acbes de auditoria programadas no PAINT para a
resposta aos diversos questionamentos apresentados pelos cidadaos, recebidos via e-
SIC. Ressaltamos que ja fora comunicado a Ouvidoria da UFPR que muitos dos
guestionamentos  apresentados  denotaram um carater de pesquisa
cientifica/académica pelo tom apresentado nas perguntas que nos chegaram via e-
SIC/Ouvidoria;

- Mudancas na abordagem das acdes de auditoria, em consonancia com a IN CGU n°
24/2015,

VIl - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

. Carga Servidores Relacdo com os trabalhos
Tema Descricao b .
Horéria Participantes programados
Dever . .
everes, Instituto Legislativo
Proibicdes e

Brasileiro, modalldade 60 Luiz Eduardo Leste Adquirir conhecimento quanto
do Servidor Publico EaD, periodo de ao tema
Federal 14/12/2016 a 31/01/2017

Responsabilidades

Sistema Eletronico ENAP, modalidade EaD, Fabiane Marques Melhorar o aprendizado para a

de InformacGes periodo de 30/05/2017 a 20 da Cruz Crivellaro utilizacdo do sistema
SEI Usar 19/06/2017 &
Curso de IFSC, Modalidade EAD . Adquirir conhecimento quanto
Formacédo concluséo em 01/05/2017 60 Luiz Eduardo Leste ao tema
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Continuada em
Responsabilidade
Socioambiental
Pz?k;/ie(r”)eesg e Instituto Legislativo
Goe: Brasileiro, modalidade Dryele Drusz de Adquirir conhecimento quanto
Responsabilidades iodo d 60
do Servidor Pdblico EaD, periodo de Deus ao tema
07/06/2017 a 27/06/2017
Federal
Instituto Legislativo
Introdugéo ao Brasileiro, rqodalldade 40 Luiz Eduardo Leste Adquirir conhecimento quanto
Orcamento Publico EaD, periodo de ao tema
31/01/2017 a 06/03/2017
Instituto Legislativo
Introduc&o ao Brasileiro, modalidade 20 Dryele Drusz de Adquirir conhecimento quanto
Orgcamento Publico EaD, periodo de Deus ao tema
07/06/2017 a 04/07/2017
Celso Saque,
Débora Ceciliotti
Barcelos,
Fabiane Marques Conhecimento quanto ao
Tesouro Gerencial IFPR, Presencial, periodo 24 da Cruz Crivellaro, sistema e possibilidades de
para Auditores 21/06/2017 a 23/06/2017 Luiz Eduardo consultas que auxiliardo as
Croesy Jenkins, atividades da AUDIN
Luiz Eduardo Leste,
Silvana
Bolgenhagen
Seguranca da Funpl acdo Bradescp ’ Dryele Drusz de Adqu;grtg?nn; ;:rr;i:;cl)h?)l:amo
Informagé&o modalidade EaD, periodo 23 Deus aplicabilidade no servico de
¢ 11/07/2017 P servie
secretaria
Federalismo Fiscal ENAP, modalidade EaD, Fabiane Maraues Melhor entendimento do
no Brasil periodo 08/08/2017 a 25 da Cruz Crivgllaro Estado para compreender a
04/09/2017 Gestéo Publica
Béasico em EN',AP' modalidade EaD, Fabiane Marques Reviséo de conhecimentos ja
Orcamento Publico periodo de 08/08/2017 a 30 da Cruz Crivellaro adquiridos anteriormente
04/09/2017
Apllpagao de ESAF, Presencial, periodo . Conhecimento quanto as
Penalidades nas Fabiane Marques ~ L -
ContratagGes de 30/08/2017 a 21 da Cruz Crivellaro Sancgdes Adrplnlstrgtl\_/as nas
S 01/09/2017 Contrata¢8es Publicas.
Publicas
Fabiane Marques Conhecimento quanto a
Gestéo da Conta ESAF, Presencial, periodo 14 da Cruz Crivellaro implementacéo,
Vinculada 19/09/2017 a 20/09/2017 e Silvana operacionalizacao e controle
Bolgenhagen da conta vinculada.
Workshop realizado pelo
) grupo de pesquisa da . Transparéncia como
Workshop e_ UFPR - PONTE, 06 Fabiane Mf”‘rq“es ferramenta para a e-
Transparéncia . p da Cruz Crivellaro ;
Presencial, periodo Democracia
18/10/2017 a 19/10/2017
Seminario: Estudos | Realizado pela ESAF em . Debate sobre estruturas de
~ . Fabiane Marques ~ .
sobre Funcgéo parceria com a UFPR, 08 da Cruz Crivellaro modelo de gestdo mais
Publica Presencial em 07/11/2017 eficiente
- Realizado pela ESAF em Fabiane Marques = .
Boas Praticas de X : Compreensao sobre o sistema
parceria com a UTFPR, da Cruz Crivellaro .
Governanga al (odo d 14 i de governancga e exercicio de
Corporativa Presencial, periodo de 16 e Silvana boas praticas
a 17/11/2017 Bolgenhagen
. . Promovido pelo Conselho O evento teve como tema
IX Férum Brasileiro o P X
L de Dirigentes de Orgéos central o fortalecimento da
da Atividade de I - S
o de Controle Interno da Debora Ceciliotti atividade de auditoria interna
Auditoria Interna ~ - . 15
Uni&o (Dicon) em parceria Barcelos governamental em favor da
Governamental do ~
Dicon com o STJ. governanca e da gestéo das
19 e 20 de outubro instituicdes publicas federais.
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Ele seréa voltado para
dirigentes e servidores das
unidades de auditoria ou
controle interno dos 6rgdos
integrantes dos trés poderes
da esfera federal.

| Férum Nacional

Promovido pela Instituto
Serzedello Corréa — TCU —

14

Debora Ceciliotti

O evento, coordenado pelo
Ministro Augusto Nardes, teve
como objetivo integrar as
instituicdes de controle
externo e interno das trés
esferas da federacao e de
todos os poderes, com vistas
a: desenvolver atividades de

de Controle nos dias 26 a 27/10/2017 Barcelos capacitagao conjuntas;
promover a¢des de controle
integradas, propor legislacéo
sobre controle externo,
compartilhar informagdes e
divulgar e disseminar boas
praticas.
“Governanca, Debora Ceciliotti
Gestao de Riscos Barcelos
e Compliapcg nas Promovido pela JML Luciane Mialik Wagnij ~ Assunto atual e de grande
Contratagfes: Em Consultoria & Eventos Linczuk exigéncia por parte dos 6rgaos
Busca da Nos dias de controle.
Eficiéncia Luiz Eduardo Croesy
Administrativa” Jenkins
Celso Saque
Debora Ceciliotti
Barcelos i
. Promovido pela Unidade ) Aprenghzado quanto ao
O Novo I_Da_lradlgma de Capacitacio e Luiz Eduardo Croesy gerenc_lamento de riscos
da Administragéo - Jenkins corporativos. Estudo acerca
P Desenvolvimento de :
Publica - Pessoas - UCAP - UFPR 16 ) da governanca, riscos e
Governanca de Nos dias 19 & 20 de iunh Luiz Eduardo Leste| controles internos e o papel da
Riscos e Controles 0s dias 19 e 20 de junho ; T ; auditoria interna neste
' de 2017 Luciane Mialik Wagni
Linczuk processo.
e
Silvana Bolgenhage
Responsabilizacdo Promovido pela ) Conhecimento quanto a
de Pessoas Corregedoria-Geral da 15 Luiz Eduardo Leste ¢ Resoonsabilizal éoqda Pessoa
Juridicas - Lei Uni&o - CGU. No dias 04 a Fabiane Marques dg P Juridgica
12.846/13 06 de Dezembro Cruz Crivellaro :
Tendo em vista as recentes
mudangas na area contabil,
. especificamente com o
x Promovido pelo Conselho PO
Apresentacgdo das . i processo de convergéncia as
Demonstragtes Regional de Contabilidade 08 normas internacionais, para
ronstrag do Parana — CRC, no dia Celso Saque : as, p
Contabeis e Sped atendimento as
07/02/2017 . . .
particularidades da Receita
Federal do Brasil com a uso
do Sped Fiscal.
Promovido pelo Setor de Necessario para
Programa de ~ e X =
~ Educacao Profissional e conhecimento da gestéo
Gestéo Integrada ; .
. Tecnologia da UFPR, integrada que envolve todas
de Unidade L o 02 Celso S AL
L ministrada por Angélica €lso saque as instancias do Poder
Judiciais (PGI) do . - o
TI-PR Elisa Gadens, no dia Judiciario do Estado do

20/09/2017

Parana.
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O Férum foi necessario para
Il E6rum de Promovidq Escola de conhgcimento da estrutura
Controle Externo - Gestao Publlca'— EGP do 12 conceltu_al para elaboracéo e
Contabilidade TCE/PR, no periodo de 28 Celso Saque divulgacao das
e 29/06/2017 Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico.
. . 360 e .
Pos-GradL_Jggao em Curso EAD ofertado pela totais Quallflca(;aONpor meio de
Contabilidade UNINTER para 300 — ] o | fundamentacéo tedrica em
Publica e aperfeicoamento ” Luciane Mialik Wagni contabilidade publica,
Responsabilidade P GO - Linczuk auditoria, controladoria e
Fiscal profissional cmampn eCONoMia
as

IX — QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS

Este topico refere-se as recomendacbes exaradas pela AUDIN em 2017,
bem como as recomendacdes monitoradas de anos anteriores pela Unidade de
Auditoria Interna ao longo do ano de 2017.

Estes monitoramentos exigem muito desempenho da equipe, tendo em vista
gue em alguns casos, como por exemplo o monitoramento dos controles internos do
Hospital Veterinario da UFPR (Relatorio 03/2016) que teve inicio em Marco de 2016 e
continua ainda com quadro pendéncias. Este monitoramento ensejou varias visitas in
loco e edicdo de uma série de documentos, digitalizacdo de processo e novas re-
analises, sem contudo ter previsdo para conclusao.

A equipe realiza os monitoramentos logo apds o envio do relatério final ao
auditado, isso pode ocorrer concomitante com outras acfes ja em andamento.

As principais finalidades do monitoramento s&o: checar se estdo sendo
tomadas providéncias a fim de corrigir a irregularidade; analisar se as auditorias
obtiveram os resultados esperados; avaliar se 0os gestores das Unidades/Setores
auditados estdo satisfeitos com as novas praticas adotadas; verificar se ndo ha
reincidéncia de mas-praticas no ambito da UFPR.

Além de efetuar o monitoramento das recomendacdes, € fundamental que a
Unidade de Auditoria

Interna tenha como meta manter sua objetividade e

independéncia, preocupando-se mais com a correcdo das deficiéncias que

propriamente com o cumprimento de recomendacdes.

Relatério | Nomero de | Namero de | Recomendac¢des | Recomendagdes | Justificativa
ConstatacBes | recomendacfes | implementadas a implementar
020/2014 3 4 3 1 O prazo para
atendimento ficou
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acordado para
Janeiro/2018, quando
Nos reuniremos com a
SUINFRA para
chegarmos a um

CONSsenso.
01/2015 2 2 2 0 Processo encerrado
03/2016 18 20 16 4 Novo prazo para

implementacéo até
janeiro/2018, tendo em
vista que o novo diretor

assumiu a gestédo
recentemente e esté se
atualizando a respeito.

023/2016 6 9 1 8 Prazo estava previsto
para 05/12/2017. Em
razao realizacéo de
auditoria de denlncia,
com prazo para
conclusdo, os trabalho
foram paralisados.
Ficou acordado com a
Diretora do DAP que o
monitoramento seria
retomado em
janeiro/2018.

2017002 5 6 0 6 O prazo para
atendimento expirara
em Janeiro/2018

2017007 34 29 0 29 Em analise pela
AUDIN. Recebemos o
processo em
dezembro. Em razdo
de outras a¢des com
prazo, estamos
fazendo este trabalho
concomitante. Prazo
para finalizagao
Janeiro/2018

2017009 11 12 0 12 Relatério final

encaminhado em 2018.
Prazo para avaliagdo —
final do 1° Sem. 2018

201710 10 12 0 12 Relatério final

encaminhado em 2018.
Prazo para avaliagdo —
final do 1° Sem. 2018

2018003 10 11 0 11 Relatério final

encaminhado em 2018.
Prazo para avaliagdo —
final do 1° Sem. 2018

X — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
AUDIN/UFPR

A atuacdo da AUDIN, ao longo do exercicio de 2017, possibilitou a

realizacdo de acOes de auditoria em diversos setores, abrangendo aspectos financeiros
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e operacionais de controles internos e de avaliagdo dos riscos advindos destas
operacoes.

As acdes de auditoria executadas por esta AUDIN identificaram deficiéncias
nos controles internos, que foram reportadas e vem sendo monitoradas quanto a sua
adequada aplicacéo.

Estas acOes avaliaram aspectos de formalizacdo das prestacdes de contas
de organizagdes que realizam contratos/convénios com esta UFPR, principalmente as
fundacdes de apoio, basicamente em relacdo a existéncia ou ndo de documentacdo
comprobatéria, encaminhando-os para posterior avaliacdo dos Conselhos Setoriais.

Outras acdes permitiram aos servidores da AUDIN, mediante a realizacao de
diligéncias e visitas técnicas aos Campi e outras Unidades da UFPR, obter uma viséao
sistémica acerca das condi¢des fisicas e de operacionalizacao destes locais.

Os procedimentos de auditoria permitiram identificar ainda, com base em
testes amostrais realizados, situagbes de inconsisténcia e necessidade de
implementacdo de melhorias na organizacédo e controle dos estoques, do patrimonio
(imobilizado) e controle de tesouraria (entrada e saida de recursos).

As acdes possibilitaram ainda a AUDIN analisar a adequacéo das relacées
com terceirizadas, no que tange a formacédo de custo dos postos de trabalho licitados e
as condicdes de trabalho, as quais foram verificadas in loco.

As ac0Oes de auditoria, seguindo as orientacées e determinacdes emanadas
da CGU e do TCU buscaram avaliar os aspectos de governanca aplicados ao setor
publico, para os macroprocessos definidos no Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT)
a serem avaliados durante o ano de 2017.

Os trabalhos de auditoria versaram ainda na andlise de procedimentos de
segregacao de funcdes, hierarquia de autorizacées e conformidade com normativos e

legislagbes vigentes.
E o relato.

Curitiba, 31 de marco de 2018.
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Luciane Mialik Wagnitz Linczuk
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
CRC/PR n° 39.974/0
Matricula 154059
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