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I) INTRODUÇÃO 

  
 A Unidade de Auditoria Interna, no uso de suas atribuições, e tendo em vista 

o disposto na Lei nº. 10.180/2001, Decreto 3.591/2000, Instrução Normativa CGU nº. 

24/2015 e Resolução COPLAD/UFPR nº.10/2015, apresenta seu Relatório Anual de 

Atividades de Auditoria Interna, referente ao exercício de 2017 - RAINT 2017. 

 Nos termos do art.15, da IN CGU nº. 24/2015, no presente relatório estão 

contidas: i) a descrição dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o 

PAINT; ii) análise consolidada acerca do nível de maturação dos controles internos do 

órgão ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as áreas que 

apresentaram falhas relevantes e indicando as ações promovidas para regularização 

ou mitigação dos riscos delas decorrentes; iii) descrição dos trabalhos de auditoria 

interna realizados sem previsão no PAINT, indicando sua motivação e seus resultados; 

iv) relação dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT não realizados ou não 

concluídos, com as justificativas para a sua não execução e, quando aplicável, com a 

previsão de sua conclusão; v) descrição dos fatos relevantes que impactaram positiva 

ou negativamente nos recursos e na organização da unidade de auditoria interna e na 

realização das auditorias; vi) descrição das ações de capacitação realizadas, com 

indicação do quantitativo de servidores capacitados, carga horária, temas e a relação 

com os trabalhos programados; vii) quantidade de recomendações emitidas e 

implementadas no exercício, bem como as vincendas e as não implementadas na data 

de elaboração do RAINT, com a inclusão, neste caso, dos prazos de implementação e 

as justificativas do gestor; e viii) descrição dos benefícios decorrentes da atuação da 

unidade de auditoria interna ao longo do exercício.  

 A AUDIN/UFPR tem seu regimento e organograma estabelecidos pela 

Resolução 10/2015-COPLAD. Conforme dispõe o normativo, a AUDIN/UFPR encontra-

se vinculada ao Conselho de Curadores – CONCUR/UFPR, sujeitando-se à orientação 

normativa e supervisão técnica do Órgão Central (Ministério da Transparência, 

Fiscalização e Controladoria-Geral da União - CGU) e dos órgãos setoriais do Sistema 

de Controle Interno do Poder Executivo Federal.  
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 Seu papel fundamental é o de contribuir para o aprimoramento da gestão da 

UFPR, uma vez que seu objetivo é fortalecer a gestão e racionalizar as ações de 

controle. Assim, a finalidade básica da AUDIN/UFPR consiste em assessorar à 

administração por meio do exame e avaliação dos seguintes aspectos: 

 

i) adequação e eficiência dos controles;  

ii) integridade e confiabilidade das informações e registros;  

iii) integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a 

observância das políticas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos, 

assim como da sua efetiva utilização;  

iv) eficiência, eficácia e economicidade do desempenho e utilização dos recursos, dos 

procedimentos e métodos de salvaguardas dos ativos e a comprovação de sua 

existência, assim como exatidão dos ativos e passivos;  

v) compatibilidade das operações e programas com os objetivos, planos e meios de 

execução estabelecidos e;  

vi) mensuração dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de alternativas de 

solução. 

 

II – DESCRIÇÃO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE 
ACORDO COM O PAINT 2017 

 

Ação nº 001/2017 – PRPPG - Auxílio financeiro de pesquisa e pós-graduação  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

005/2017(preliminar) 
009/2017 (final) 

04/08/2017 PRPPG 

DESCRIÇÃO 

Avaliar os controles internos da unidade orçamentária da PRPPG no tocante a concessão 
de bolsas de auxílio a estudantes e pesquisadores, a fim de mitigar riscos existentes na 
PRPPG e outros setores da UFPR. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A ação de auditoria teve por escopo avaliar os controles internos administrativos relacionados 
ao processo administrativo/orçamentário e financeiro da PRPPG e outros setores da UFPR, 
na concessão de bolsas a estudantes e pesquisadores, vinculados aos programas de 
pesquisa e pós-graduação da UFPR por intermédio de aplicação de questionários e entrevista 
com os orçamentários do setor. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

4 auditores. Análises de processos financeiros, sistemas e entrevistas 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

mailto:audin@ufpr.br
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RECOMENDAÇÕES EXARADAS PARA A PRPPG: 
o Que sejam realizadas ações no sentido difundir os valores éticos bem como os 

valores e a missão estabelecida pela instituição. 
o Elaboração do Regimento Interno em que estabeleça as estruturas, fluxos 

internos e atribuições existentes no setor. 
o Implementar a política de movimentação interna de servidores (rodízio) de 

forma que, respeitadas as atribuições legais de cada cargo, estes conheçam 
todas as rotinas e o desenvolvimento dos trabalhos na unidade. 

o Planejar e elaborar um programa de capacitação anual dos servidores do setor. 
o Acompanhar e fazer gestão também com os resultados das avaliações de 

desempenho dos servidores a fim de buscar aprimorar o desempenho das 
atividades bem como aperfeiçoar o ambiente organizacional 

o Estabelecer o mapeamento de riscos, indicando as práticas e a metodologia 
utilizada para se implantar esse tipo de gestão. Destacando a definição de 
objetivos, identificação de riscos, prática de diagnóstico de riscos e avaliação 
desses riscos. 

o Elaborar manual de procedimentos, com fluxogramas, bem como mapeamento dos 
processos internos. 

o Que seja comprovado documentalmente o vínculo que ensejou a continuidade 
dos pagamentos de bolsas no interregno das datas de finalização das 
graduações e aprovações nos programas de Pós Graduações “stricto sensu” e 
na ausência de qualquer documento que formalizasse tal situação que seja 
apurada a responsabilização pelos pagamentos indevidos. 

o Devolução (ressarcimento ao erário) dos valores pagos a títulos de bolsas que 
ultrapassar os valores definidos pelo CNPq. 

o Devolução (ressarcimento ao erário) dos valores pagos a títulos de bolsas aos 
beneficiários listados nos Quadros 15 e 16. Os valores considerados para 
ressarcimento deverão contemplar todos os pagos, a título do projeto SIGA, 
aos beneficiários Ana Claudia Paulino Santos e Giani de Lima Nunes, com a 
devida atualização monetária  

o Que o Centro de Estudos do Mar (CEM/UFPR) proceda ao ajuste do Item IV do 
Plano de Aplicação de Recursos Financeiros contemplando as aplicações de 
recursos em todas as “Rubricas” utilizadas, conforme Documento 0203308 do 
Processo SEI 23075.174509/2017-76, com anuência da   Akvaplan-niva, 
Norway. 

o Que a execução das despesas sejam realizadas em conformidade com os 
Planos de Trabalho previamente aprovados e com o devido controle 
(fiscalização) pelos fiscais dos Contratos, Acordos ou Convênio. Para os 
projetos que ainda estão vigentes, recomendamos adequar a situação nos 
Planos de Planos em execução, observando os normativos internos e as 
normas do TCE/PR (Tribunal de Contas do Estado do Paraná). 

 
Ação nº 002/2017 – SUINFRA - Controle dos materiais e ferramentas para uso da manutenção 

predial 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

006/2017 (Preliminar) 09.03.2017 a 29.08.2017 SUINFRA 

DESCRIÇÃO 

O objetivo geral desta ação de auditoria é avaliar se os controles internos existentes na 
utilização, conservação (guarda) e devolução dos materiais, equipamentos e ferramentas 
utilizados, são suficientes para mitigar os riscos na execução das atividades de conservação e 
manutenção dos bens imóveis da UFPR, a cargo da SUINFRA bem como os requisitos para 
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pagamento e contratação do insumo “ferramentas” nos serviços de manutenção predial 

ESCOPO  EXAMINADO 

Através de análises de processos, de sistemas, solicitações de auditoria e visitas na 
SUINFRA analisaremos se há controles internos existentes no processo de guarda, 
recebimento, consumo, utilização dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na 
execução das respectivas atividades de manutenção predial da UFPR. A escolha dos 
materiais que serão analisados se dará através de amostragem que consiste em 30% do 
universo de materiais administrados pela SUINFRA, de acordo com dados extraídos do 
Tesouro Gerencial, referentes às despesas liquidadas em 2016, conforme Tabela 1, as quais 
totalizaram inicialmente, R$ 6.501.893,18, de acordo com a pesquisa prévia de valores no 
sistema 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Dois auditores. Análise de processos administrativos, consultas aos sistema Tesouro 
Gerencial e ao site da Comprasnet. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

O relatório preliminar encontra-se com a Unidade Auditada (SUINFRA) a qual, requereu 
prorrogação de prazo para manifestação das constatações apresentadas no relatório, 
justificando o mesmo por conta da demanda excessiva a que está exposta pelo TCU e pela 
CGU, aliada ao reduzido quantitativo de pessoal. 

CONSTATAÇÕES APRSENTADAS NO RELATÓRIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA: 

o Fragilidades no cálculo utilizado para prever a depreciação de insumo 
“ferramentas”; 

o Deficiências no procedimento de aplicação de penalidade; 
o Fragmentação das informações na gestão processual; 
o Ausência de segregação de função 
o Cancelamento de processo de licitação na habilitação 
o Deficiência na definição do objeto contratado 
o Recebimento de material/insumo em local diverso do previsto em Edital 
o Campo destinado a descrição genérica de Produtos no Sistema (SIE) 
o Inexistência de procedimentos  formalizados 
o Armazenamento inadequado de  insumos para manutenção predial 
o Ausência de identificação patrimonial 
o Bens patrimoniais da SUINFRA atribuídos a servidor lotado em outra Unidade 
o Inconsistências no Controle de Materiais - Inventário x Sistema 

 
Ação nº 004/2017  - Estrutura de Governança da SUINFRA 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

004/2017 (preliminar) 
007/2017 (final) 

De Março à Outubro de 
2017 

SUINFRA 

DESCRIÇÃO 

Este trabalho foi realizado concomitante com a ação de auditoria nº 005/2017, agregando 
também a Superintendência de Infraestrutura. Utilizou-se para subsidiar este trabalho, por 
analogia, o acórdão nº 2345/2016 TCU-Plenário, no que foi pertinente, levando-se em conta 
os aspectos referentes à liderança, estratégia e controle no que se referia as boas práticas de 
governança nas obras, manutenção e serviços de engenharia. Desta forma,  a equipe da 
AUDIN foi pró-ativa, otimizando tempo, realizando duas auditorias em um mesmo momento. 
As recomendações exaradas neste trabalho, no que tange a SUINFRA estão contidas no 
relatório de auditoria 2017007 e já encontram-se em fase de monitoramento. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A ação de auditoria teve por escopo a avaliação dos aspectos de governança aplicados na 
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SUINFRA,  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por três servidores. Os recursos materiais empregados foram  
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal, 
Portal do Planalto, Página da Secretaria dos Órgãos Colegiados da UFPR e Página da CGU, 
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que a SUINFRA apresente justificativa para o baixo índice de aplicação de 
aspectos de governança sugeridas pelo TCU, nos contratos auditados; 

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre o andamento das proposições e 
conclusão do PDI, uma vez que este documento irá definir as estratégias para 
atingir as metas e objetivos para o próximo quinquênio; 

o Que a SUINFRA estabeleça um plano estratégico de ação visando cumprir o 
prazo de atendimento para as recomendações do TCU relacionadas à 
manutenção predial preventiva e corretiva (1º semestre de 2018); 

o Que a SUINFRA encontre uma solução a fim de viabilizar o desenvolvimento 
e/ou aquisição e instalação do sistema proposto, para medir os gastos da 
UFPR com manutenção predial; 

o Assim que os procedimentos licitatórios estejam concluídos, que a SUINFRA 
apresente as métricas que possibilitem avaliar se os indicadores propostos 
inicialmente estão estabelecidos; 

o Que a SUINFRA disponibilize os dados deste desempenho, uma vez que 
afirmou que o MEC por meio do SIMEC faz o desempenho da gestão na área 
de obras, e/ou crie a partir destes seus próprios indicadores para medir a 
eficiência das obras concluídas na UFPR (como por exemplo prazo de 
conclusão, número de termos aditivos); 

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre o andamento das proposições e 
conclusão do PDI, uma vez que os temas tratados nos comitês são de 
interesse de toda a UFPR, inclusive o PDI irá definir as estratégias para atingir 
as metas e objetivos para o próximo quinquênio; 

o Que a SUINFRA apresente pelo menos um esboço das iniciativas e projetos 
que pretende implementar a fim de reduzir os  riscos da área de obras, 
manutenção e serviços de engenharia, uma vez que em entrevista preliminar 
declarou que as diretrizes traçadas pela Administração seriam redução de 
custos e término de obras inacabadas; 

o Que a SUINFRA apresente os certificados do Superintendente e da 
Coordenadora Administrativa  dos cursos realizados na área de riscos, uma 
vez que afirmou ter realizado esta capacitação; 

o Que a SUINFRA apresenta um cronograma, estabelecendo uma data para o 
início da gestão de riscos das obras, manutenção e serviços de engenharia no 
âmbito da UFPR; 

o Que a SUINFRA apresente um cronograma, estabelecendo uma data para o 
início da proposta informada e que apresente, no mínimo, os tópicos que 
pretende abordar neste regimento; 

o Que a SUINFRA, como Superintendência criada recentemente, e respeitando a 
sua resolução de criação, estabeleça no futuro regimento  das competências, 
atribuições e responsabilidades das áreas e dos cargos efetivos e 
comissionados da área de aquisições e serviços de engenharia; 

o Que a SUINFRA, como Superintendência criada recentemente, e respeitando a 
sua resolução de criação, estabeleça no futuro regimento  das 
responsabilidades dos dirigentes; 
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o Que a SUINFRA, como Superintendência criada recentemente, e respeitando a 
sua resolução de criação, e considerando a intenção da criação do futuro 
regimento, elabore um estudo preliminar  a fim de avaliar as necessidades e 
riscos antes de formalizar a política de delegação de competência; 

o Que a SUINFRA, da mesma forma que criou os POPs relacionados a Termo de 
Recebimento Definitivo de Obras; Processo Arquivado; Processo Administrativo 
e Processo Financeiro, estabeleça um Procedimento Operacional Padrão, ou 
outro documento que julgue eficaz a fim de formalizar esta questão; 

o Que a SUINFRA estipule um prazo para a implementação das diretrizes para o 
gerenciamento de riscos  das obras, manutenção e serviços de engenharia e 
que informe a AUDIN acerca do andamento dos trabalhos da Comissão; 

o Que a SUINFRA informe o início da implementação da gestão de riscos nas 
obras, manutenção e serviços de engenharia e apresente os resultados 
parciais da boa prática. Se ainda não houverem resultados, que sejam criados 
mecanismos  (indicadores) para medi-los; 

o Que a SUINFRA  verifique a possibilidade de implantar um comitê interno a fim 
de  avaliar os riscos em contratos de obras, manutenção e serviços de 
engenharia; 

o Que a SUINFRA encaminhe os documentos comprobatórios (como por 
exemplo atas de reunião, emails entre outros) das boas práticas relatadas na 
manifestação da constatação. 

 
 

Ação nº 005/2017  - Governança nas aquisições de bens , serviços e obras - PRA 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

004/2017 (preliminar) 
007/2017 (final) 

De Março à Outubro de 
2017 

PRA 

DESCRIÇÃO 

Verificada a estrutura de governança existente nas aquisições de bens, serviços e obras, sob 
a responsabilidade da PRA  e SUINFRA encontravam-se em consonância com o disposto nas 
boas práticas de governança corporativa emanada do Tribunal de Contas da União, no que 
tange a suas funções, mecanismos e componentes. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A ação de auditoria teve por escopo a  avaliação dos aspectos de governança aplicados nas 
aquisições de bens e serviços, sob a responsabilidade da Pró-Reitoria de Administração, 
foram selecionadas para fins de amostragem, um processo de baixa e outro de alta 
materialidade, por modalidade,  das aquisições de bens e contratação de serviços, bem como 
obras, nos últimos 2 anos (2015 e 2016).  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por três servidores. Os recursos materiais empregados foram  
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal, 
Portal do Planalto, Página da Secretaria dos Órgãos Colegiados da UFPR e Página da CGU, 
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema.  

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Recomenda-se que a Unidade auditada aprimore ou busque em parceria com 
CCE desenvolver um sistema mais preciso e efetivo para controle dos 
contratos, haja vista que o SIGEA, não atende a necessidade detectada por 
esta AUDIN no setor; 

o Tendo em vista que o DELIC manifestou estar realizando estudos juntamente 
com o CCE sobre a possibilidade de adaptação de uma ferramenta para a 
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Gestão de Contratos, recomenda-se que seja estabelecido um cronograma, 
contemplando início e fim para o desenvolvimento deste estudo; 

o Que o DELIC a partir da publicação do manual e IN 005/2017, deverá  
implementar os aspectos de governança nos novos processos, principalmente 
no que se refere à estudo técnico preliminar; 

o Que o DELIC mantenha-se informado sobre o andamento das proposições e 
conclusão do PDI, uma vez que este documento irá definir as estratégias para 
atingir as metas e objetivos para os próximos anos; 

o Que o DELIC após a conclusão do Manual de Compras em outubro do corrente 
ano, dê efetividade as determinações contidas neste documento com vistas de 
atendimento as recomendações do TCU; 

o Que o DSG (DELIC) após a conclusão do PDI dê efetividade as determinações 
contidas neste documento com vistas de atendimento as recomendações do 
TCU; 

o Que o DELIC, concomitantemente aos trabalho do Comitê de Governança 
busque mecanismos para acompanhar o desempenho da gestão, como por 
exemplo através de planilhas, programas e compilação de dados colhidos junto 
aos setores; 

o Que o DELOG, concomitantemente a essas práticas elencadas apresente 
mecanismos para acompanhar o desempenho da gestão, como por exemplo 
através de planilhas e compilação de dados colhidos junto aos setores, bem 
como a criação de indicadores de desempenho específicos para fins de 
avaliação da efetividade das políticas de compras; 

o Que o DSG proponha a Alta Administração que criem normativos que 
estabeleçam controle interno para monitorar os atos delegados para serem 
implantados no próprio setor; 

o Que o DSG esclareça sobre as queixas descritas na constatação 4.001, 
relacionas à demanda de contratos a serem acompanhados por cada fiscal, 
bem como em relação às cláusulas relativas à multas. 

 
Ação nº 007/2017 – PROGRAD - Projetos Executados pela PROGRAD com o apoio da FUNPAR 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

2018/001 (preliminar) 
De Outubro à Dezembro 

de 2017 
PROGRAD 

DESCRIÇÃO 

Auditoria dos projetos executados pela PROGRAD com auxílio da FUNPAR 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Convênios escolhidos a partir da avaliação dos macroprocessos, para os quais foram 
auditados processos administrativos que deram origem a estes convênios e os respectivos 
processos financeiros que demonstram a alocação de recursos para os respectivos projetos 
de capacitação de professores da UFPR e da rede pública, bem como aos discentes de 
licenciatura. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

O relatório preliminar foi finalizado em fevereiro de 2018 e encontra-se em processo de 
revisão pela Chefia da AUDIN para o posterior encaminhamento à Unidade auditada, para fins 
de manifestação acerca destes achados. 

CONSTATAÇÕES APRSENTADAS NO RELATÓRIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA: 

o Não atendimento ao disposto no artigo 24 da Resolução 17/11 - 
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COPLAD/UFPR; 
o Ausência de Cronograma de Execução detalhando às metas quantitativas e 

qualitativas; 
o Ausência de demonstração de cumprimento do objeto do convênio; 
o Ausência do “atesto” nos comprovantes de despesas; 
o Aplicação de recursos à margem do objetivo do Convênio; 
o Ausência de assinaturas e datas em documentos constantes no processo 

físico; 
o Ausência de formulários de solicitações e/ou de autorizações de compras e 

pagamentos; 
o Adiantamentos, prestação de contas e devoluções de sobras fora de prazos; 
o Ausência da comprovação e/ou documentos reprovados; 
o Ausência da comprovação da devolução do valor não utilizado; 
o Gastos acima do valor do adiantamento, originando ressarcimentos de 

despesas; 
o Ausência de transparência acerca da Folha de Pagamentos com seus 

respectivos encargos. 

 
Ação nº 003 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

021/2016(preliminar) 
2017/001 (final) 

Agosto/2016 a 
janeiro/2017 

PRA 

DESCRIÇÃO 

Auditoria nas licitações sustentáveis da UFPR 
As atividades espelhadas neste relatório tiveram por finalidade averiguar nos processos 
licitatórios realizados no âmbito da UFPR se foram aplicados corretamente os critérios de 
sustentabilidade visando incentivar a aquisição de produtos/serviços; levando-se em conta o 
princípio da razoabilidade e buscando fomentar o percentual de licitações sustentáveis nesta 
instituição  

ESCOPOS EXAMINADOS 

Processos licitatórios para aquisição de bens e de serviços, em que se aplicou a premissa de 
contratação respeitando critérios de sustentabilidade.  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas, pesquisa no Painel de Compras Governamentais 
(Comprasnet). 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Inclusão, nas próximas aquisições, de especificações contendo práticas / 
exigências de sustentabilidade, e critérios de natureza ambiental para 
julgamento das propostas, cuidando para que essas cláusulas não frustrem a 
competitividade; 

o Aplicar, nas futuras aquisições, a fixação de margem de preferência para 
produtos manufaturados ou serviços nacionais; 

o Elaboração de Plano de Gestão de Logística Sustentável -PLS; 
o Constituir nova comissão ou conferir as atribuições de monitorar, avaliar e 

revisar o PLS a Comissão constituída pela Portaria do Reitor nº. 2573/16; 
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Ação nº 004 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

022/2016(preliminar) 
2017/002 (final) 

Outubro/2016 a 
Dezembro/2016 

PROGEPE 

DESCRIÇÃO 

Avaliação do Plano anual de Capacitação e Desenvolvimento do servidor. 
Foram verificadas se as  ofertas dos cursos de capacitação para os servidores técnicos 
administrativos e docentes estão alinhados ao plano anual de capacitação da UFPR. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Foram verificados se  os cursos de capacitação  ofertados no âmbito da UFPR no ano de 
2016  estavam em conformidade com o PAC - Plano anual de capacitação. Também foram 
verificados se existia um estudo preliminar para a elaboração de futuros PACs.  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Criação de instrumentos concretos que auxiliem a UCAP na verificação dos 
trabalhos, dentre eles pode-se destacar realização de tabulação de dados 
através de pesquisas realizadas junto as chefias dos setores o qual o servidor 
pertence; 

o Realização de reuniões periódicas com os responsáveis dos setores 
interessados com o objetivo de elucidar os fatos, o que resultará na melhoria e 
efetividade dos dados coletados para o Plano Anual de Capacitação; 

o Criação de mecanismos para verificar se houve o fortalecimento dos setores 
diante da oferta e participação dos servidores junto às ações de capacitação 
promovidas pela PROGEPE.  Como por exemplo, criar um calendário de 
entrevistas (semestral) com os participantes dos cursos, bem como com a 
chefia imediata, a fim de verificar a efetividade do curso dentro do ambiente de 
trabalho; 

o Estabalecer calendários anuais para medir o grau de satisfação e a efetividade 
dos cursos realizados no âmbito da UFPR, além da criação de indicadores de 
desempenho que permitam medir a efetividade das capacitações efetuadas 
pelos servidores nas suas respectivas funções públicas; 

o Realização de inspeções pela PROGEPE/UCAP, sem prévio aviso, durante a 
realização dos cursos (tendo em vista que tanto o professor quanto os 
recepcionistas não conseguem impedir as saídas antecipadas de servidores 
matriculados nos cursos), a fim de testar a efetiva participação dos servidores; 

o Verificação, junto ao CCE, quanto à possibilidade de criação de ferramentas ou 
mecanismos eletrônicos para os servidores da UFPR, visando a otimização do 

controle de frequência durante a participação de cursos e treinamentos; 

 
 

 

Ação nº 005 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

003/2017(preliminar) 
010/2017 (final) 
011/2017 (final) 

Outubro/2016 a 
Dezembro/2016 

PROPLAN 
SCA – FAZ. CANGUIRI 

DESCRIÇÃO 
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Controles patrimoniais nas arrecadações próprias da Fazenda Canguiri 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Estruturas internas da Fazenda Canguiri.  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas, visitas in loco, entrevistas. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Elaboração de um plano de ação conjunta, envolvendo o CEEx, a SUINFRA e a 
PROPLAN, para fins de reparação, manutenção e conservação da Fazenda 
Canguiri, com respectivos cronogramas de implementação das instalações, de 
acordo com a disponibilidade orçamentária e financeira da UFPR, em 
conformidade com o disposto na IN 205/88-SEDAP; 

o Proceder aos registros contábeis dos bens semoventes mediante inventário 
físico dos bens existentes, seguindo orientação do Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público (MCASP) e, se for o caso, calcular e registrar o valor 
da depreciação acumulada correspondente; 

o Proceder ao registro contábil da floresta existente na Fazenda Canguiri, 
mediante avaliação física dos recursos, seguindo orientação do Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e, se for o caso, calcular o 
valor da exaustão acumulada, com base nas normas aplicadas ao tema 
específico; 

o Atualizar e providenciar a aprovação do Regimento do Centro de Estações 
Experimentais; 

o Providenciar a atualização do site http://www.ufpr.br/portaufprl/pesquisa-e-
inovacao/estacoes-experimentais/, onde consta a composição/estrutura do 
CEEx.; 

o Providenciar a instituição de instrumentos formais tais, como: acordos, 
contratos ou congêneres, que possam disciplinar parcerias entre a CEEx e a 
FUNPAR ou com qualquer outra instituição, quando tenham por objeto a 
execução de projetos ou similar; 

o A CEEx, quando da celebração de contratos, acordos e congêneres, deverá 
exigir da convenente prestação de contas dos recursos envolvidos, atendendo 
aos requisitos preconizados pelos normativos legais, especialmente a 
Resolução 17/11-COPLAD/UFPR, com a devida gestão da CEEx/UFPR dos 
recursos contemplados; 

o Que os projetos e experimentações realizados nas unidades do CEEx sejam 
devidamente aprovados, identificados e controlados, de modo a produzir 
informações confiáveis dos recursos (origens e aplicações) e dos resultados 
alcançados; 

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de 
gestores do CEEx, realizem procedimentos de análise dos valores 
apresentados para fins de quitação de obrigações vinculadas àquela Unidade, 
a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR; 

o Recomenda-se ao CEEx que, através da orientação da 
PROPPLAN/DCF/UFPR, proceda o recolhimento das receitas federais do 
CEEx através de  GRU’s, por meio do SIAFI, em cumprimento à IN STN 04/04; 

o Que todos os valores (depósitos) movimentados em conta corrente sejam 
devidamente identificados, de forma a dar confiabilidade ao sistema de controle 
e que possa subsidiar informações dos registros contábeis; 

o Que os registros das operações sejam efetuados de forma organizados e 
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seguindo o Princípio da Oportunidade, observando sempre as características 
qualitativas e quantidades (valores) dos eventos/fatos. 

 
Ação nº 007 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

2017014(preliminar) 
2018003 (final) 

13/12/2017 Centro de Computação Eletrônica - CCE 

DESCRIÇÃO 

Acompanhamento da gestão e Governança de Tecnologia da Informação-TI 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Realizar o cruzamento das principais ações e atividades na área nas normas internas de 
segurança da informação, em confronto com as ações/atividades realizadas, considerando o 
quantitativo de recursos humanos, materiais e financeiros aplicados e necessários para 
atendimentos destas demandas de TI  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas, visita ao CCE. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Institucionalização e regularização, por parte do CCE/PRA , de forma efetiva, 
da Política de Segurança da Informação, a fim de prevenir/solucionar eventuais 
desastres ou falhas nos recursos que suportam os processos vitais e finalidade 
da Universidade, bem como garantindo a continuidade de suas atividades; 

o Formalização junto a Adminstração Superior ou Setores responsáveis da UFPR 
as medidas acima mencionadas com o objetivo de dar efetividade a 
institucionalização/formalização da Política de Segurança da Informação; 

o Realização de diagnóstico detalhado pelo CCE/PRA, em forma de relatório, 
visando um mapeamento completo das áreas, setores e servidores envolvidos 
na área de TI, a fim de propor ações para qualificação e capacitação de 
servidores , bem como a realização de novas contratações para suprirem as 
demandas acima mencionadas; 

o Sugerir à alta Administração da UFPR uma maior priorização da Instituição com 
relação as áreas de seguraça em TI demonstrando os riscos que esta incorre 
ao dispensar a devida atenção nesta área e na mesma oportunidade se atentar 
as disposições  contidas no acórdão TCU 1110/2014 – Instituição do Plano 
Diretor de TI da Universidader; 

o Informar a Alta Administração sobre a necessidade de se instituir uma 
Comissão com o objetivo de efetuar o monitoramento, elaboração relatórios de 
acompanhamento do PDTI, bem como obter informações a cerca do alcance 
das metas contidas no PDTI/UFPR; 

o Elaboração de projetos à Administração Geral que visem dar efetividade as 
politicas de segurança de tecnologia da informação, bem com ao cumprimento 
do PDTI /UFPR; 

o Elaboração e apresentação de ações a serem tomadas, bem como respectivo 
cronograma para implementação de mecanismos que auxiliem a Administração 
Geral na melhora da polítca de segurança, principalmente na supervisão, 
revisão e aprovação nas aquisições de sistemas e softwares; 

o Que o CCE juntamente com a PRA faça levantamento da situação atual no que 
se refere aos controles de acesso lógico e físico e apresente projetos e 
sugestões aos Conselhos ou Setores responsáveis por criar normas que lhe 
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permitirão exercer as atividades que possam mitigar os riscos ora detectados; 
o Que sejam estabelecidos e em alguns casos espandidos, os mecanismos e 

controles para garantir a efetiva proteção dos dados, informações e 
conhecimentos gerados reduzindo os riscos de ocorrência de perdas, 
alterações e acessos indevidos, preservando a disponibilidade, integridade, 
confiabilidade e autenticidade das informações; 

o Implantação de antivírus, ou ao menos a apresentação de um plano de ação e 
respectivo cronograma para implementação; 

o Que a Unidade Auditada apresente um cronograma com previsão para 
implantação de controle de ambiente  e segurança na área de tecnologia da 
informação; 

 

III – OUTRAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT NÃO RELACIONADAS A 
AÇÕES DE AUDITORIA  

 

Acompanhamento do Relatório de Gestão da UFPR 2016 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Não se Aplica nov/2016 a mar/2017 Não se Aplica 

DESCRIÇÃO 

Prestação de Contas da Universidade Federal do Paraná – Exercício 2016 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Análise das peças que compõem o processo de contas ordinário (prestação de contas – 
exercício 2016) da Universidade Federal do Paraná – UFPR, em especial do Relatório de 
Gestão, que consolida informações da UFPR, do Hospital de Clínicas da UFPR e do Hospital 
Maternidade Victor Ferreira do Amaral. Verificação de conformidade/adequação dessas peças 
em relação aos normativos vigentes: Instrução Normativa TCU 63/2010, Instrução Normativa 
TCU 72/2013, Resolução TCU 234/2010 e alterações, Decisão Normativa TCU 154/2016, 
Decisão Normativa TCU 156/2016 e Portaria TCU 59/2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade de acompanhamento ao Relatório de Gestão da UFPR 2016 envolveu um servidor 
sob a supervisão e orientação da chefia imediata com a utilização de sistemas internos de 
controle de processos (SIE, SEI), sítios eletrônicos do governo federal, Sistema Monitor da 
CGU e demais sistemas de informática. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Não se Aplica 

 
Acompanhamento de Diligências do TCU, AECI/MEC, MPF e demais órgãos de fiscalização e 

controle 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Não se Aplica De Janeiro a Dezembro Não se Aplica 

DESCRIÇÃO 

Acompanhamento e assistência ao auditores do TCU e CGU quando em trabalhos realizados 
internamente na universidade. Controle de diligências dos órgãos externos de controle, cujas 
comunicações oficiais foram recebidas e tramitadas na AUDIN/UFPR, com objetivo de 
assessorar a gestão no pleno atendimento tempestivo ao que é demandando.  

ESCOPOS EXAMINADOS 

As diligências com ocorrências de trâmites de AUDIN/UFPR no ano de 2017 forma oriundas 
do Tribunal de Contas da União - TCU, do Ministério da Transparência e Controladoria-Geral 
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da União - CGU, do Ministério da Educação - MEC e do Ministério Público Federal - MPF. 
 
- Tribunal de Contas da União 
A AUDIN/UFPR recebe as comunicações oficiais do TCU primordialmente via Gabinete do 
Reitor podendo também receber via e-mail. Em 2017, a unidade acompanhou 38 ofícios de 24 
assuntos diferentes, desde notificação de acórdãos, de despachos, de não acolhimento de 
representações quanto à acompanhamento à equipe de auditores em Fiscalização de 
Orientação Centralizada - FOC. 
 

38 
ofício

s 

Secex-PR (30) 
Secex-SC (01) 
Secex-RS (01) 

Selog (02) 
Sefit (02) 
Sefip (01) 

Semag (01) 
SecexAdministr

ação (01) 

20 Notificações 

24 assuntos 
diferentes 

5 Requisições 

4 Comunicações 

3 Diligências 

1 Apresentação 

1 Solicitação de Informação 

1 Requisição de Informação 

1 Notificação de Despacho 

1 Diligência - Produção de 
Conhecimento 

1 Comentário dos Gestores 

1 e-
mail 

Sefit 
Encaminhamento Perfil de 
Governança 

PerfGovTI201
6 

 
No ano de 2017 foram prolatados 191 acórdãos (incluindo atos de pessoal, acompanhamento 
e representações) em que a UFPR fora a entidade fiscalizada. Desses apenas 16 tramitaram 
com o referido ofício do TCU pela AUDIN e apenas 13 continham determinações à 
universidade. Dentre os ofícios recebidos no ano de 2017 um referia-se a acórdão exarado no 
ano anterior cuja data da sessão do tribunal remonta à 09/08/2016. 
 
- Ministério da Transparência e Controladoria-Geral da União 
A partir de 2017 a AUDIN optou em aguardar o encaminhamento via Divisão do Gabinete do 
Reitor as comunicações oriundas da CGU para iniciar as tramitações e controle dessas 
diligências, tendo em vista que as comunicações eram recebidas primeiramente por e-mail na 
Audin e após oficialmente pelo Gabinete do Reitor, gerando assim - em algumas vezes - 
diferentes versões que foram dispersadas pela universidade. 
Em 2017, tramitarem pela AUDIN 04 Relatórios de Auditoria Definitivos e 3 Preliminares 
resultando em 27 novas recomendações no Sistema Monitor. Ao todo durante o ano foram 
trabalhadas 9 Ordens de Serviço, incluindo 5 solicitações de auditoria em que não formam 
informadas o número de OS. 
 

Ofícios (20) Nota de Auditoria (0) Nota Técnica (1) 

Regional Paraná (15) 

- NT 854/2017 CORAS (4) 

NACOR (1) 

 

Ordem de 
Serviço 

Assunto Solicitação de 
Auditoria 

Relatório de 
Auditoria 

- Diversos 5 Integrou RAAC 

201601667 
Pesquisa e Pós-

Graduação 
- Definitivo 

201604635 Infraestrutura RU - Definitivo 
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201601905 
Governança e Gestão 

de Contratos 
1 - 

201601906 Gestão Patrimonial 9 Preliminar 

201601907 Flexibilização 1 Integrou RAAC 

201700848 Anual de Contas 15 Definitivo 

201700940 Contratação Docente 3 Ofícios Definitivo 

201701757 Evasão Alunos 1 Preliminar 
 

- Ministério da Educação - MEC 
Geralmente as comunicações da Assessoria Especial do Controle Interno - AECI do Ministério 
da Educação são encaminhadas diretamente ao e-mail AUDIN/UFPR solicitando informações 
acerca de andamento de trabalhos quando outros órgãos de controle recomendam e/ou 
determinam à UFPR levantamento de informações ou apuração de irregularidades. A 
AUDIN/UFPR ainda recebeu ofícios da Secretaria de Ensino Superior - SESU e da 
Corregedoria do MEC. 
 

AECI 3 e-mails 

5 assuntos 
diferentes 

SESU 2 ofício-
circular 

Corregedoria 1 ofício 
 

- Ministério Público Federal - MPF 
Durante o exercício de 2017 foi tramitado pela AUDIN/UFPR apenas dois Ofícios do Ministério 
Público Federal referente ao mesmo procedimento preparatório, contudo a AUDIN/UFPR teve 
ciência apenas após o protocolo junto ao MPF com as informações prestadas pelo Gabinete 
da Reitoria. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade de acompanhamento à diligências aos órgãos de fiscalização e controle envolveu um 
servidor sob a orientação e supervisão da chefia imediata com utilização de sistemas internos (SEI, 
SIE), sistemas do Governo Federal (SIAFI, sistema Monitor), sítios governamentais (TCU, CGU, 
ComprasNet, Portal da Transparência, etc.) e demais sistemas de informática. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Não se Aplica 

 
Acompanhamento e orientação quanto à elaboração do Plano de Providências Permanente – 

PPP da UFPR 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Não se Aplica De Janeiro a Dezembro Não se Aplica 

DESCRIÇÃO 

O Plano de Providências Permanente é um documento no qual a UFPR acorda junto à CGU 
melhorias a serem implementadas no âmbito da universidade como forma de aprimorar a 
gestão naquilo que foi apontado e recomendado pelo OCI nos relatórios de auditoria. 
Atualmente o monitoramento é realizado assincronamente através do sistema Monitor 
utilizado como ferramenta de controle da CGU às recomendações por ela elaboradas em 
substituição ao Plano de Providências Permanente. 
A AUDIN/UFPR constantemente solicita às unidades responsáveis a atualização do sistema 
quanto ao andamento das providências assumidas pela universidade para sanar às 
irregularidades aprontadas pela CGU. 
Em 2017 a UFPR recebeu 4 Relatórios Definitivos - um sem encaminhamento de Ofício, que 
ao todo ensejaram em 27 novas recomendações no sistema Monitor. 
Segue abaixo quadro demonstrativo com as recomendações que sofreram algum tipo de 
alteração no sistema Monitor no ano de 2017: 

mailto:audin@ufpr.br
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Recomendações 

Atendidas 
em 2017 

Canceladas 
em 2017 

Outras Situações Em Monitoramento 

51 3 

Finalizado 
Monitoramento 

em 2017 

Consolidadas 
em 2017 

Pendentes 
Anos 

Anteriores 

Emitidas em 
2017 

3 30 156 27 
 

Verifica-se que o passivo da UFPR vem diminuindo ao decorrer do tempo após a disponibilização de 
acesso ao sistema de acompanhamento. Mesmo sendo um sistema falho de monitoramente para os 
órgãos  possibilita aos gestores da UFPR acompanhar as ações às quais se comprometeram.  
De 2016 para 2017 enquanto houve um acréscimo de 13% nas novas recomendações enquanto a taxa 
de conclusão foi de aproximadamente 58%. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Não se Aplica 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade de acompanhamento e orientação quanto à elaboração do Plano de Providências 
Permanente – PPP da UFPR envolveu um servidor sob a orientação e supervisão da chefia imediata 
com utilização do próprio sistema Monitor da CGU, de sistemas internos de tramitação de processos 
(SEI e SIE) e demais sistemas de informática. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Não se Aplica 

 

IV – NÍVEL DE MATURAÇÃO DOS CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE 

  
Verificou-se que o nível de governança dentro da Universidade vem 

aumentando gradativamente ao longo dos anos, decorrente de vários processos 

internos. O aprendizado organizacional, diante dos preceitos da transparência, 

responsabilidade social, responsabilização do agente público e ética administrativa tem 

sido evidente. A administração vem mostrando proatividade diante das recomendações 

de órgãos externos. Fazendo uso de sistemas de informação, por meio da rede 

mundial de computadores, disponibiliza informações sobre a administração de maneira 

clara. 

As consultas públicas deixam ao alcance de qualquer cidadão, com bastante 

transparência, dados para o acompanhamento a gestão da coisa pública no âmbito da 

Universidade. Como exemplo pode-se citar o Sistema Integrado de Gestão de Acordos 

(SIGeA) (www.intranet.ufpr.br/sigea/public/), que disponibiliza a qualquer interessado a 

consulta aberta a todos os acordos (contratos, convênios, termos de cooperação, etc.) 

assinados pela universidade, em andamento e até encerrados. Outro exemplo de 

melhoria na transparência é a disponibilização na página da universidade da relação 

dos candidatos aprovados em concurso público e convocados para nomeação 

mailto:audin@ufpr.br
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(http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/conv_candidatos.htm) com 

atualização semanal, através de consulta aberta a qualquer cidadão, tornando possível 

ao cidadão o acompanhamento dos processos bem como tornar visível ao público a 

seriedade e andamento dos concursos. 

Pode-se afirmar que a atuação da Auditoria Interna influenciou em grande 

medida a melhoria dos processos de controle interno, como por exemplo, o aspecto 

qualitativo dos documentos constantes nos processos administrativos (prestação de 

contas, processos de pagamento, processos de aquisição com base nos artigos 24 e 

25 da lei 8.666/93).  

Outro destaque importante no aumento do nível de governança pública, em 

especial no quesito relativo à transparência pública, veio com o uso do processo 

eletrônico. Seguindo a determinação superior de adoção do sistema SEI - Sistema 

Eletrônico de Informação – a Universidade implantou seu uso na totalidade de suas 

unidades no exercício de 2017. O SEI é de um sistema de gestão de processos e 

documentos eletrônicos, com interface amigável e práticas inovadoras de trabalho, 

tendo como principais características a libertação do paradigma do papel como suporte 

físico para documentos institucionais e o compartilhamento do conhecimento com 

atualização e comunicação de novos eventos em tempo real. A transparência do 

processo administrativo é total, podendo ser concedido acesso inclusive a usuários 

externos. As assinaturas são todas com base em certificação digital, o que se traduz 

em segurança no processo, dificultando fraudes. 

Ainda em 2017 foi constituída na Pró-Reitoria de Planejamento, 

Orçamento e Finanças, a Coordenadoria de Governança e Riscos – visando melhoria 

dos processos e controles internos da Universidade, que, em obediência a Instrução 

Normativa Conjunta MP/CGU n.01 de 10/05/2016 ainda conta com o Comitê de 

Governança, Riscos e Controle. 

Outro ponto a ser destacado, no que se refere à preocupação da UFPR 

em relação à governança e gestão dos riscos relacionados à informação, foi criada a 

Assessoria de Governança da Tecnologia da Informação, encarregada de discutir, em 

conjunto com o CCE, os comitês de usuários e técnicos e outras unidades da UFPR, as 

políticas e programas na área de tecnologias de informação e de comunicação, bem 

como dos recursos tecnológicos, físicos e lógicos: equipamentos de informática, 

mailto:audin@ufpr.br
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impressoras, equipamentos de redes e de telecomunicações, laboratórios de 

informática, serviço de correio eletrônico, dados corporativos, documentos, programas 

ou software, arquivos de configuração que são armazenados, executados ou 

transmitidos por meio da infra-estrutura computacional administrativa da UFPR, das 

redes ou outros sistemas de informação.   

 

V – DESCRIÇÃO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM 
PREVISÃO NO PAINT  

 

Ação nº 001/2017 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Nota de Auditoria Nº 
2017001 

23/10/17 PRPPG e Comitê de Governança de T.I 

DESCRIÇÃO 

Comprometimento da segurança da informação 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Elaboração do Sistema de Gestão Acadêmica (SIGA) o no âmbito da PRPPG-UFPR:, por  equipe 
cujos integrantes não pertencem ao quadro funcional da UFPR e sem participação do CCE 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

4 auditores. SISTEMA SEI. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que no Termo de Cessão de Uso do referido Sistema contenha o repasse da 
respectiva tecnologia, incluindo toda a documentação do produto desenvolvido 
e que este repasse seja acompanhando por servidores dos quadros desta 
instituição.  

o Que seja providenciado um Termo de Compromisso e/ou Acordo de 
Confidencialidade por parte da PRPPG que deverá ser assinado pelos 
participantes do projeto que não pertencem aos quadros das UFPR, tratando 

sobre todas informações que tiveram acesso sobre a UFPR. 
o Que o Projeto SIGA institucional seja gerido e acompanhado pela Assessoria 

de Governança da Tecnologia da Informação (AGTI). 

CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Fragilidades nos controles relacionados à segurança da informação, ensejando a 
necessidade de apresentação desta Nota de Auditoria a fim de que sejam tomadas as devidas 
ações a fim de minimizar os riscos de que erros ou inconsistências possam ocorrer nas 
diversas Unidades da UFPR. 

 
Ação nº 005/2016 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Nota de Auditoria Nº 
2017002 

12/12/17 PRA e CEEX (Faz. Canguiri) 

DESCRIÇÃO 

Inconsistência na apresentação de informações acerca dos empregados terceirizados. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

mailto:audin@ufpr.br
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Empregados de empresas de terceirização de mão-de-obra lotados na Fazenda Canguiri, no 
ano de 2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

2 auditores. SISTEMA SEI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de 
gestores do CEEx, realizem procedimentos de análise dos valores 
apresentados para fins de quitação de obrigações vinculadas àquela Unidade, 

a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR. 
o Ainda, que se proceda à verificação quanto ao valor efetivamente pago em 

dezembro de 2017 a empresa terceirizada SC SEG, bem como o quantitativo 
de postos de trabalho que foram contemplados para fins de cálculo da fatura 

do referido mês, verificando se foram pagos 62 ou 43 postos de trabalho. 
CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Fragilidades nos controles relacionados à administração de pessoal terceirizado nas 
dependencias da Fazenda Canguiri, podendo ensejar em pagamentos indevidos/incorretos . 

  

Ação nº 005/2016 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Nota de Auditoria Nº 
2017003 

12/12/17 PROPLAN (DCF) e CEEX (Faz. Canguiri) 

DESCRIÇÃO 

Ausência de movimentação de recursos financeiros em Conta Única e consequente 
classificação indevida da receita pública. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Livros Financeiros de movimentação de recursos para os projetos da Fazenda Canguiri 
administrados pela FUNPAR, no ano de 2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

2 auditores. SISTEMA SEI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que toda arrecadação do CEEx seja efetuada em conta única do Tesouro 
Nacional, obedecendo ao regime/princípio de “Caixa Único”, conforme se 
verifica no manual do SIAFI:  
https://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/0200000/020300/020305; 

o Que a contabilização dos eventos de receitas do CEEx seja efetuada em conta 
contábil própria “RECEITAS AGROPECUÁRIAS”, seguindo parâmetros 

definidos pela PROPPLAN/DCF/UFPR e de acordo com o MCASP E PCASP. 
CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Fragilidades nos controles internos e nas formalidades relacionados aos aspectos de 
movimentação de recursos financeiros na faz. Canguiri . 

 

 
Ação s/nº 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

2017013 
De Abril à 
Dezembro/2017 

Setor de Ciências Agrárias 

DESCRIÇÃO 

mailto:audin@ufpr.br
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Apuração de  denúncia  anônima e determinação do Ministério Público Federal,  referente a 
possível descumprimento da jornada de trabalho de servidores (técnicos administrativos), com 
a conivência da chefia imediata, inclusive com adulteração do controle de frequência. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Para fins de apuração da denúncia envolvendo o Setor de Ciências Agrárias, foram avaliados 
todos os controles de frequência dos servidores técnicos administrativos lotados nas unidades 
denunciadas, considerando o período de Janeiro à Setembro de 2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Para a realização do trabalho foi utilizada a mão de obra de três servidores, bem como o 
acesso ao Sistema SEI da UFPR, Site da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Portal 
SIAPENET.  

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Recomendação 1.001: Que o HV/UFPR afixe os quadros com as escalas de trabalho dos 
servidores, em determinação ao parágrafo 2º do artigo 3º do Decreto nº 1590/1995; 
Recomendação 2.001: Que a PROGEPE institua uma comissão a fim de verificar todos os 
controles de frequência do período supra no Setor de Ciências Agrárias, com o intuito de 
apurar as faltas e efetuar o cálculo dos descontos devidos, tendo em vista que não foram 
localizadas as compensações  de horário no sistema 
Recomendação 2.002:  Que a PROGEPE, após resultado dos trabalhos da Comissão supra, 
encaminhe à Direção Disciplinar, se for o caso, os nomes dos  servidores envolvidos para 
abertura de sindicância, a fim de apurar as responsabilidades; 
Recomendação 2.003: Que a   PROGEPE e o  Centro de Computação Eletrônica  busquem 
soluções conjuntas a fim de aprimorar o sistema de frequência da UFPR; 
Recomendação 2.004: Que  PROGEPE avalie a possibilidade de criação de Portarias ou 
documento similar com o intuito de instruir as chefias imediatas, no sentido das penalidades 
previstas quanto ao descumprimento do Decreto 1590/95 e Decreto 1867/96. 

CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Foram identificados indícios de descumprimento de jornada; ausência de controle nos 
registros de frequência pelas chefias imediatas. 

 
Ação s/nº 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

- De Janeiro à Dezembro Universidade Federal do Paraná - UFPR 

DESCRIÇÃO 

Acompanhamento das prestações de contas de contratos e convênios celebrados com a 
Fundação de Apoio (FUNPAR) e outras Entidades. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

O acompanhamento das prestações de contas compreendeu a verificação documental dos 
processos em relação à aderência as normas pertinentes. Os processos compreendem 
prestações de contas anteriores ao ano de 2013, tramitados fisicamente via SIE. 
Foram encaminhados 17 (dezessete) processos ao CONCUR, para aprovação, no valor 
aproximado de R$ 3.500.000,00 (Três milhões e quinhentos mil reais). 
Foram encaminhados para o arquivo geral  (12) processos aprovados (Conselho de 
Curadores, Conselhos Setoriais, entre outros) no valor de R$ 3.5000.000,00 (Três milhões e 
quinhentos mil reais). 
Para as demais unidades da UFPR foram tramitados 38 (trinta e oito) processos, totalizando 
cerca de R$ 15.500.000,00 (Quinze milhões e quinhentos mil reais), para a juntada de 
documentos faltantes e/ou justificativas. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 
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A atividade envolveu um servidor da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a supervisão 
e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, destaca-se a 
utilização do Sistema SIAFI, SIE, planilha de cálculo e editor de textos. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

-N/A 

CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

- 
 N/A 

 

 

VI – RELAÇÃO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NÃO 
REALIZADOS OU NÃO CONCLUÍDOS NO EXERCÍCIO DE 2017 

 
 

Ação nº 003/2017 - Planejamento de projetos de obras e serviços de infraestrutura (SUINFRA) 
NÚMERO DA AÇÃO DE 

AUDITORIA 
DESCRIÇÃO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

003/2017 

Auditoria de avaliação de 
planejamento de projetos de 

obras e serviços de 
infraestrutura 

SUINFRA 

DESCRIÇÃO 

A Superintendência de Infraestrutura tem como finalidade planejar as licitações e os contratos 
referentes à execução de projetos e obras da UFPR. Assim, dentre os seus serviços destaca-
se a fase de planejamento, que caso não observadas as condições descritas na Lei 8.666/93, 
potencializa riscos capazes de afetar significativamente os valores contratados, podendo 
prejudicar, inclusive, a conclusão da obra. Os valores previstos para execução pela SUINFRA 
no orçamento do exercício de 2016 alcançaram o montante de R$ 11.123.488,29 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Aplicação de procedimentos de auditoria nas obras e serviços em andamento e/ou finalizadas 
nos últimos 3 anos analisando situações de inconsistência e inadequação relacionados à: 
reaproveitamento de projetos sem a correta avaliação da adequação dos mesmos à realidade 
estrutural das diversas instalações da UFPR; extrapolação dos recursos aditados em relação 
ao orçamento inicial na execução dos projetos; bem como a avaliação das obras inacabadas, 
objeto constante de questionamento por parte dos Organismos de Controle Externo Federal 
(TCU e CGU). 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a 
supervisão e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, 
destaca-se a utilização de sistemas governamentais e demais sistemas internos. 

 

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 

 Em função da demanda de ações executadas durante o ano de 2017, a Ação foi iniciada no 
final de 2017, mais especificamente na 2ª quinzena de 2017, período em que grande parte 
das Unidades da UFPR já se encontram em férias.  
A Ação foi retomada no inicio de 2018, com prazo para conclusão no 1º semestre de 2018. 

 
 

Ação nº 006/2017 - Avaliacao de riscos nas aquisições de bens e serviços (PRA) 
NÚMERO DA AÇÃO DE 

AUDITORIA 
DESCRIÇÃO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 
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006/2017 
Auditoria de avaliação de 
riscos nas aquisições de 

bens e serviços 
PRA 

DESCRIÇÃO 

As características que envolvem a UFPR em termos logísticos (Campus dispersos por várias 
cidades e na própria RMC), aliado ao contingente participante da sua comunidade acadêmica 
tornam os processos de aquisição de bens e serviços uma das atividades de maior risco em 
termos operacionais. Além dos recursos aplicados na área de gestão de pessoal, sobretudo 
no pagamento de ordenados e aposentadorias, grande parte dos recursos orçamentários da 
UFPR são aplicados na aquisição de bens e contratação de serviços para a manutenção da 
sua estrutura. Ademais, o TCU em seu relatório TC 026.06/2015-3 apontou a situação em que 
a UFPR não estabeleceu diretrizes específicas para o gerenciamento de risco nas aquisições, 
além de adotar parcialmente as percepções acerca da capacitação de gestores da área de 
aquisições na gestão dos riscos 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Serão selecionadas para fins de amostragem, as maiores aquisições de bens e contratação 
de serviços, nos últimos 2 anos (2015 e 2016), excetuando-se aquelas contempladas na Ação 
de Auditoria 005/2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a 
supervisão e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, 
destaca-se a utilização de sistemas governamentais e demais sistemas internos. 

. 

 

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 

Esta ação teve inicio em fevereiro de 2018, tendo em vista o volume de trabalho relativo às 
ações planejadas para o ano de 2017, sobretudo por conta da nova metodologia adotada, de 
auditoria em macroprocessos, mais focada nos aspectos de governança, os quais 
demandaram mais volume de horas para a sua execução.  

 
 

Ação nº 008/2017 - Avaliação do PID - Programa de Iniciação à Docência (PROGRAD) 
NÚMERO DA AÇÃO DE 

AUDITORIA 
DESCRIÇÃO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

008/2017 

Auditoria do benefício 
estudantil denominado 

PID – Programa de 
Iniciação à Docência 

PROGRAD 

DESCRIÇÃO 

O PID (monitoria) é uma atividade formativa de ensino voltada para o desenvolvimento de 
competências pedagógicas para o magistério e tem por objetivo oportunizar ao estudante 
atividades introdutórias à prática docente. Funciona com base em planos elaborados pelos 
professores, os quais são analisados de acordo com a Resolução 91/99-CEPE e critérios 
complementares estabelecidos pelo Comitê Geral de Monitoria. O monitor, sob a orientação e 
responsabilidade de um professor da área, auxilia a comunicação entre alunos e docentes, 
contribui em tarefas didáticas e avalia, do ponto de vista discente, o andamento da disciplina. 
A proposta aprovada na distribuição de bolsas monitoria para 2016 foi de R$ 1.560.000,00 
estimando-se 650 alunos com carga horária de 12 horas/mês por 6 meses 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A população total de contemplados no programa é de 650 alunos, onde cada um destes 
percebe o montante de R$ 400,00, perfazendo o montante total de R$ 1.560.000,00.  
Aplicando-se a fórmula de cálculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5% 
e nível de confiança de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtém-se o 
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tamanho da amostra a ser selecionada de 242 alunos a serem auditados. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a 
supervisão e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, 
destaca-se a utilização de sistemas governamentais e demais sistemas internos. 

. 

 

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 

Esta ação teve inicio no 2º semestre de 2017. Contudo, durante o período, um dos servidores 
destacados para atuar na Ação 008/2017 substituiu a auditora-chefe por conta de afastamento 
para estudos da mesma. Com as novas atribuições atintentes ao cargo, as ações em que o 
auditor estava etuando, tiveram um atraso. Esta ação está sendo retomada e será concluída 
no 1º Semestre de 2018.  

 
Ação nº 009/2017  - Auxílio Financeiro a Estudantes  

NÚMERO DO 
RELATÓRIO 

CRONOGRAMA 
EXECUTADO 

ÁREAS, UNIDADES E SETORES 
AUDITADOS 

N/A  PROEC 
DESCRIÇÃO 
O objetivo geral desta ação de auditoria consiste em verificar se os recursos disponibilizados 
para fins de aplicação nos programas de bolsas da PROEC: Bolsa Extensão, Bolsa Fundação 
Araucária PIBIS, Bolsa Fundação Araucária PIBEX, Bolsa 100 Anos, Bolsa Cultura e Bolsa 
PROEXT. 

ESCOPOS EXAMINADOS 
Serão avaliados os recursos destinados ao pagamento dos 5 programas de bolsas elencados, 
sob a responsabilidade da PROEC, ocorridos nos últimos 2 anos. Considerando-se que o 
valor de cada bolsa é de cerca de R$ 400,00, isto representa o equivalente a 7.398 bolsas 
pagas. Como cada bolsista recebe o recurso por 6 meses, isto equivale a 1.233 bolsas. 
Aplicando-se a fórmula de calculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5% 
e nível de confiança de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtem-se o 

tamanho da amostra a ser selecionada de 294 bolsas a serem auditadas. 
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 
Os trabalhos foram iniciados por dois servidores. Os recursos materiais empregados foram  
acesso ao sistema SEI, página da PROEC, Portal da Transparência do Governo Federal,  
leitura de normativos e leis relativas ao tema, além de uso de editor de textos e planilhas 

eletrônicas. 
FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 
 O início dos trabalhos ocorreu a partir da segunda quinzena de agosto de 2017, com a 
abertura do processo e emissão de solicitações de auditoria para a colheita dos dados. 
Concomitante, foram extraídos do Portal da Transparência os dados para subsidiar as 
planilhas que dariam origem à amostra inicial. Os dois servidores que estão atuando neste 
trabalho, além deste, tiveram outras demandas urgentes para concluir, como por exemplo o 
Relatório orçamentário das demonstrações contábeis que demanda tempo para a formatação. 
Outra demanda com prazo foi a investigação e confecção do relatório de denúncia dos 
controles de frequência do Setor de Ciências Agrárias, com prazo estipulado pelo Ministério 
Público Federal.  Estes fatores acarretaram em atraso na execução desta ação de auditoria e 
impediram o cumprimento do cronograma estabelecido no PAINT, de forma que os trabalhos 
tiveram atrasos, impossibilitando sua conclusão no exercício de 2017. A previsão de 
conclusão dos trabalhos de auditoria nesta ação é até Junho de 2018. 
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VII – DESCRIÇÃO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA AUDITORIA 
INTERNA - AUDIN/UFPR 

 
 - Operação executada pela Polícia Federal, denominada “Research”; na qual apurou 

fraudes ocorridas na PRPPG, demandando ação de auditoria específica de governança 

na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação(PRPPG), a qual, pelo volume e urgência 

em relação à sua conclusão, envolveu 4 auditores da AUDIN, ocasionando postergação 

das demais ações de auditoria.  

 - Licença de servidor para capacitação, em período integral,sendo que a partir de 

março/2017, o auditor passou a fazer meio-expediente diário (4 hrs); 

 - Licença da chefe da AUDIN para capacitação, no 2º Semestre de 2017, pelo prazo de 

3 meses, sendo substituiída neste período por um dos auditores de carreira da equipe; 

 - Aumento do volume de demandas oriundas da Ouvidoria da UFPR, a fim de 

responder aos questionamentos relacionados à Lei de Acesso a Informação, fazendo 

com que os servidores da AUDIN diponibilizassem parte do volume de horas 

programado para a execução das ações de auditoria programadas no PAINT para a 

resposta aos diversos questionamentos apresentados pelos cidadãos, recebidos via e-

SIC. Ressaltamos que já fora comunicado à Ouvidoria da UFPR que muitos dos 

questionamentos apresentados denotaram um caráter de pesquisa 

cientifica/acadêmica pelo tom apresentado nas perguntas que nos chegaram via e-

SIC/Ouvidoria; 

 - Mudanças na abordagem das ações de auditoria, em consonância com a IN CGU nº 

24/2015,  

 

VIII – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REALIZADAS 

 
Participação em Cursos / Treinamentos / Eventos de Capacitação  

Tema Descrição 
Carga 

Horária 
Servidores 

Participantes 
Relação com os trabalhos 

programados 

Deveres, 
Proibições e 

Responsabilidades 
do Servidor Público 

Federal 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
14/12/2016 a 31/01/2017 

60 Luiz Eduardo Leste 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Sistema Eletrônico 
de Informações 

SEI Usar 

ENAP, modalidade EaD, 
período de 30/05/2017 a 

19/06/2017 
20 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Melhorar o aprendizado para a 
utilização do sistema 

Curso de 
Formação 

IFSC, Modalidade EAD 
conclusão em 01/05/2017 

60 Luiz Eduardo Leste 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 
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Continuada em 
Responsabilidade 

Socioambiental 

Deveres, 
Proibições e 

Responsabilidades 
do Servidor Público 

Federal 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
07/06/2017 a 27/06/2017 

60 
Dryele Drusz de 

Deus 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Introdução ao 
Orçamento Público 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
31/01/2017 a 06/03/2017 

40 Luiz Eduardo Leste 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Introdução ao 
Orçamento Público 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
07/06/2017 a 04/07/2017 

40 
Dryele Drusz de 

Deus 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Tesouro Gerencial 
para Auditores 

IFPR, Presencial, período 
21/06/2017 a 23/06/2017 

24 

Celso Saque, 
Débora Ceciliotti 

Barcelos, 
Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro, 

Luiz Eduardo 
Croesy Jenkins, 

Luiz Eduardo Leste, 
Silvana 

Bolgenhagen 

Conhecimento quanto ao 
sistema e possibilidades de 
consultas que auxiliarão às 

atividades da AUDIN 

Segurança da 
Informação 

Fundação Bradesco, 
modalidade EaD, período 

11/07/2017 
23 

Dryele Drusz de 
Deus 

Adquirir conhecimento quanto 
ao tema para melhor 

aplicabilidade no serviço de 
secretaria 

Federalismo Fiscal 
no Brasil 

ENAP, modalidade EaD, 
período 08/08/2017 a 

04/09/2017 
25 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Melhor entendimento do 
Estado para compreender a 

Gestão Pública 

Básico em 
Orçamento Público 

ENAP, modalidade EaD, 
período de 08/08/2017 a 

04/09/2017 
30 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Revisão de conhecimentos já 
adquiridos anteriormente 

Aplicação de 
Penalidades nas 

Contratações 
Públicas 

ESAF, Presencial,  período 
de 30/08/2017 a 

01/09/2017 
21 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Conhecimento quanto às 
Sanções Administrativas nas 

Contratações Públicas. 

Gestão da Conta 
Vinculada 

ESAF, Presencial, período 
19/09/2017 a 20/09/2017 

14 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

e Silvana 
Bolgenhagen 

Conhecimento quanto a 
implementação, 

operacionalização e controle 
da conta vinculada. 

Workshop e-
Transparência 

Workshop realizado pelo 
grupo de pesquisa da 

UFPR - PONTE, 
Presencial, período 

18/10/2017 a 19/10/2017 

06 
Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Transparência como 
ferramenta para a e-

Democracia 

Seminário: Estudos 
sobre Função 

Pública 

Realizado pela ESAF em 
parceria com a UFPR, 

Presencial em 07/11/2017 
08 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Debate sobre estruturas de 
modelo de gestão mais 

eficiente 

Boas Práticas de 
Governança 
Corporativa 

Realizado pela ESAF em 
parceria com a UTFPR, 

Presencial, período de 16 
a 17/11/2017 

14 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

e Silvana 
Bolgenhagen 

Compreensão sobre o sistema 
de governança e exercício de 

boas práticas 

IX Fórum Brasileiro 
da Atividade de 
Auditoria Interna 

Governamental do 
Dicon 

Promovido pelo Conselho 
de Dirigentes de Órgãos 
de Controle Interno da 

União (Dicon) em parceria 
com o STJ. 

19 e 20 de outubro 

15 
Debora Ceciliotti 

Barcelos 

O evento teve como tema 
central o fortalecimento da 

atividade de auditoria interna 
governamental em favor da 
governança e da gestão das 
instituições públicas federais. 
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Ele será voltado para 
dirigentes e servidores das 
unidades de auditoria ou 

controle interno dos órgãos 
integrantes dos três poderes 

da esfera federal. 

 I Fórum Nacional 
de Controle 

Promovido pela Instituto 
Serzedello Corrêa – TCU – 
nos dias  26 a 27/10/2017 

14 
Debora Ceciliotti 

Barcelos 

O evento, coordenado pelo 
Ministro Augusto Nardes, teve 

como objetivo integrar as 
instituições de controle 

externo e interno das três 
esferas da federação e de 

todos os poderes, com vistas 
a: desenvolver atividades de 

capacitação conjuntas; 
promover ações de controle 
integradas, propor legislação 

sobre controle externo, 
compartilhar informações e 
divulgar e disseminar boas 

práticas. 

“Governança, 
Gestão de Riscos 
e Compliance nas 
Contratações: Em 

Busca da 
Eficiência 

Administrativa” 

Promovido pela JML 

Consultoria & Eventos 
Nos dias  

 

Debora Ceciliotti 
Barcelos 

Luciane Mialik Wagnitz 
Linczuk 

Luiz Eduardo Croesy 
Jenkins 

 

Assunto atual e de grande 
exigência por parte dos órgãos 

de controle. 

O Novo Paradigma 
da Administração 

Pública - 
Governança de 

Riscos e Controles. 

Promovido pela Unidade 
de Capacitação e 

Desenvolvimento de 
Pessoas - UCAP - UFPR 
Nos dias 19 e 20 de junho 

de 2017 

16  

Celso Saque 

Debora Ceciliotti 
Barcelos 

Luiz Eduardo Croesy 
Jenkins 

Luiz Eduardo Leste 

Luciane Mialik Wagnitz 
Linczuk 

e 

Silvana Bolgenhagen 

Aprendizado quanto ao 
gerenciamento de riscos 

corporativos. Estudo acerca 
da governança, riscos e 

controles internos e o papel da 
auditoria interna neste 

processo.  

Responsabilização 
de Pessoas 

Jurídicas - Lei 
12.846/13 

Promovido pela 
Corregedoria-Geral da 

União - CGU. No dias 04 a 
06 de Dezembro 

15 
Luiz Eduardo Leste e 
Fabiane Marques da 

Cruz Crivellaro 

Conhecimento quanto à 
Responsabilização da Pessoa 

Jurídica. 

Apresentação das 
Demonstrações 

Contábeis e Sped 

Promovido pelo Conselho 
Regional de Contabilidade 
do Paraná – CRC, no dia 

07/02/2017 

08 Celso Saque 

Tendo em vista as recentes 
mudanças na área contábil, 

especificamente com o 
processo de convergência às 
normas internacionais, para 

atendimento às 
particularidades da Receita 
Federal do Brasil com a uso 

do Sped Fiscal. 

Programa de 
Gestão Integrada 

de Unidade 
Judiciais (PGI) do 

TJ-PR 

Promovido pelo Setor de 
Educação Profissional e 

Tecnologia da UFPR, 
ministrada por Angélica 

Elisa Gadens, no dia 
20/09/2017 

02 Celso Saque 

Necessário para 
conhecimento da gestão 

integrada que envolve todas 
as instâncias do Poder 
Judiciário do Estado do 

Paraná.  
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II Fórum de 
Controle Externo - 

Contabilidade 

Promovido Escola de 
Gestão Publica – EGP do 
TCE/PR, no período de 28 

e 29/06/2017 

12 Celso Saque 

O Fórum foi necessário para 
conhecimento da estrutura 

conceitual para elaboração e 
divulgação das 

Demonstrações Contábeis 
Aplicadas ao Setor Público. 

Pós-Graduação em 
Contabilidade 

Pública e 
Responsabilidade 

Fiscal  

Curso EAD ofertado pela 
UNINTER para 

aperfeiçoamento 
profissional  

360 
totais 
300 – 

já 
cumpri

das   

Luciane Mialik Wagnitz 
Linczuk 

Qualificação por meio de 
fundamentação teórica em 

contabilidade pública, 
auditoria, controladoria e 

economia. 

 

IX – QUANTIDADE DE RECOMENDAÇÕES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS 

 
 Este tópico refere-se às recomendações exaradas pela AUDIN em 2017, 

bem como as recomendações monitoradas de anos anteriores pela Unidade de 

Auditoria Interna ao longo do ano de 2017. 

 Estes monitoramentos exigem muito desempenho da equipe, tendo em vista 

que em alguns casos, como por exemplo o monitoramento dos controles internos do 

Hospital Veterinário da UFPR (Relatório 03/2016) que teve início em Março de 2016 e 

continua ainda com quadro pendências. Este monitoramento ensejou várias visitas in 

loco e edição de uma série de documentos, digitalização de processo e novas re-

análises, sem contudo ter previsão para conclusão. 

 A equipe realiza os monitoramentos logo após o envio do relatório final ao 

auditado, isso pode ocorrer concomitante com outras ações já em andamento.  

 As principais finalidades do monitoramento são: checar se  estão sendo 

tomadas providências a fim de corrigir a irregularidade; analisar se as auditorias 

obtiveram os resultados esperados; avaliar se os gestores das Unidades/Setores 

auditados estão satisfeitos com as novas práticas adotadas; verificar se não há 

reincidência de más-práticas no âmbito da UFPR. 

  Além de efetuar o monitoramento das recomendações, é fundamental que a 

Unidade de Auditoria Interna tenha como meta manter sua objetividade e 

independência, preocupando-se mais com a correção das deficiências que 

propriamente com o cumprimento de recomendações. 

 
Relatório Número de 

Constatações 
Número de 
recomendações 

Recomendações 
implementadas 

Recomendações 
a implementar 

Justificativa 

020/2014 3 4 3 1 O prazo para 
atendimento ficou 
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acordado para 
Janeiro/2018, quando 
nos reuniremos com a 

SUINFRA  para 
chegarmos a um 

consenso. 

01/2015 2 2 2 0 Processo encerrado 

03/2016 18 20 16 4 Novo prazo para 
implementação até 

janeiro/2018, tendo em 
vista que o novo diretor 

assumiu a gestão 
recentemente e está se 
atualizando a respeito. 

023/2016 6 9 1 8 Prazo estava previsto 
para 05/12/2017. Em 
razão realização de 

auditoria de denúncia, 
com prazo para 

conclusão, os trabalho 
foram paralisados. 

Ficou acordado com a 
Diretora do DAP que o 
monitoramento seria 

retomado em 
janeiro/2018. 

2017002 5 6 0 6 O prazo para 
atendimento expirará 

em Janeiro/2018 

2017007 34 29 0 29 Em análise pela 
AUDIN. Recebemos o 

processo em 
dezembro. Em razão 
de outras ações com 

prazo, estamos 
fazendo este trabalho 
concomitante. Prazo 

para finalização 
Janeiro/2018 

2017009 11 12 0 12 Relatório final 
encaminhado em 2018. 
Prazo para avaliação – 
final do 1º Sem. 2018 

201710 10 12 0 12 Relatório final 
encaminhado em 2018. 
Prazo para avaliação – 
final do 1º Sem. 2018 

2018003 10 11 0 11 Relatório final 
encaminhado em 2018. 
Prazo para avaliação – 
final do 1º Sem. 2018 

 

X – DESCRIÇÃO DOS BENEFÍCIOS DECORRENTES DA ATUAÇÃO DA 
AUDIN/UFPR 

  
 A atuação da AUDIN, ao longo do exercício de 2017, possibilitou a 

realização de ações de auditoria em diversos setores, abrangendo aspectos financeiros 
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e operacionais de controles internos e de avaliação dos riscos advindos destas 

operações. 

 As ações de auditoria executadas por esta AUDIN identificaram deficiências 

nos controles internos, que foram reportadas e vem sendo monitoradas quanto à sua 

adequada aplicação.  

 Estas ações avaliaram aspectos de formalização das prestações de contas 

de organizações que realizam contratos/convênios com esta UFPR, principalmente as 

fundações de apoio, basicamente em relação à existência ou não de documentação 

comprobatória, encaminhando-os para posterior avaliação dos Conselhos Setoriais. 

 Outras ações permitiram aos servidores da AUDIN, mediante a realização de 

diligências e visitas técnicas aos Campi e outras Unidades da UFPR, obter uma visão 

sistêmica acerca das condições físicas e de operacionalização destes locais. 

 Os procedimentos de auditoria permitiram identificar ainda, com base em 

testes amostrais realizados, situações de inconsistência e necessidade de 

implementação de melhorias na organização e controle dos estoques, do patrimônio 

(imobilizado) e controle de tesouraria (entrada e saída de recursos). 

 As ações possibilitaram ainda à AUDIN analisar a adequação das relações 

com terceirizadas, no que tange à formação de custo dos postos de trabalho licitados e 

as condições de trabalho, as quais foram verificadas in loco. 

 As ações de auditoria, seguindo as orientações e determinações emanadas 

da CGU e do TCU buscaram avaliar os aspectos de governança aplicados ao setor 

público, para os macroprocessos definidos no Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT) 

a serem avaliados durante o ano de 2017.  

 Os trabalhos de auditoria versaram ainda na análise de procedimentos de 

segregação de funções, hierarquia de autorizações e conformidade com normativos e 

legislações vigentes.  

 

É o relato. 

 

Curitiba, 31 de março de 2018. 
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Luciane Mialik Wagnitz Linczuk 
Chefe da Unidade de Auditoria Interna 

CRC/PR nº 39.974/O 
Matrícula 154059 
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I) INTRODUÇÃO 

  
 A Unidade de Auditoria Interna, no uso de suas atribuições, e tendo em vista 

o disposto na Lei nº. 10.180/2001, Decreto 3.591/2000, Instrução Normativa CGU nº. 

24/2015 e Resolução COPLAD/UFPR nº.10/2015, apresenta seu Relatório Anual de 

Atividades de Auditoria Interna, referente ao exercício de 2017 - RAINT 2017. 

 Nos termos do art.15, da IN CGU nº. 24/2015, no presente relatório estão 

contidas: i) a descrição dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o 

PAINT; ii) análise consolidada acerca do nível de maturação dos controles internos do 

órgão ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as áreas que 

apresentaram falhas relevantes e indicando as ações promovidas para regularização 

ou mitigação dos riscos delas decorrentes; iii) descrição dos trabalhos de auditoria 

interna realizados sem previsão no PAINT, indicando sua motivação e seus resultados; 

iv) relação dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT não realizados ou não 

concluídos, com as justificativas para a sua não execução e, quando aplicável, com a 

previsão de sua conclusão; v) descrição dos fatos relevantes que impactaram positiva 

ou negativamente nos recursos e na organização da unidade de auditoria interna e na 

realização das auditorias; vi) descrição das ações de capacitação realizadas, com 

indicação do quantitativo de servidores capacitados, carga horária, temas e a relação 

com os trabalhos programados; vii) quantidade de recomendações emitidas e 

implementadas no exercício, bem como as vincendas e as não implementadas na data 

de elaboração do RAINT, com a inclusão, neste caso, dos prazos de implementação e 

as justificativas do gestor; e viii) descrição dos benefícios decorrentes da atuação da 

unidade de auditoria interna ao longo do exercício.  

 A AUDIN/UFPR tem seu regimento e organograma estabelecidos pela 

Resolução 10/2015-COPLAD. Conforme dispõe o normativo, a AUDIN/UFPR encontra-

se vinculada ao Conselho de Curadores – CONCUR/UFPR, sujeitando-se à orientação 

normativa e supervisão técnica do Órgão Central (Ministério da Transparência, 

Fiscalização e Controladoria-Geral da União - CGU) e dos órgãos setoriais do Sistema 

de Controle Interno do Poder Executivo Federal.  

 

mailto:audin@ufpr.br


 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

AUDITORIA INTERNA - 

AUDIN/UFPR 

  
 

Rua Dr. Faivre, 405, 2º. andar - Curitiba/PR - CEP 80.060-140 - Fone (41) 3360-5344 - E-mail audin@ufpr.br 

 

 Página 3 de 30 
  

 

 Seu papel fundamental é o de contribuir para o aprimoramento da gestão da 

UFPR, uma vez que seu objetivo é fortalecer a gestão e racionalizar as ações de 

controle. Assim, a finalidade básica da AUDIN/UFPR consiste em assessorar à 

administração por meio do exame e avaliação dos seguintes aspectos: 

 

i) adequação e eficiência dos controles;  

ii) integridade e confiabilidade das informações e registros;  

iii) integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a 

observância das políticas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos, 

assim como da sua efetiva utilização;  

iv) eficiência, eficácia e economicidade do desempenho e utilização dos recursos, dos 

procedimentos e métodos de salvaguardas dos ativos e a comprovação de sua 

existência, assim como exatidão dos ativos e passivos;  

v) compatibilidade das operações e programas com os objetivos, planos e meios de 

execução estabelecidos e;  

vi) mensuração dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de alternativas de 

solução. 

 

II – DESCRIÇÃO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE 
ACORDO COM O PAINT 2017 

 

Ação nº 001/2017 – PRPPG - Auxílio financeiro de pesquisa e pós-graduação  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

005/2017(preliminar) 
009/2017 (final) 

04/08/2017 PRPPG 

DESCRIÇÃO 

Avaliar os controles internos da unidade orçamentária da PRPPG no tocante a concessão 
de bolsas de auxílio a estudantes e pesquisadores, a fim de mitigar riscos existentes na 
PRPPG e outros setores da UFPR. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A ação de auditoria teve por escopo avaliar os controles internos administrativos relacionados 
ao processo administrativo/orçamentário e financeiro da PRPPG e outros setores da UFPR, 
na concessão de bolsas a estudantes e pesquisadores, vinculados aos programas de 
pesquisa e pós-graduação da UFPR por intermédio de aplicação de questionários e entrevista 
com os orçamentários do setor. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

4 auditores. Análises de processos financeiros, sistemas e entrevistas 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 
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RECOMENDAÇÕES EXARADAS PARA A PRPPG: 
o Que sejam realizadas ações no sentido difundir os valores éticos bem como os 

valores e a missão estabelecida pela instituição. 
o Elaboração do Regimento Interno em que estabeleça as estruturas, fluxos 

internos e atribuições existentes no setor. 
o Implementar a política de movimentação interna de servidores (rodízio) de 

forma que, respeitadas as atribuições legais de cada cargo, estes conheçam 
todas as rotinas e o desenvolvimento dos trabalhos na unidade. 

o Planejar e elaborar um programa de capacitação anual dos servidores do setor. 
o Acompanhar e fazer gestão também com os resultados das avaliações de 

desempenho dos servidores a fim de buscar aprimorar o desempenho das 
atividades bem como aperfeiçoar o ambiente organizacional 

o Estabelecer o mapeamento de riscos, indicando as práticas e a metodologia 
utilizada para se implantar esse tipo de gestão. Destacando a definição de 
objetivos, identificação de riscos, prática de diagnóstico de riscos e avaliação 
desses riscos. 

o Elaborar manual de procedimentos, com fluxogramas, bem como mapeamento dos 
processos internos. 

o Que seja comprovado documentalmente o vínculo que ensejou a continuidade 
dos pagamentos de bolsas no interregno das datas de finalização das 
graduações e aprovações nos programas de Pós Graduações “stricto sensu” e 
na ausência de qualquer documento que formalizasse tal situação que seja 
apurada a responsabilização pelos pagamentos indevidos. 

o Devolução (ressarcimento ao erário) dos valores pagos a títulos de bolsas que 
ultrapassar os valores definidos pelo CNPq. 

o Devolução (ressarcimento ao erário) dos valores pagos a títulos de bolsas aos 
beneficiários listados nos Quadros 15 e 16. Os valores considerados para 
ressarcimento deverão contemplar todos os pagos, a título do projeto SIGA, 
aos beneficiários Ana Claudia Paulino Santos e Giani de Lima Nunes, com a 
devida atualização monetária  

o Que o Centro de Estudos do Mar (CEM/UFPR) proceda ao ajuste do Item IV do 
Plano de Aplicação de Recursos Financeiros contemplando as aplicações de 
recursos em todas as “Rubricas” utilizadas, conforme Documento 0203308 do 
Processo SEI 23075.174509/2017-76, com anuência da   Akvaplan-niva, 
Norway. 

o Que a execução das despesas sejam realizadas em conformidade com os 
Planos de Trabalho previamente aprovados e com o devido controle 
(fiscalização) pelos fiscais dos Contratos, Acordos ou Convênio. Para os 
projetos que ainda estão vigentes, recomendamos adequar a situação nos 
Planos de Planos em execução, observando os normativos internos e as 
normas do TCE/PR (Tribunal de Contas do Estado do Paraná). 

 
Ação nº 002/2017 – SUINFRA - Controle dos materiais e ferramentas para uso da manutenção 

predial 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

006/2017 (Preliminar) 09.03.2017 a 29.08.2017 SUINFRA 

DESCRIÇÃO 

O objetivo geral desta ação de auditoria é avaliar se os controles internos existentes na 
utilização, conservação (guarda) e devolução dos materiais, equipamentos e ferramentas 
utilizados, são suficientes para mitigar os riscos na execução das atividades de conservação e 
manutenção dos bens imóveis da UFPR, a cargo da SUINFRA bem como os requisitos para 

mailto:audin@ufpr.br


 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

AUDITORIA INTERNA - 

AUDIN/UFPR 

  
 

Rua Dr. Faivre, 405, 2º. andar - Curitiba/PR - CEP 80.060-140 - Fone (41) 3360-5344 - E-mail audin@ufpr.br 

 

 Página 5 de 30 
  

 

pagamento e contratação do insumo “ferramentas” nos serviços de manutenção predial 

ESCOPO  EXAMINADO 

Através de análises de processos, de sistemas, solicitações de auditoria e visitas na 
SUINFRA analisaremos se há controles internos existentes no processo de guarda, 
recebimento, consumo, utilização dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na 
execução das respectivas atividades de manutenção predial da UFPR. A escolha dos 
materiais que serão analisados se dará através de amostragem que consiste em 30% do 
universo de materiais administrados pela SUINFRA, de acordo com dados extraídos do 
Tesouro Gerencial, referentes às despesas liquidadas em 2016, conforme Tabela 1, as quais 
totalizaram inicialmente, R$ 6.501.893,18, de acordo com a pesquisa prévia de valores no 
sistema 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Dois auditores. Análise de processos administrativos, consultas aos sistema Tesouro 
Gerencial e ao site da Comprasnet. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

O relatório preliminar encontra-se com a Unidade Auditada (SUINFRA) a qual, requereu 
prorrogação de prazo para manifestação das constatações apresentadas no relatório, 
justificando o mesmo por conta da demanda excessiva a que está exposta pelo TCU e pela 
CGU, aliada ao reduzido quantitativo de pessoal. 

CONSTATAÇÕES APRSENTADAS NO RELATÓRIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA: 

o Fragilidades no cálculo utilizado para prever a depreciação de insumo 
“ferramentas”; 

o Deficiências no procedimento de aplicação de penalidade; 
o Fragmentação das informações na gestão processual; 
o Ausência de segregação de função 
o Cancelamento de processo de licitação na habilitação 
o Deficiência na definição do objeto contratado 
o Recebimento de material/insumo em local diverso do previsto em Edital 
o Campo destinado a descrição genérica de Produtos no Sistema (SIE) 
o Inexistência de procedimentos  formalizados 
o Armazenamento inadequado de  insumos para manutenção predial 
o Ausência de identificação patrimonial 
o Bens patrimoniais da SUINFRA atribuídos a servidor lotado em outra Unidade 
o Inconsistências no Controle de Materiais - Inventário x Sistema 

 
Ação nº 004/2017  - Estrutura de Governança da SUINFRA 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

004/2017 (preliminar) 
007/2017 (final) 

De Março à Outubro de 
2017 

SUINFRA 

DESCRIÇÃO 

Este trabalho foi realizado concomitante com a ação de auditoria nº 005/2017, agregando 
também a Superintendência de Infraestrutura. Utilizou-se para subsidiar este trabalho, por 
analogia, o acórdão nº 2345/2016 TCU-Plenário, no que foi pertinente, levando-se em conta 
os aspectos referentes à liderança, estratégia e controle no que se referia as boas práticas de 
governança nas obras, manutenção e serviços de engenharia. Desta forma,  a equipe da 
AUDIN foi pró-ativa, otimizando tempo, realizando duas auditorias em um mesmo momento. 
As recomendações exaradas neste trabalho, no que tange a SUINFRA estão contidas no 
relatório de auditoria 2017007 e já encontram-se em fase de monitoramento. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A ação de auditoria teve por escopo a avaliação dos aspectos de governança aplicados na 
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SUINFRA,  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por três servidores. Os recursos materiais empregados foram  
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal, 
Portal do Planalto, Página da Secretaria dos Órgãos Colegiados da UFPR e Página da CGU, 
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que a SUINFRA apresente justificativa para o baixo índice de aplicação de 
aspectos de governança sugeridas pelo TCU, nos contratos auditados; 

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre o andamento das proposições e 
conclusão do PDI, uma vez que este documento irá definir as estratégias para 
atingir as metas e objetivos para o próximo quinquênio; 

o Que a SUINFRA estabeleça um plano estratégico de ação visando cumprir o 
prazo de atendimento para as recomendações do TCU relacionadas à 
manutenção predial preventiva e corretiva (1º semestre de 2018); 

o Que a SUINFRA encontre uma solução a fim de viabilizar o desenvolvimento 
e/ou aquisição e instalação do sistema proposto, para medir os gastos da 
UFPR com manutenção predial; 

o Assim que os procedimentos licitatórios estejam concluídos, que a SUINFRA 
apresente as métricas que possibilitem avaliar se os indicadores propostos 
inicialmente estão estabelecidos; 

o Que a SUINFRA disponibilize os dados deste desempenho, uma vez que 
afirmou que o MEC por meio do SIMEC faz o desempenho da gestão na área 
de obras, e/ou crie a partir destes seus próprios indicadores para medir a 
eficiência das obras concluídas na UFPR (como por exemplo prazo de 
conclusão, número de termos aditivos); 

o Que a SUINFRA mantenha-se informada sobre o andamento das proposições e 
conclusão do PDI, uma vez que os temas tratados nos comitês são de 
interesse de toda a UFPR, inclusive o PDI irá definir as estratégias para atingir 
as metas e objetivos para o próximo quinquênio; 

o Que a SUINFRA apresente pelo menos um esboço das iniciativas e projetos 
que pretende implementar a fim de reduzir os  riscos da área de obras, 
manutenção e serviços de engenharia, uma vez que em entrevista preliminar 
declarou que as diretrizes traçadas pela Administração seriam redução de 
custos e término de obras inacabadas; 

o Que a SUINFRA apresente os certificados do Superintendente e da 
Coordenadora Administrativa  dos cursos realizados na área de riscos, uma 
vez que afirmou ter realizado esta capacitação; 

o Que a SUINFRA apresenta um cronograma, estabelecendo uma data para o 
início da gestão de riscos das obras, manutenção e serviços de engenharia no 
âmbito da UFPR; 

o Que a SUINFRA apresente um cronograma, estabelecendo uma data para o 
início da proposta informada e que apresente, no mínimo, os tópicos que 
pretende abordar neste regimento; 

o Que a SUINFRA, como Superintendência criada recentemente, e respeitando a 
sua resolução de criação, estabeleça no futuro regimento  das competências, 
atribuições e responsabilidades das áreas e dos cargos efetivos e 
comissionados da área de aquisições e serviços de engenharia; 

o Que a SUINFRA, como Superintendência criada recentemente, e respeitando a 
sua resolução de criação, estabeleça no futuro regimento  das 
responsabilidades dos dirigentes; 
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o Que a SUINFRA, como Superintendência criada recentemente, e respeitando a 
sua resolução de criação, e considerando a intenção da criação do futuro 
regimento, elabore um estudo preliminar  a fim de avaliar as necessidades e 
riscos antes de formalizar a política de delegação de competência; 

o Que a SUINFRA, da mesma forma que criou os POPs relacionados a Termo de 
Recebimento Definitivo de Obras; Processo Arquivado; Processo Administrativo 
e Processo Financeiro, estabeleça um Procedimento Operacional Padrão, ou 
outro documento que julgue eficaz a fim de formalizar esta questão; 

o Que a SUINFRA estipule um prazo para a implementação das diretrizes para o 
gerenciamento de riscos  das obras, manutenção e serviços de engenharia e 
que informe a AUDIN acerca do andamento dos trabalhos da Comissão; 

o Que a SUINFRA informe o início da implementação da gestão de riscos nas 
obras, manutenção e serviços de engenharia e apresente os resultados 
parciais da boa prática. Se ainda não houverem resultados, que sejam criados 
mecanismos  (indicadores) para medi-los; 

o Que a SUINFRA  verifique a possibilidade de implantar um comitê interno a fim 
de  avaliar os riscos em contratos de obras, manutenção e serviços de 
engenharia; 

o Que a SUINFRA encaminhe os documentos comprobatórios (como por 
exemplo atas de reunião, emails entre outros) das boas práticas relatadas na 
manifestação da constatação. 

 
 

Ação nº 005/2017  - Governança nas aquisições de bens , serviços e obras - PRA 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

004/2017 (preliminar) 
007/2017 (final) 

De Março à Outubro de 
2017 

PRA 

DESCRIÇÃO 

Verificada a estrutura de governança existente nas aquisições de bens, serviços e obras, sob 
a responsabilidade da PRA  e SUINFRA encontravam-se em consonância com o disposto nas 
boas práticas de governança corporativa emanada do Tribunal de Contas da União, no que 
tange a suas funções, mecanismos e componentes. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A ação de auditoria teve por escopo a  avaliação dos aspectos de governança aplicados nas 
aquisições de bens e serviços, sob a responsabilidade da Pró-Reitoria de Administração, 
foram selecionadas para fins de amostragem, um processo de baixa e outro de alta 
materialidade, por modalidade,  das aquisições de bens e contratação de serviços, bem como 
obras, nos últimos 2 anos (2015 e 2016).  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por três servidores. Os recursos materiais empregados foram  
acesso ao Portal do TCU, Sistema SEI da UFPR, Portal de Compras do Governo Federal, 
Portal do Planalto, Página da Secretaria dos Órgãos Colegiados da UFPR e Página da CGU, 
além de leitura de normativos e leis relativas ao tema.  

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Recomenda-se que a Unidade auditada aprimore ou busque em parceria com 
CCE desenvolver um sistema mais preciso e efetivo para controle dos 
contratos, haja vista que o SIGEA, não atende a necessidade detectada por 
esta AUDIN no setor; 

o Tendo em vista que o DELIC manifestou estar realizando estudos juntamente 
com o CCE sobre a possibilidade de adaptação de uma ferramenta para a 
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Gestão de Contratos, recomenda-se que seja estabelecido um cronograma, 
contemplando início e fim para o desenvolvimento deste estudo; 

o Que o DELIC a partir da publicação do manual e IN 005/2017, deverá  
implementar os aspectos de governança nos novos processos, principalmente 
no que se refere à estudo técnico preliminar; 

o Que o DELIC mantenha-se informado sobre o andamento das proposições e 
conclusão do PDI, uma vez que este documento irá definir as estratégias para 
atingir as metas e objetivos para os próximos anos; 

o Que o DELIC após a conclusão do Manual de Compras em outubro do corrente 
ano, dê efetividade as determinações contidas neste documento com vistas de 
atendimento as recomendações do TCU; 

o Que o DSG (DELIC) após a conclusão do PDI dê efetividade as determinações 
contidas neste documento com vistas de atendimento as recomendações do 
TCU; 

o Que o DELIC, concomitantemente aos trabalho do Comitê de Governança 
busque mecanismos para acompanhar o desempenho da gestão, como por 
exemplo através de planilhas, programas e compilação de dados colhidos junto 
aos setores; 

o Que o DELOG, concomitantemente a essas práticas elencadas apresente 
mecanismos para acompanhar o desempenho da gestão, como por exemplo 
através de planilhas e compilação de dados colhidos junto aos setores, bem 
como a criação de indicadores de desempenho específicos para fins de 
avaliação da efetividade das políticas de compras; 

o Que o DSG proponha a Alta Administração que criem normativos que 
estabeleçam controle interno para monitorar os atos delegados para serem 
implantados no próprio setor; 

o Que o DSG esclareça sobre as queixas descritas na constatação 4.001, 
relacionas à demanda de contratos a serem acompanhados por cada fiscal, 
bem como em relação às cláusulas relativas à multas. 

 
Ação nº 007/2017 – PROGRAD - Projetos Executados pela PROGRAD com o apoio da FUNPAR 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

2018/001 (preliminar) 
De Outubro à Dezembro 

de 2017 
PROGRAD 

DESCRIÇÃO 

Auditoria dos projetos executados pela PROGRAD com auxílio da FUNPAR 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Convênios escolhidos a partir da avaliação dos macroprocessos, para os quais foram 
auditados processos administrativos que deram origem a estes convênios e os respectivos 
processos financeiros que demonstram a alocação de recursos para os respectivos projetos 
de capacitação de professores da UFPR e da rede pública, bem como aos discentes de 
licenciatura. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

O relatório preliminar foi finalizado em fevereiro de 2018 e encontra-se em processo de 
revisão pela Chefia da AUDIN para o posterior encaminhamento à Unidade auditada, para fins 
de manifestação acerca destes achados. 

CONSTATAÇÕES APRSENTADAS NO RELATÓRIO PRELIMINAR, FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA: 

o Não atendimento ao disposto no artigo 24 da Resolução 17/11 - 
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COPLAD/UFPR; 
o Ausência de Cronograma de Execução detalhando às metas quantitativas e 

qualitativas; 
o Ausência de demonstração de cumprimento do objeto do convênio; 
o Ausência do “atesto” nos comprovantes de despesas; 
o Aplicação de recursos à margem do objetivo do Convênio; 
o Ausência de assinaturas e datas em documentos constantes no processo 

físico; 
o Ausência de formulários de solicitações e/ou de autorizações de compras e 

pagamentos; 
o Adiantamentos, prestação de contas e devoluções de sobras fora de prazos; 
o Ausência da comprovação e/ou documentos reprovados; 
o Ausência da comprovação da devolução do valor não utilizado; 
o Gastos acima do valor do adiantamento, originando ressarcimentos de 

despesas; 
o Ausência de transparência acerca da Folha de Pagamentos com seus 

respectivos encargos. 

 
Ação nº 003 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

021/2016(preliminar) 
2017/001 (final) 

Agosto/2016 a 
janeiro/2017 

PRA 

DESCRIÇÃO 

Auditoria nas licitações sustentáveis da UFPR 
As atividades espelhadas neste relatório tiveram por finalidade averiguar nos processos 
licitatórios realizados no âmbito da UFPR se foram aplicados corretamente os critérios de 
sustentabilidade visando incentivar a aquisição de produtos/serviços; levando-se em conta o 
princípio da razoabilidade e buscando fomentar o percentual de licitações sustentáveis nesta 
instituição  

ESCOPOS EXAMINADOS 

Processos licitatórios para aquisição de bens e de serviços, em que se aplicou a premissa de 
contratação respeitando critérios de sustentabilidade.  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas, pesquisa no Painel de Compras Governamentais 
(Comprasnet). 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Inclusão, nas próximas aquisições, de especificações contendo práticas / 
exigências de sustentabilidade, e critérios de natureza ambiental para 
julgamento das propostas, cuidando para que essas cláusulas não frustrem a 
competitividade; 

o Aplicar, nas futuras aquisições, a fixação de margem de preferência para 
produtos manufaturados ou serviços nacionais; 

o Elaboração de Plano de Gestão de Logística Sustentável -PLS; 
o Constituir nova comissão ou conferir as atribuições de monitorar, avaliar e 

revisar o PLS a Comissão constituída pela Portaria do Reitor nº. 2573/16; 
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Ação nº 004 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

022/2016(preliminar) 
2017/002 (final) 

Outubro/2016 a 
Dezembro/2016 

PROGEPE 

DESCRIÇÃO 

Avaliação do Plano anual de Capacitação e Desenvolvimento do servidor. 
Foram verificadas se as  ofertas dos cursos de capacitação para os servidores técnicos 
administrativos e docentes estão alinhados ao plano anual de capacitação da UFPR. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Foram verificados se  os cursos de capacitação  ofertados no âmbito da UFPR no ano de 
2016  estavam em conformidade com o PAC - Plano anual de capacitação. Também foram 
verificados se existia um estudo preliminar para a elaboração de futuros PACs.  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Criação de instrumentos concretos que auxiliem a UCAP na verificação dos 
trabalhos, dentre eles pode-se destacar realização de tabulação de dados 
através de pesquisas realizadas junto as chefias dos setores o qual o servidor 
pertence; 

o Realização de reuniões periódicas com os responsáveis dos setores 
interessados com o objetivo de elucidar os fatos, o que resultará na melhoria e 
efetividade dos dados coletados para o Plano Anual de Capacitação; 

o Criação de mecanismos para verificar se houve o fortalecimento dos setores 
diante da oferta e participação dos servidores junto às ações de capacitação 
promovidas pela PROGEPE.  Como por exemplo, criar um calendário de 
entrevistas (semestral) com os participantes dos cursos, bem como com a 
chefia imediata, a fim de verificar a efetividade do curso dentro do ambiente de 
trabalho; 

o Estabalecer calendários anuais para medir o grau de satisfação e a efetividade 
dos cursos realizados no âmbito da UFPR, além da criação de indicadores de 
desempenho que permitam medir a efetividade das capacitações efetuadas 
pelos servidores nas suas respectivas funções públicas; 

o Realização de inspeções pela PROGEPE/UCAP, sem prévio aviso, durante a 
realização dos cursos (tendo em vista que tanto o professor quanto os 
recepcionistas não conseguem impedir as saídas antecipadas de servidores 
matriculados nos cursos), a fim de testar a efetiva participação dos servidores; 

o Verificação, junto ao CCE, quanto à possibilidade de criação de ferramentas ou 
mecanismos eletrônicos para os servidores da UFPR, visando a otimização do 

controle de frequência durante a participação de cursos e treinamentos; 

 
 

 

Ação nº 005 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

003/2017(preliminar) 
010/2017 (final) 
011/2017 (final) 

Outubro/2016 a 
Dezembro/2016 

PROPLAN 
SCA – FAZ. CANGUIRI 

DESCRIÇÃO 
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Controles patrimoniais nas arrecadações próprias da Fazenda Canguiri 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Estruturas internas da Fazenda Canguiri.  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas, visitas in loco, entrevistas. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Elaboração de um plano de ação conjunta, envolvendo o CEEx, a SUINFRA e a 
PROPLAN, para fins de reparação, manutenção e conservação da Fazenda 
Canguiri, com respectivos cronogramas de implementação das instalações, de 
acordo com a disponibilidade orçamentária e financeira da UFPR, em 
conformidade com o disposto na IN 205/88-SEDAP; 

o Proceder aos registros contábeis dos bens semoventes mediante inventário 
físico dos bens existentes, seguindo orientação do Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público (MCASP) e, se for o caso, calcular e registrar o valor 
da depreciação acumulada correspondente; 

o Proceder ao registro contábil da floresta existente na Fazenda Canguiri, 
mediante avaliação física dos recursos, seguindo orientação do Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e, se for o caso, calcular o 
valor da exaustão acumulada, com base nas normas aplicadas ao tema 
específico; 

o Atualizar e providenciar a aprovação do Regimento do Centro de Estações 
Experimentais; 

o Providenciar a atualização do site http://www.ufpr.br/portaufprl/pesquisa-e-
inovacao/estacoes-experimentais/, onde consta a composição/estrutura do 
CEEx.; 

o Providenciar a instituição de instrumentos formais tais, como: acordos, 
contratos ou congêneres, que possam disciplinar parcerias entre a CEEx e a 
FUNPAR ou com qualquer outra instituição, quando tenham por objeto a 
execução de projetos ou similar; 

o A CEEx, quando da celebração de contratos, acordos e congêneres, deverá 
exigir da convenente prestação de contas dos recursos envolvidos, atendendo 
aos requisitos preconizados pelos normativos legais, especialmente a 
Resolução 17/11-COPLAD/UFPR, com a devida gestão da CEEx/UFPR dos 
recursos contemplados; 

o Que os projetos e experimentações realizados nas unidades do CEEx sejam 
devidamente aprovados, identificados e controlados, de modo a produzir 
informações confiáveis dos recursos (origens e aplicações) e dos resultados 
alcançados; 

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de 
gestores do CEEx, realizem procedimentos de análise dos valores 
apresentados para fins de quitação de obrigações vinculadas àquela Unidade, 
a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR; 

o Recomenda-se ao CEEx que, através da orientação da 
PROPPLAN/DCF/UFPR, proceda o recolhimento das receitas federais do 
CEEx através de  GRU’s, por meio do SIAFI, em cumprimento à IN STN 04/04; 

o Que todos os valores (depósitos) movimentados em conta corrente sejam 
devidamente identificados, de forma a dar confiabilidade ao sistema de controle 
e que possa subsidiar informações dos registros contábeis; 

o Que os registros das operações sejam efetuados de forma organizados e 

mailto:audin@ufpr.br
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seguindo o Princípio da Oportunidade, observando sempre as características 
qualitativas e quantidades (valores) dos eventos/fatos. 

 
Ação nº 007 /2016–Remanescente 2016  

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

2017014(preliminar) 
2018003 (final) 

13/12/2017 Centro de Computação Eletrônica - CCE 

DESCRIÇÃO 

Acompanhamento da gestão e Governança de Tecnologia da Informação-TI 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Realizar o cruzamento das principais ações e atividades na área nas normas internas de 
segurança da informação, em confronto com as ações/atividades realizadas, considerando o 
quantitativo de recursos humanos, materiais e financeiros aplicados e necessários para 
atendimentos destas demandas de TI  

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Os trabalhos foram realizados por dois auditores. Foram verificadas, analisadas e estudadas 
as principais normas vigentes aplicadas a presente ação de auditoria. Análise de processos 
administrativos, consultas aos sistemas, visita ao CCE. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Institucionalização e regularização, por parte do CCE/PRA , de forma efetiva, 
da Política de Segurança da Informação, a fim de prevenir/solucionar eventuais 
desastres ou falhas nos recursos que suportam os processos vitais e finalidade 
da Universidade, bem como garantindo a continuidade de suas atividades; 

o Formalização junto a Adminstração Superior ou Setores responsáveis da UFPR 
as medidas acima mencionadas com o objetivo de dar efetividade a 
institucionalização/formalização da Política de Segurança da Informação; 

o Realização de diagnóstico detalhado pelo CCE/PRA, em forma de relatório, 
visando um mapeamento completo das áreas, setores e servidores envolvidos 
na área de TI, a fim de propor ações para qualificação e capacitação de 
servidores , bem como a realização de novas contratações para suprirem as 
demandas acima mencionadas; 

o Sugerir à alta Administração da UFPR uma maior priorização da Instituição com 
relação as áreas de seguraça em TI demonstrando os riscos que esta incorre 
ao dispensar a devida atenção nesta área e na mesma oportunidade se atentar 
as disposições  contidas no acórdão TCU 1110/2014 – Instituição do Plano 
Diretor de TI da Universidader; 

o Informar a Alta Administração sobre a necessidade de se instituir uma 
Comissão com o objetivo de efetuar o monitoramento, elaboração relatórios de 
acompanhamento do PDTI, bem como obter informações a cerca do alcance 
das metas contidas no PDTI/UFPR; 

o Elaboração de projetos à Administração Geral que visem dar efetividade as 
politicas de segurança de tecnologia da informação, bem com ao cumprimento 
do PDTI /UFPR; 

o Elaboração e apresentação de ações a serem tomadas, bem como respectivo 
cronograma para implementação de mecanismos que auxiliem a Administração 
Geral na melhora da polítca de segurança, principalmente na supervisão, 
revisão e aprovação nas aquisições de sistemas e softwares; 

o Que o CCE juntamente com a PRA faça levantamento da situação atual no que 
se refere aos controles de acesso lógico e físico e apresente projetos e 
sugestões aos Conselhos ou Setores responsáveis por criar normas que lhe 
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permitirão exercer as atividades que possam mitigar os riscos ora detectados; 
o Que sejam estabelecidos e em alguns casos espandidos, os mecanismos e 

controles para garantir a efetiva proteção dos dados, informações e 
conhecimentos gerados reduzindo os riscos de ocorrência de perdas, 
alterações e acessos indevidos, preservando a disponibilidade, integridade, 
confiabilidade e autenticidade das informações; 

o Implantação de antivírus, ou ao menos a apresentação de um plano de ação e 
respectivo cronograma para implementação; 

o Que a Unidade Auditada apresente um cronograma com previsão para 
implantação de controle de ambiente  e segurança na área de tecnologia da 
informação; 

 

III – OUTRAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT NÃO RELACIONADAS A 
AÇÕES DE AUDITORIA  

 

Acompanhamento do Relatório de Gestão da UFPR 2016 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Não se Aplica nov/2016 a mar/2017 Não se Aplica 

DESCRIÇÃO 

Prestação de Contas da Universidade Federal do Paraná – Exercício 2016 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Análise das peças que compõem o processo de contas ordinário (prestação de contas – 
exercício 2016) da Universidade Federal do Paraná – UFPR, em especial do Relatório de 
Gestão, que consolida informações da UFPR, do Hospital de Clínicas da UFPR e do Hospital 
Maternidade Victor Ferreira do Amaral. Verificação de conformidade/adequação dessas peças 
em relação aos normativos vigentes: Instrução Normativa TCU 63/2010, Instrução Normativa 
TCU 72/2013, Resolução TCU 234/2010 e alterações, Decisão Normativa TCU 154/2016, 
Decisão Normativa TCU 156/2016 e Portaria TCU 59/2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade de acompanhamento ao Relatório de Gestão da UFPR 2016 envolveu um servidor 
sob a supervisão e orientação da chefia imediata com a utilização de sistemas internos de 
controle de processos (SIE, SEI), sítios eletrônicos do governo federal, Sistema Monitor da 
CGU e demais sistemas de informática. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Não se Aplica 

 
Acompanhamento de Diligências do TCU, AECI/MEC, MPF e demais órgãos de fiscalização e 

controle 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Não se Aplica De Janeiro a Dezembro Não se Aplica 

DESCRIÇÃO 

Acompanhamento e assistência ao auditores do TCU e CGU quando em trabalhos realizados 
internamente na universidade. Controle de diligências dos órgãos externos de controle, cujas 
comunicações oficiais foram recebidas e tramitadas na AUDIN/UFPR, com objetivo de 
assessorar a gestão no pleno atendimento tempestivo ao que é demandando.  

ESCOPOS EXAMINADOS 

As diligências com ocorrências de trâmites de AUDIN/UFPR no ano de 2017 forma oriundas 
do Tribunal de Contas da União - TCU, do Ministério da Transparência e Controladoria-Geral 
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da União - CGU, do Ministério da Educação - MEC e do Ministério Público Federal - MPF. 
 
- Tribunal de Contas da União 
A AUDIN/UFPR recebe as comunicações oficiais do TCU primordialmente via Gabinete do 
Reitor podendo também receber via e-mail. Em 2017, a unidade acompanhou 38 ofícios de 24 
assuntos diferentes, desde notificação de acórdãos, de despachos, de não acolhimento de 
representações quanto à acompanhamento à equipe de auditores em Fiscalização de 
Orientação Centralizada - FOC. 
 

38 
ofício

s 

Secex-PR (30) 
Secex-SC (01) 
Secex-RS (01) 

Selog (02) 
Sefit (02) 
Sefip (01) 

Semag (01) 
SecexAdministr

ação (01) 

20 Notificações 

24 assuntos 
diferentes 

5 Requisições 

4 Comunicações 

3 Diligências 

1 Apresentação 

1 Solicitação de Informação 

1 Requisição de Informação 

1 Notificação de Despacho 

1 Diligência - Produção de 
Conhecimento 

1 Comentário dos Gestores 

1 e-
mail 

Sefit 
Encaminhamento Perfil de 
Governança 

PerfGovTI201
6 

 
No ano de 2017 foram prolatados 191 acórdãos (incluindo atos de pessoal, acompanhamento 
e representações) em que a UFPR fora a entidade fiscalizada. Desses apenas 16 tramitaram 
com o referido ofício do TCU pela AUDIN e apenas 13 continham determinações à 
universidade. Dentre os ofícios recebidos no ano de 2017 um referia-se a acórdão exarado no 
ano anterior cuja data da sessão do tribunal remonta à 09/08/2016. 
 
- Ministério da Transparência e Controladoria-Geral da União 
A partir de 2017 a AUDIN optou em aguardar o encaminhamento via Divisão do Gabinete do 
Reitor as comunicações oriundas da CGU para iniciar as tramitações e controle dessas 
diligências, tendo em vista que as comunicações eram recebidas primeiramente por e-mail na 
Audin e após oficialmente pelo Gabinete do Reitor, gerando assim - em algumas vezes - 
diferentes versões que foram dispersadas pela universidade. 
Em 2017, tramitarem pela AUDIN 04 Relatórios de Auditoria Definitivos e 3 Preliminares 
resultando em 27 novas recomendações no Sistema Monitor. Ao todo durante o ano foram 
trabalhadas 9 Ordens de Serviço, incluindo 5 solicitações de auditoria em que não formam 
informadas o número de OS. 
 

Ofícios (20) Nota de Auditoria (0) Nota Técnica (1) 

Regional Paraná (15) 

- NT 854/2017 CORAS (4) 

NACOR (1) 

 

Ordem de 
Serviço 

Assunto Solicitação de 
Auditoria 

Relatório de 
Auditoria 

- Diversos 5 Integrou RAAC 

201601667 
Pesquisa e Pós-

Graduação 
- Definitivo 

201604635 Infraestrutura RU - Definitivo 
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201601905 
Governança e Gestão 

de Contratos 
1 - 

201601906 Gestão Patrimonial 9 Preliminar 

201601907 Flexibilização 1 Integrou RAAC 

201700848 Anual de Contas 15 Definitivo 

201700940 Contratação Docente 3 Ofícios Definitivo 

201701757 Evasão Alunos 1 Preliminar 
 

- Ministério da Educação - MEC 
Geralmente as comunicações da Assessoria Especial do Controle Interno - AECI do Ministério 
da Educação são encaminhadas diretamente ao e-mail AUDIN/UFPR solicitando informações 
acerca de andamento de trabalhos quando outros órgãos de controle recomendam e/ou 
determinam à UFPR levantamento de informações ou apuração de irregularidades. A 
AUDIN/UFPR ainda recebeu ofícios da Secretaria de Ensino Superior - SESU e da 
Corregedoria do MEC. 
 

AECI 3 e-mails 

5 assuntos 
diferentes 

SESU 2 ofício-
circular 

Corregedoria 1 ofício 
 

- Ministério Público Federal - MPF 
Durante o exercício de 2017 foi tramitado pela AUDIN/UFPR apenas dois Ofícios do Ministério 
Público Federal referente ao mesmo procedimento preparatório, contudo a AUDIN/UFPR teve 
ciência apenas após o protocolo junto ao MPF com as informações prestadas pelo Gabinete 
da Reitoria. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade de acompanhamento à diligências aos órgãos de fiscalização e controle envolveu um 
servidor sob a orientação e supervisão da chefia imediata com utilização de sistemas internos (SEI, 
SIE), sistemas do Governo Federal (SIAFI, sistema Monitor), sítios governamentais (TCU, CGU, 
ComprasNet, Portal da Transparência, etc.) e demais sistemas de informática. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Não se Aplica 

 
Acompanhamento e orientação quanto à elaboração do Plano de Providências Permanente – 

PPP da UFPR 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Não se Aplica De Janeiro a Dezembro Não se Aplica 

DESCRIÇÃO 

O Plano de Providências Permanente é um documento no qual a UFPR acorda junto à CGU 
melhorias a serem implementadas no âmbito da universidade como forma de aprimorar a 
gestão naquilo que foi apontado e recomendado pelo OCI nos relatórios de auditoria. 
Atualmente o monitoramento é realizado assincronamente através do sistema Monitor 
utilizado como ferramenta de controle da CGU às recomendações por ela elaboradas em 
substituição ao Plano de Providências Permanente. 
A AUDIN/UFPR constantemente solicita às unidades responsáveis a atualização do sistema 
quanto ao andamento das providências assumidas pela universidade para sanar às 
irregularidades aprontadas pela CGU. 
Em 2017 a UFPR recebeu 4 Relatórios Definitivos - um sem encaminhamento de Ofício, que 
ao todo ensejaram em 27 novas recomendações no sistema Monitor. 
Segue abaixo quadro demonstrativo com as recomendações que sofreram algum tipo de 
alteração no sistema Monitor no ano de 2017: 

mailto:audin@ufpr.br
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Recomendações 

Atendidas 
em 2017 

Canceladas 
em 2017 

Outras Situações Em Monitoramento 

51 3 

Finalizado 
Monitoramento 

em 2017 

Consolidadas 
em 2017 

Pendentes 
Anos 

Anteriores 

Emitidas em 
2017 

3 30 156 27 
 

Verifica-se que o passivo da UFPR vem diminuindo ao decorrer do tempo após a disponibilização de 
acesso ao sistema de acompanhamento. Mesmo sendo um sistema falho de monitoramente para os 
órgãos  possibilita aos gestores da UFPR acompanhar as ações às quais se comprometeram.  
De 2016 para 2017 enquanto houve um acréscimo de 13% nas novas recomendações enquanto a taxa 
de conclusão foi de aproximadamente 58%. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Não se Aplica 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade de acompanhamento e orientação quanto à elaboração do Plano de Providências 
Permanente – PPP da UFPR envolveu um servidor sob a orientação e supervisão da chefia imediata 
com utilização do próprio sistema Monitor da CGU, de sistemas internos de tramitação de processos 
(SEI e SIE) e demais sistemas de informática. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Não se Aplica 

 

IV – NÍVEL DE MATURAÇÃO DOS CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE 

  
Verificou-se que o nível de governança dentro da Universidade vem 

aumentando gradativamente ao longo dos anos, decorrente de vários processos 

internos. O aprendizado organizacional, diante dos preceitos da transparência, 

responsabilidade social, responsabilização do agente público e ética administrativa tem 

sido evidente. A administração vem mostrando proatividade diante das recomendações 

de órgãos externos. Fazendo uso de sistemas de informação, por meio da rede 

mundial de computadores, disponibiliza informações sobre a administração de maneira 

clara. 

As consultas públicas deixam ao alcance de qualquer cidadão, com bastante 

transparência, dados para o acompanhamento a gestão da coisa pública no âmbito da 

Universidade. Como exemplo pode-se citar o Sistema Integrado de Gestão de Acordos 

(SIGeA) (www.intranet.ufpr.br/sigea/public/), que disponibiliza a qualquer interessado a 

consulta aberta a todos os acordos (contratos, convênios, termos de cooperação, etc.) 

assinados pela universidade, em andamento e até encerrados. Outro exemplo de 

melhoria na transparência é a disponibilização na página da universidade da relação 

dos candidatos aprovados em concurso público e convocados para nomeação 

mailto:audin@ufpr.br
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(http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/conv_candidatos.htm) com 

atualização semanal, através de consulta aberta a qualquer cidadão, tornando possível 

ao cidadão o acompanhamento dos processos bem como tornar visível ao público a 

seriedade e andamento dos concursos. 

Pode-se afirmar que a atuação da Auditoria Interna influenciou em grande 

medida a melhoria dos processos de controle interno, como por exemplo, o aspecto 

qualitativo dos documentos constantes nos processos administrativos (prestação de 

contas, processos de pagamento, processos de aquisição com base nos artigos 24 e 

25 da lei 8.666/93).  

Outro destaque importante no aumento do nível de governança pública, em 

especial no quesito relativo à transparência pública, veio com o uso do processo 

eletrônico. Seguindo a determinação superior de adoção do sistema SEI - Sistema 

Eletrônico de Informação – a Universidade implantou seu uso na totalidade de suas 

unidades no exercício de 2017. O SEI é de um sistema de gestão de processos e 

documentos eletrônicos, com interface amigável e práticas inovadoras de trabalho, 

tendo como principais características a libertação do paradigma do papel como suporte 

físico para documentos institucionais e o compartilhamento do conhecimento com 

atualização e comunicação de novos eventos em tempo real. A transparência do 

processo administrativo é total, podendo ser concedido acesso inclusive a usuários 

externos. As assinaturas são todas com base em certificação digital, o que se traduz 

em segurança no processo, dificultando fraudes. 

Ainda em 2017 foi constituída na Pró-Reitoria de Planejamento, 

Orçamento e Finanças, a Coordenadoria de Governança e Riscos – visando melhoria 

dos processos e controles internos da Universidade, que, em obediência a Instrução 

Normativa Conjunta MP/CGU n.01 de 10/05/2016 ainda conta com o Comitê de 

Governança, Riscos e Controle. 

Outro ponto a ser destacado, no que se refere à preocupação da UFPR 

em relação à governança e gestão dos riscos relacionados à informação, foi criada a 

Assessoria de Governança da Tecnologia da Informação, encarregada de discutir, em 

conjunto com o CCE, os comitês de usuários e técnicos e outras unidades da UFPR, as 

políticas e programas na área de tecnologias de informação e de comunicação, bem 

como dos recursos tecnológicos, físicos e lógicos: equipamentos de informática, 

mailto:audin@ufpr.br
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impressoras, equipamentos de redes e de telecomunicações, laboratórios de 

informática, serviço de correio eletrônico, dados corporativos, documentos, programas 

ou software, arquivos de configuração que são armazenados, executados ou 

transmitidos por meio da infra-estrutura computacional administrativa da UFPR, das 

redes ou outros sistemas de informação.   

 

V – DESCRIÇÃO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM 
PREVISÃO NO PAINT  

 

Ação nº 001/2017 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Nota de Auditoria Nº 
2017001 

23/10/17 PRPPG e Comitê de Governança de T.I 

DESCRIÇÃO 

Comprometimento da segurança da informação 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Elaboração do Sistema de Gestão Acadêmica (SIGA) o no âmbito da PRPPG-UFPR:, por  equipe 
cujos integrantes não pertencem ao quadro funcional da UFPR e sem participação do CCE 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

4 auditores. SISTEMA SEI. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que no Termo de Cessão de Uso do referido Sistema contenha o repasse da 
respectiva tecnologia, incluindo toda a documentação do produto desenvolvido 
e que este repasse seja acompanhando por servidores dos quadros desta 
instituição.  

o Que seja providenciado um Termo de Compromisso e/ou Acordo de 
Confidencialidade por parte da PRPPG que deverá ser assinado pelos 
participantes do projeto que não pertencem aos quadros das UFPR, tratando 

sobre todas informações que tiveram acesso sobre a UFPR. 
o Que o Projeto SIGA institucional seja gerido e acompanhado pela Assessoria 

de Governança da Tecnologia da Informação (AGTI). 

CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Fragilidades nos controles relacionados à segurança da informação, ensejando a 
necessidade de apresentação desta Nota de Auditoria a fim de que sejam tomadas as devidas 
ações a fim de minimizar os riscos de que erros ou inconsistências possam ocorrer nas 
diversas Unidades da UFPR. 

 
Ação nº 005/2016 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Nota de Auditoria Nº 
2017002 

12/12/17 PRA e CEEX (Faz. Canguiri) 

DESCRIÇÃO 

Inconsistência na apresentação de informações acerca dos empregados terceirizados. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

mailto:audin@ufpr.br
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Empregados de empresas de terceirização de mão-de-obra lotados na Fazenda Canguiri, no 
ano de 2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

2 auditores. SISTEMA SEI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que os servidores docentes e técnicos, quando revestidos na qualidade de 
gestores do CEEx, realizem procedimentos de análise dos valores 
apresentados para fins de quitação de obrigações vinculadas àquela Unidade, 

a fim de evitar problemas de pagamento indevido por parte da UFPR. 
o Ainda, que se proceda à verificação quanto ao valor efetivamente pago em 

dezembro de 2017 a empresa terceirizada SC SEG, bem como o quantitativo 
de postos de trabalho que foram contemplados para fins de cálculo da fatura 

do referido mês, verificando se foram pagos 62 ou 43 postos de trabalho. 
CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Fragilidades nos controles relacionados à administração de pessoal terceirizado nas 
dependencias da Fazenda Canguiri, podendo ensejar em pagamentos indevidos/incorretos . 

  

Ação nº 005/2016 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

Nota de Auditoria Nº 
2017003 

12/12/17 PROPLAN (DCF) e CEEX (Faz. Canguiri) 

DESCRIÇÃO 

Ausência de movimentação de recursos financeiros em Conta Única e consequente 
classificação indevida da receita pública. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Livros Financeiros de movimentação de recursos para os projetos da Fazenda Canguiri 
administrados pela FUNPAR, no ano de 2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

2 auditores. SISTEMA SEI, controles internos utilizados pela Unidade Auditada. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

o Que toda arrecadação do CEEx seja efetuada em conta única do Tesouro 
Nacional, obedecendo ao regime/princípio de “Caixa Único”, conforme se 
verifica no manual do SIAFI:  
https://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/0200000/020300/020305; 

o Que a contabilização dos eventos de receitas do CEEx seja efetuada em conta 
contábil própria “RECEITAS AGROPECUÁRIAS”, seguindo parâmetros 

definidos pela PROPPLAN/DCF/UFPR e de acordo com o MCASP E PCASP. 
CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Fragilidades nos controles internos e nas formalidades relacionados aos aspectos de 
movimentação de recursos financeiros na faz. Canguiri . 

 

 
Ação s/nº 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

2017013 
De Abril à 
Dezembro/2017 

Setor de Ciências Agrárias 

DESCRIÇÃO 

mailto:audin@ufpr.br
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Apuração de  denúncia  anônima e determinação do Ministério Público Federal,  referente a 
possível descumprimento da jornada de trabalho de servidores (técnicos administrativos), com 
a conivência da chefia imediata, inclusive com adulteração do controle de frequência. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Para fins de apuração da denúncia envolvendo o Setor de Ciências Agrárias, foram avaliados 
todos os controles de frequência dos servidores técnicos administrativos lotados nas unidades 
denunciadas, considerando o período de Janeiro à Setembro de 2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

Para a realização do trabalho foi utilizada a mão de obra de três servidores, bem como o 
acesso ao Sistema SEI da UFPR, Site da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Portal 
SIAPENET.  

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

Recomendação 1.001: Que o HV/UFPR afixe os quadros com as escalas de trabalho dos 
servidores, em determinação ao parágrafo 2º do artigo 3º do Decreto nº 1590/1995; 
Recomendação 2.001: Que a PROGEPE institua uma comissão a fim de verificar todos os 
controles de frequência do período supra no Setor de Ciências Agrárias, com o intuito de 
apurar as faltas e efetuar o cálculo dos descontos devidos, tendo em vista que não foram 
localizadas as compensações  de horário no sistema 
Recomendação 2.002:  Que a PROGEPE, após resultado dos trabalhos da Comissão supra, 
encaminhe à Direção Disciplinar, se for o caso, os nomes dos  servidores envolvidos para 
abertura de sindicância, a fim de apurar as responsabilidades; 
Recomendação 2.003: Que a   PROGEPE e o  Centro de Computação Eletrônica  busquem 
soluções conjuntas a fim de aprimorar o sistema de frequência da UFPR; 
Recomendação 2.004: Que  PROGEPE avalie a possibilidade de criação de Portarias ou 
documento similar com o intuito de instruir as chefias imediatas, no sentido das penalidades 
previstas quanto ao descumprimento do Decreto 1590/95 e Decreto 1867/96. 

CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

Foram identificados indícios de descumprimento de jornada; ausência de controle nos 
registros de frequência pelas chefias imediatas. 

 
Ação s/nº 

NÚMERO DO RELATÓRIO CRONOGRAMA EXECUTADO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

- De Janeiro à Dezembro Universidade Federal do Paraná - UFPR 

DESCRIÇÃO 

Acompanhamento das prestações de contas de contratos e convênios celebrados com a 
Fundação de Apoio (FUNPAR) e outras Entidades. 

ESCOPOS EXAMINADOS 

O acompanhamento das prestações de contas compreendeu a verificação documental dos 
processos em relação à aderência as normas pertinentes. Os processos compreendem 
prestações de contas anteriores ao ano de 2013, tramitados fisicamente via SIE. 
Foram encaminhados 17 (dezessete) processos ao CONCUR, para aprovação, no valor 
aproximado de R$ 3.500.000,00 (Três milhões e quinhentos mil reais). 
Foram encaminhados para o arquivo geral  (12) processos aprovados (Conselho de 
Curadores, Conselhos Setoriais, entre outros) no valor de R$ 3.5000.000,00 (Três milhões e 
quinhentos mil reais). 
Para as demais unidades da UFPR foram tramitados 38 (trinta e oito) processos, totalizando 
cerca de R$ 15.500.000,00 (Quinze milhões e quinhentos mil reais), para a juntada de 
documentos faltantes e/ou justificativas. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 
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A atividade envolveu um servidor da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a supervisão 
e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, destaca-se a 
utilização do Sistema SIAFI, SIE, planilha de cálculo e editor de textos. 

RECOMENDAÇÕES FORMULADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA 

-N/A 

CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 

- 
 N/A 

 

 

VI – RELAÇÃO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NÃO 
REALIZADOS OU NÃO CONCLUÍDOS NO EXERCÍCIO DE 2017 

 
 

Ação nº 003/2017 - Planejamento de projetos de obras e serviços de infraestrutura (SUINFRA) 
NÚMERO DA AÇÃO DE 

AUDITORIA 
DESCRIÇÃO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

003/2017 

Auditoria de avaliação de 
planejamento de projetos de 

obras e serviços de 
infraestrutura 

SUINFRA 

DESCRIÇÃO 

A Superintendência de Infraestrutura tem como finalidade planejar as licitações e os contratos 
referentes à execução de projetos e obras da UFPR. Assim, dentre os seus serviços destaca-
se a fase de planejamento, que caso não observadas as condições descritas na Lei 8.666/93, 
potencializa riscos capazes de afetar significativamente os valores contratados, podendo 
prejudicar, inclusive, a conclusão da obra. Os valores previstos para execução pela SUINFRA 
no orçamento do exercício de 2016 alcançaram o montante de R$ 11.123.488,29 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Aplicação de procedimentos de auditoria nas obras e serviços em andamento e/ou finalizadas 
nos últimos 3 anos analisando situações de inconsistência e inadequação relacionados à: 
reaproveitamento de projetos sem a correta avaliação da adequação dos mesmos à realidade 
estrutural das diversas instalações da UFPR; extrapolação dos recursos aditados em relação 
ao orçamento inicial na execução dos projetos; bem como a avaliação das obras inacabadas, 
objeto constante de questionamento por parte dos Organismos de Controle Externo Federal 
(TCU e CGU). 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a 
supervisão e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, 
destaca-se a utilização de sistemas governamentais e demais sistemas internos. 

 

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 

 Em função da demanda de ações executadas durante o ano de 2017, a Ação foi iniciada no 
final de 2017, mais especificamente na 2ª quinzena de 2017, período em que grande parte 
das Unidades da UFPR já se encontram em férias.  
A Ação foi retomada no inicio de 2018, com prazo para conclusão no 1º semestre de 2018. 

 
 

Ação nº 006/2017 - Avaliacao de riscos nas aquisições de bens e serviços (PRA) 
NÚMERO DA AÇÃO DE 

AUDITORIA 
DESCRIÇÃO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

mailto:audin@ufpr.br


 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

AUDITORIA INTERNA - 

AUDIN/UFPR 

  
 

Rua Dr. Faivre, 405, 2º. andar - Curitiba/PR - CEP 80.060-140 - Fone (41) 3360-5344 - E-mail audin@ufpr.br 

 

 Página 22 de 30 
  

 

006/2017 
Auditoria de avaliação de 
riscos nas aquisições de 

bens e serviços 
PRA 

DESCRIÇÃO 

As características que envolvem a UFPR em termos logísticos (Campus dispersos por várias 
cidades e na própria RMC), aliado ao contingente participante da sua comunidade acadêmica 
tornam os processos de aquisição de bens e serviços uma das atividades de maior risco em 
termos operacionais. Além dos recursos aplicados na área de gestão de pessoal, sobretudo 
no pagamento de ordenados e aposentadorias, grande parte dos recursos orçamentários da 
UFPR são aplicados na aquisição de bens e contratação de serviços para a manutenção da 
sua estrutura. Ademais, o TCU em seu relatório TC 026.06/2015-3 apontou a situação em que 
a UFPR não estabeleceu diretrizes específicas para o gerenciamento de risco nas aquisições, 
além de adotar parcialmente as percepções acerca da capacitação de gestores da área de 
aquisições na gestão dos riscos 

ESCOPOS EXAMINADOS 

Serão selecionadas para fins de amostragem, as maiores aquisições de bens e contratação 
de serviços, nos últimos 2 anos (2015 e 2016), excetuando-se aquelas contempladas na Ação 
de Auditoria 005/2017. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a 
supervisão e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, 
destaca-se a utilização de sistemas governamentais e demais sistemas internos. 

. 

 

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 

Esta ação teve inicio em fevereiro de 2018, tendo em vista o volume de trabalho relativo às 
ações planejadas para o ano de 2017, sobretudo por conta da nova metodologia adotada, de 
auditoria em macroprocessos, mais focada nos aspectos de governança, os quais 
demandaram mais volume de horas para a sua execução.  

 
 

Ação nº 008/2017 - Avaliação do PID - Programa de Iniciação à Docência (PROGRAD) 
NÚMERO DA AÇÃO DE 

AUDITORIA 
DESCRIÇÃO ÁREAS, UNIDADES E SETORES AUDITADOS 

008/2017 

Auditoria do benefício 
estudantil denominado 

PID – Programa de 
Iniciação à Docência 

PROGRAD 

DESCRIÇÃO 

O PID (monitoria) é uma atividade formativa de ensino voltada para o desenvolvimento de 
competências pedagógicas para o magistério e tem por objetivo oportunizar ao estudante 
atividades introdutórias à prática docente. Funciona com base em planos elaborados pelos 
professores, os quais são analisados de acordo com a Resolução 91/99-CEPE e critérios 
complementares estabelecidos pelo Comitê Geral de Monitoria. O monitor, sob a orientação e 
responsabilidade de um professor da área, auxilia a comunicação entre alunos e docentes, 
contribui em tarefas didáticas e avalia, do ponto de vista discente, o andamento da disciplina. 
A proposta aprovada na distribuição de bolsas monitoria para 2016 foi de R$ 1.560.000,00 
estimando-se 650 alunos com carga horária de 12 horas/mês por 6 meses 

ESCOPOS EXAMINADOS 

A população total de contemplados no programa é de 650 alunos, onde cada um destes 
percebe o montante de R$ 400,00, perfazendo o montante total de R$ 1.560.000,00.  
Aplicando-se a fórmula de cálculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5% 
e nível de confiança de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtém-se o 
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tamanho da amostra a ser selecionada de 242 alunos a serem auditados. 

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 

A atividade envolve dois servidores da Unidade de Auditoria Interna da UFPR sob a 
supervisão e orientação da chefia imediata. Quanto aos recursos materiais empregados, 
destaca-se a utilização de sistemas governamentais e demais sistemas internos. 

. 

 

FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 

Esta ação teve inicio no 2º semestre de 2017. Contudo, durante o período, um dos servidores 
destacados para atuar na Ação 008/2017 substituiu a auditora-chefe por conta de afastamento 
para estudos da mesma. Com as novas atribuições atintentes ao cargo, as ações em que o 
auditor estava etuando, tiveram um atraso. Esta ação está sendo retomada e será concluída 
no 1º Semestre de 2018.  

 
Ação nº 009/2017  - Auxílio Financeiro a Estudantes  

NÚMERO DO 
RELATÓRIO 

CRONOGRAMA 
EXECUTADO 

ÁREAS, UNIDADES E SETORES 
AUDITADOS 

N/A  PROEC 
DESCRIÇÃO 
O objetivo geral desta ação de auditoria consiste em verificar se os recursos disponibilizados 
para fins de aplicação nos programas de bolsas da PROEC: Bolsa Extensão, Bolsa Fundação 
Araucária PIBIS, Bolsa Fundação Araucária PIBEX, Bolsa 100 Anos, Bolsa Cultura e Bolsa 
PROEXT. 

ESCOPOS EXAMINADOS 
Serão avaliados os recursos destinados ao pagamento dos 5 programas de bolsas elencados, 
sob a responsabilidade da PROEC, ocorridos nos últimos 2 anos. Considerando-se que o 
valor de cada bolsa é de cerca de R$ 400,00, isto representa o equivalente a 7.398 bolsas 
pagas. Como cada bolsista recebe o recurso por 6 meses, isto equivale a 1.233 bolsas. 
Aplicando-se a fórmula de calculo de tamanho amostral, considerando o erro amostral de 5% 
e nível de confiança de 95%, valores frequentemente utilizados nas pesquisas, obtem-se o 

tamanho da amostra a ser selecionada de 294 bolsas a serem auditadas. 
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS 
Os trabalhos foram iniciados por dois servidores. Os recursos materiais empregados foram  
acesso ao sistema SEI, página da PROEC, Portal da Transparência do Governo Federal,  
leitura de normativos e leis relativas ao tema, além de uso de editor de textos e planilhas 

eletrônicas. 
FATOS QUE PREJUDICARAM A EXECUÇÃO/FINALIZAÇÃO DOS TRABALHOS 
 O início dos trabalhos ocorreu a partir da segunda quinzena de agosto de 2017, com a 
abertura do processo e emissão de solicitações de auditoria para a colheita dos dados. 
Concomitante, foram extraídos do Portal da Transparência os dados para subsidiar as 
planilhas que dariam origem à amostra inicial. Os dois servidores que estão atuando neste 
trabalho, além deste, tiveram outras demandas urgentes para concluir, como por exemplo o 
Relatório orçamentário das demonstrações contábeis que demanda tempo para a formatação. 
Outra demanda com prazo foi a investigação e confecção do relatório de denúncia dos 
controles de frequência do Setor de Ciências Agrárias, com prazo estipulado pelo Ministério 
Público Federal.  Estes fatores acarretaram em atraso na execução desta ação de auditoria e 
impediram o cumprimento do cronograma estabelecido no PAINT, de forma que os trabalhos 
tiveram atrasos, impossibilitando sua conclusão no exercício de 2017. A previsão de 
conclusão dos trabalhos de auditoria nesta ação é até Junho de 2018. 
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VII – DESCRIÇÃO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA AUDITORIA 
INTERNA - AUDIN/UFPR 

 
 - Operação executada pela Polícia Federal, denominada “Research”; na qual apurou 

fraudes ocorridas na PRPPG, demandando ação de auditoria específica de governança 

na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação(PRPPG), a qual, pelo volume e urgência 

em relação à sua conclusão, envolveu 4 auditores da AUDIN, ocasionando postergação 

das demais ações de auditoria.  

 - Licença de servidor para capacitação, em período integral,sendo que a partir de 

março/2017, o auditor passou a fazer meio-expediente diário (4 hrs); 

 - Licença da chefe da AUDIN para capacitação, no 2º Semestre de 2017, pelo prazo de 

3 meses, sendo substituiída neste período por um dos auditores de carreira da equipe; 

 - Aumento do volume de demandas oriundas da Ouvidoria da UFPR, a fim de 

responder aos questionamentos relacionados à Lei de Acesso a Informação, fazendo 

com que os servidores da AUDIN diponibilizassem parte do volume de horas 

programado para a execução das ações de auditoria programadas no PAINT para a 

resposta aos diversos questionamentos apresentados pelos cidadãos, recebidos via e-

SIC. Ressaltamos que já fora comunicado à Ouvidoria da UFPR que muitos dos 

questionamentos apresentados denotaram um caráter de pesquisa 

cientifica/acadêmica pelo tom apresentado nas perguntas que nos chegaram via e-

SIC/Ouvidoria; 

 - Mudanças na abordagem das ações de auditoria, em consonância com a IN CGU nº 

24/2015,  

 

VIII – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REALIZADAS 

 
Participação em Cursos / Treinamentos / Eventos de Capacitação  

Tema Descrição 
Carga 

Horária 
Servidores 

Participantes 
Relação com os trabalhos 

programados 

Deveres, 
Proibições e 

Responsabilidades 
do Servidor Público 

Federal 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
14/12/2016 a 31/01/2017 

60 Luiz Eduardo Leste 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Sistema Eletrônico 
de Informações 

SEI Usar 

ENAP, modalidade EaD, 
período de 30/05/2017 a 

19/06/2017 
20 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Melhorar o aprendizado para a 
utilização do sistema 

Curso de 
Formação 

IFSC, Modalidade EAD 
conclusão em 01/05/2017 

60 Luiz Eduardo Leste 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 
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Continuada em 
Responsabilidade 

Socioambiental 

Deveres, 
Proibições e 

Responsabilidades 
do Servidor Público 

Federal 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
07/06/2017 a 27/06/2017 

60 
Dryele Drusz de 

Deus 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Introdução ao 
Orçamento Público 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
31/01/2017 a 06/03/2017 

40 Luiz Eduardo Leste 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Introdução ao 
Orçamento Público 

Instituto Legislativo 
Brasileiro, modalidade 

EaD, período de 
07/06/2017 a 04/07/2017 

40 
Dryele Drusz de 

Deus 
Adquirir conhecimento quanto 

ao tema 

Tesouro Gerencial 
para Auditores 

IFPR, Presencial, período 
21/06/2017 a 23/06/2017 

24 

Celso Saque, 
Débora Ceciliotti 

Barcelos, 
Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro, 

Luiz Eduardo 
Croesy Jenkins, 

Luiz Eduardo Leste, 
Silvana 

Bolgenhagen 

Conhecimento quanto ao 
sistema e possibilidades de 
consultas que auxiliarão às 

atividades da AUDIN 

Segurança da 
Informação 

Fundação Bradesco, 
modalidade EaD, período 

11/07/2017 
23 

Dryele Drusz de 
Deus 

Adquirir conhecimento quanto 
ao tema para melhor 

aplicabilidade no serviço de 
secretaria 

Federalismo Fiscal 
no Brasil 

ENAP, modalidade EaD, 
período 08/08/2017 a 

04/09/2017 
25 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Melhor entendimento do 
Estado para compreender a 

Gestão Pública 

Básico em 
Orçamento Público 

ENAP, modalidade EaD, 
período de 08/08/2017 a 

04/09/2017 
30 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Revisão de conhecimentos já 
adquiridos anteriormente 

Aplicação de 
Penalidades nas 

Contratações 
Públicas 

ESAF, Presencial,  período 
de 30/08/2017 a 

01/09/2017 
21 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Conhecimento quanto às 
Sanções Administrativas nas 

Contratações Públicas. 

Gestão da Conta 
Vinculada 

ESAF, Presencial, período 
19/09/2017 a 20/09/2017 

14 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

e Silvana 
Bolgenhagen 

Conhecimento quanto a 
implementação, 

operacionalização e controle 
da conta vinculada. 

Workshop e-
Transparência 

Workshop realizado pelo 
grupo de pesquisa da 

UFPR - PONTE, 
Presencial, período 

18/10/2017 a 19/10/2017 

06 
Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Transparência como 
ferramenta para a e-

Democracia 

Seminário: Estudos 
sobre Função 

Pública 

Realizado pela ESAF em 
parceria com a UFPR, 

Presencial em 07/11/2017 
08 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

Debate sobre estruturas de 
modelo de gestão mais 

eficiente 

Boas Práticas de 
Governança 
Corporativa 

Realizado pela ESAF em 
parceria com a UTFPR, 

Presencial, período de 16 
a 17/11/2017 

14 

Fabiane Marques 
da Cruz Crivellaro 

e Silvana 
Bolgenhagen 

Compreensão sobre o sistema 
de governança e exercício de 

boas práticas 

IX Fórum Brasileiro 
da Atividade de 
Auditoria Interna 

Governamental do 
Dicon 

Promovido pelo Conselho 
de Dirigentes de Órgãos 
de Controle Interno da 

União (Dicon) em parceria 
com o STJ. 

19 e 20 de outubro 

15 
Debora Ceciliotti 

Barcelos 

O evento teve como tema 
central o fortalecimento da 

atividade de auditoria interna 
governamental em favor da 
governança e da gestão das 
instituições públicas federais. 
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Ele será voltado para 
dirigentes e servidores das 
unidades de auditoria ou 

controle interno dos órgãos 
integrantes dos três poderes 

da esfera federal. 

 I Fórum Nacional 
de Controle 

Promovido pela Instituto 
Serzedello Corrêa – TCU – 
nos dias  26 a 27/10/2017 

14 
Debora Ceciliotti 

Barcelos 

O evento, coordenado pelo 
Ministro Augusto Nardes, teve 

como objetivo integrar as 
instituições de controle 

externo e interno das três 
esferas da federação e de 

todos os poderes, com vistas 
a: desenvolver atividades de 

capacitação conjuntas; 
promover ações de controle 
integradas, propor legislação 

sobre controle externo, 
compartilhar informações e 
divulgar e disseminar boas 

práticas. 

“Governança, 
Gestão de Riscos 
e Compliance nas 
Contratações: Em 

Busca da 
Eficiência 

Administrativa” 

Promovido pela JML 

Consultoria & Eventos 
Nos dias  

 

Debora Ceciliotti 
Barcelos 

Luciane Mialik Wagnitz 
Linczuk 

Luiz Eduardo Croesy 
Jenkins 

 

Assunto atual e de grande 
exigência por parte dos órgãos 

de controle. 

O Novo Paradigma 
da Administração 

Pública - 
Governança de 

Riscos e Controles. 

Promovido pela Unidade 
de Capacitação e 

Desenvolvimento de 
Pessoas - UCAP - UFPR 
Nos dias 19 e 20 de junho 

de 2017 

16  

Celso Saque 

Debora Ceciliotti 
Barcelos 

Luiz Eduardo Croesy 
Jenkins 

Luiz Eduardo Leste 

Luciane Mialik Wagnitz 
Linczuk 

e 

Silvana Bolgenhagen 

Aprendizado quanto ao 
gerenciamento de riscos 

corporativos. Estudo acerca 
da governança, riscos e 

controles internos e o papel da 
auditoria interna neste 

processo.  

Responsabilização 
de Pessoas 

Jurídicas - Lei 
12.846/13 

Promovido pela 
Corregedoria-Geral da 

União - CGU. No dias 04 a 
06 de Dezembro 

15 
Luiz Eduardo Leste e 
Fabiane Marques da 

Cruz Crivellaro 

Conhecimento quanto à 
Responsabilização da Pessoa 

Jurídica. 

Apresentação das 
Demonstrações 

Contábeis e Sped 

Promovido pelo Conselho 
Regional de Contabilidade 
do Paraná – CRC, no dia 

07/02/2017 

08 Celso Saque 

Tendo em vista as recentes 
mudanças na área contábil, 

especificamente com o 
processo de convergência às 
normas internacionais, para 

atendimento às 
particularidades da Receita 
Federal do Brasil com a uso 

do Sped Fiscal. 

Programa de 
Gestão Integrada 

de Unidade 
Judiciais (PGI) do 

TJ-PR 

Promovido pelo Setor de 
Educação Profissional e 

Tecnologia da UFPR, 
ministrada por Angélica 

Elisa Gadens, no dia 
20/09/2017 

02 Celso Saque 

Necessário para 
conhecimento da gestão 

integrada que envolve todas 
as instâncias do Poder 
Judiciário do Estado do 

Paraná.  
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II Fórum de 
Controle Externo - 

Contabilidade 

Promovido Escola de 
Gestão Publica – EGP do 
TCE/PR, no período de 28 

e 29/06/2017 

12 Celso Saque 

O Fórum foi necessário para 
conhecimento da estrutura 

conceitual para elaboração e 
divulgação das 

Demonstrações Contábeis 
Aplicadas ao Setor Público. 

Pós-Graduação em 
Contabilidade 

Pública e 
Responsabilidade 

Fiscal  

Curso EAD ofertado pela 
UNINTER para 

aperfeiçoamento 
profissional  

360 
totais 
300 – 

já 
cumpri

das   

Luciane Mialik Wagnitz 
Linczuk 

Qualificação por meio de 
fundamentação teórica em 

contabilidade pública, 
auditoria, controladoria e 

economia. 

 

IX – QUANTIDADE DE RECOMENDAÇÕES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS 

 
 Este tópico refere-se às recomendações exaradas pela AUDIN em 2017, 

bem como as recomendações monitoradas de anos anteriores pela Unidade de 

Auditoria Interna ao longo do ano de 2017. 

 Estes monitoramentos exigem muito desempenho da equipe, tendo em vista 

que em alguns casos, como por exemplo o monitoramento dos controles internos do 

Hospital Veterinário da UFPR (Relatório 03/2016) que teve início em Março de 2016 e 

continua ainda com quadro pendências. Este monitoramento ensejou várias visitas in 

loco e edição de uma série de documentos, digitalização de processo e novas re-

análises, sem contudo ter previsão para conclusão. 

 A equipe realiza os monitoramentos logo após o envio do relatório final ao 

auditado, isso pode ocorrer concomitante com outras ações já em andamento.  

 As principais finalidades do monitoramento são: checar se  estão sendo 

tomadas providências a fim de corrigir a irregularidade; analisar se as auditorias 

obtiveram os resultados esperados; avaliar se os gestores das Unidades/Setores 

auditados estão satisfeitos com as novas práticas adotadas; verificar se não há 

reincidência de más-práticas no âmbito da UFPR. 

  Além de efetuar o monitoramento das recomendações, é fundamental que a 

Unidade de Auditoria Interna tenha como meta manter sua objetividade e 

independência, preocupando-se mais com a correção das deficiências que 

propriamente com o cumprimento de recomendações. 

 
Relatório Número de 

Constatações 
Número de 
recomendações 

Recomendações 
implementadas 

Recomendações 
a implementar 

Justificativa 

020/2014 3 4 3 1 O prazo para 
atendimento ficou 
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acordado para 
Janeiro/2018, quando 
nos reuniremos com a 

SUINFRA  para 
chegarmos a um 

consenso. 

01/2015 2 2 2 0 Processo encerrado 

03/2016 18 20 16 4 Novo prazo para 
implementação até 

janeiro/2018, tendo em 
vista que o novo diretor 

assumiu a gestão 
recentemente e está se 
atualizando a respeito. 

023/2016 6 9 1 8 Prazo estava previsto 
para 05/12/2017. Em 
razão realização de 

auditoria de denúncia, 
com prazo para 

conclusão, os trabalho 
foram paralisados. 

Ficou acordado com a 
Diretora do DAP que o 
monitoramento seria 

retomado em 
janeiro/2018. 

2017002 5 6 0 6 O prazo para 
atendimento expirará 

em Janeiro/2018 

2017007 34 29 0 29 Em análise pela 
AUDIN. Recebemos o 

processo em 
dezembro. Em razão 
de outras ações com 

prazo, estamos 
fazendo este trabalho 
concomitante. Prazo 

para finalização 
Janeiro/2018 

2017009 11 12 0 12 Relatório final 
encaminhado em 2018. 
Prazo para avaliação – 
final do 1º Sem. 2018 

201710 10 12 0 12 Relatório final 
encaminhado em 2018. 
Prazo para avaliação – 
final do 1º Sem. 2018 

2018003 10 11 0 11 Relatório final 
encaminhado em 2018. 
Prazo para avaliação – 
final do 1º Sem. 2018 

 

X – DESCRIÇÃO DOS BENEFÍCIOS DECORRENTES DA ATUAÇÃO DA 
AUDIN/UFPR 

  
 A atuação da AUDIN, ao longo do exercício de 2017, possibilitou a 

realização de ações de auditoria em diversos setores, abrangendo aspectos financeiros 
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e operacionais de controles internos e de avaliação dos riscos advindos destas 

operações. 

 As ações de auditoria executadas por esta AUDIN identificaram deficiências 

nos controles internos, que foram reportadas e vem sendo monitoradas quanto à sua 

adequada aplicação.  

 Estas ações avaliaram aspectos de formalização das prestações de contas 

de organizações que realizam contratos/convênios com esta UFPR, principalmente as 

fundações de apoio, basicamente em relação à existência ou não de documentação 

comprobatória, encaminhando-os para posterior avaliação dos Conselhos Setoriais. 

 Outras ações permitiram aos servidores da AUDIN, mediante a realização de 

diligências e visitas técnicas aos Campi e outras Unidades da UFPR, obter uma visão 

sistêmica acerca das condições físicas e de operacionalização destes locais. 

 Os procedimentos de auditoria permitiram identificar ainda, com base em 

testes amostrais realizados, situações de inconsistência e necessidade de 

implementação de melhorias na organização e controle dos estoques, do patrimônio 

(imobilizado) e controle de tesouraria (entrada e saída de recursos). 

 As ações possibilitaram ainda à AUDIN analisar a adequação das relações 

com terceirizadas, no que tange à formação de custo dos postos de trabalho licitados e 

as condições de trabalho, as quais foram verificadas in loco. 

 As ações de auditoria, seguindo as orientações e determinações emanadas 

da CGU e do TCU buscaram avaliar os aspectos de governança aplicados ao setor 

público, para os macroprocessos definidos no Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT) 

a serem avaliados durante o ano de 2017.  

 Os trabalhos de auditoria versaram ainda na análise de procedimentos de 

segregação de funções, hierarquia de autorizações e conformidade com normativos e 

legislações vigentes.  

 

É o relato. 

 

Curitiba, 31 de março de 2018. 
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Luciane Mialik Wagnitz Linczuk 
Chefe da Unidade de Auditoria Interna 

CRC/PR nº 39.974/O 
Matrícula 154059 
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