PAINT 2019

Plano Anual de Atividades -
de Auditoria Interna UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

_|=_....._§ AUDITORIA INTERNA - AUDIN

Sumario
) INTRODUGAO....

I) A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFPR...

IL.1) Historico...
1.1) Cumpeténcla

Ill) METODOLOGIA APLICADA PARA ESTABELECIMENTO DAS hCﬁES DE

AUDITORIA ...

IV ACOES DE AUDITORIA PROPOSTAS ...

Aua Dr. Faivre n?. 405 22 andar —

BOOS0-140 — Curtiba/PR — Tel : 3960-5244 Tel /Fax: (41) 360-5339 - e-mail: audingufpr br

o T N N N

V) CAPACITACAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS .......ooooooviviiiinicieeaen,

—~CONSIDERAGDOES GERAIS.............c.ccoovmniceiinncnsnsssssssssnssnsssstssssssssasssessssanses
R IIOII oo i s i e OSSN B
RNEROB -.osivnsivmnitmnmismiainis

26
27
29

e 30




MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

I) INTRODUCAO

O controle interno relaciona-se ndo apenas aos aspectos operacionais e das
rotinas das atividades das inslitluigdes, mas também rementem a mecanismos de
controle, prevengao e detecgao nas areas contabil e financeira das organizagdes.

Esta representado por um conjunto de procedimentos e acbes de carater
operacional e financeiro que permitem ao gestor monitorar e garantir a confiabilidade
dos seus processos, tanto de ordem operacional (ligados a sua atividade finalistica)
como também os que remetem aos aspeclos econdomico-financeiros.

Conceituaimente, o controle interno € definido como “conjunto de
procedimentos, métodos ou rotinas com os objetivos de proteger os ativos, produzir
dados contabeis confiaveis e ajudar a administracdo na condugéo ordenada dos
negocios da empresa”. (Almeida, 2012). Desta forma, apresentam-se trés objetivos
pelos quais as organizagdes adotam procedimentos de controles internos: os dois
primeiros objetivos como conotagdes contabeis e o terceiro com cunho administrativo.

Araujo (2008) complementa discorrendo que a auditoria interna, dentre suas
diversas prerrogativas, “além das informagdes contabeis e financeiras, se preocupa
também com os aspectos operacionais”.

O Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados (AICPA), através de
seu comité de procedimentos, conceitua o controle interno como sendo o “plano de
organizagao e o conjunto coordenado dos meétodos e medidas, adotados pela
empresa, para proteger seu patriménio, verificar a exatidao e a fidedignidade de seus
dados contabeis, promover a eficiéncia operacional e encorajar a adesdo a politica
tragada pela administracdo”.

Portanto, ao realizar estudos e avaliagbes guanto a existéncia e adequacao
dos controles internos das organizagbes, a auditoria interna se depara com analises
de aspectos nao apenas econdmico-financeiro-contabeis tais como a gestdo da
tesouraria, avaliacdo dos recebimentos, pagamentos, avaliagdo dos estoques e
controle, registro e avaliagdo do patriménio das entidades, mas também com os
demais processos operativos das empresas dentre os quais a produgao, guarda dos
estoques, manuseio de itens na recepcao e expedicao.
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A avaliagdo dos procedimenios de controles internos passa por algumas
etapas, que remetem basicamente a trés estagios: apontamento dos riscos inerentes
a area sob andlise, a identificagdo dos controles internos existentes para mitigar tais
riscos e a avaliacdo quanto a qualidade do processo de execugao de tais controles.

As Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria conceituam a
auditoria interna da seguinte forma:

“12.1.1.3. A Auditoria Interna compreende os exames, andlises, avaliagbes,
levantamentos e comprovagbes, metodologicamente estruturados para a
avaliagdo da integridade, adequacgado, eficicia, eficiéncia e economicidade
dos processos, dos sistemas de informaches e de controles internos
integrados ao ambiente e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir &
administracio da entidade no cumprimento de seus objetivos.

12.1.1.4 -A atividade de Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos,
com enfoque técnico, objetivo sistematico e disciplinado, e tem por finalidade
agregar valor ao resultado da organizagdo, apresentando subsidios para o
aperteicoamento dos processos, da gestao e dos controles internos, por meio
da recomendacao de solugbes para as nao-conformidades apontadas nos
relatdrios. ”

A Instrugcao Normativa CGU n®. 1, de 06 de abril de 2001 estabeleceu as regras
para a organizagao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT com o objetivo de
estabelecer uma integracao dos controles internos, com vistas a melhorar a eficiéncia
do Sistema de Controle Interno do Governo Federal. O PAINT devera abordar as
acdes de auditoria interna prevista para o proximo exercicio, alem das acgbes de
desenvolvimento institucional e de capacitacao, previstas para o fortalecimento das
atividades da Unidade de Auditoria Interna da entidade ao qual esta vinculada.

Na elaboracdo do PAINT 2018, em atencao a Instrucdo Normativa CGU n®. 24,
de 17 de novembro de 2015, a Unidade de Auditoria Interna - AUDIN/UFPR adotou a
metodologia mista, na qual foram adotadas duas abordagens distintas: foi efetuado o
levantamento da matriz de risco considerando-se os critérios de materialidade,
criticidade e relevancia tomando-se por base a dolacao orgamentaria da UFPR para
2017, bem como a utilizacéo da avaliagdo dos macroprocessos das unidades além da
avaliagdo dos macroprocessos finalisticos e de apoio, relacionado as Pro-Reitorias e
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Superintendéncia de Infraestrutura, a partir da construcdo da matriz de risco
estabelecida no modelo aplicado no ano anterior, na qual as respectivas Unidades
encaminharam informagtes sobre as estruluras e macroprocessos (finalisticos e de
apoio) existentes, descrevendo-os e indicando os produtos/servi¢os, os principais
clientes e as subunidades responsaveis, para as quais resultaram nos indicadores de
avaliagdo por Unidade.

Para a elaboragao do PAINT 2019, levou-se em consideragdo o disposto na

Instrucdo Normativa CGU n®. 24, de 17 de novembro de 2015, acrescido das
alteracbes e adigoes propostas na Instrucao Normativa CGU n®. 9, de 9 de outubro de
2018, ressaltando-se o disposto no § Unico do Art. 3°, que estabelece os principios
orientadores do PAINT: autonomia técnica, objetividade, bem como a harmonizagao
com as estrategias, os objetivos e riscos de cada Unidade auditada.
Ainda segundo a nova IN n® 9/2018, o PAINT ao ser elaborado devera considerar o
planejamento estratégico, os riscos significativos aos quais estd exposta, os
processos de governanga, gerenciamento dos riscos e de controles internos da
Unidade Auditada.

A fim de atendermos ao disposto na referida IN n® 9/2018, inicialmente foi
solicitado a CGR — Coordenadoria de Governanga e Riscos, vinculada a PROPLAN, a
apresentacao das informacoes relativas aos processos mapeados e eventos de riscos
identificados atée o presente, por aquela Unidade de Governanga. De posse das
informagdes repassadas pela CGR, avaliamos as areas e riscos mapeados e
passamos a listar as agoes de audiloria a serem contempladas para o ano de 2019.

Il) A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFPR
IL1) Histérico

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Parana é
um orgao técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores (CONCUR), que
alua no assessoramento da Administragao quanto a avaliagao, eficiéncia e eficacia
dos controles internos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana é regida pela
Resolugdo n® 10/15-COPLAD de 10/06/2016 do Conselho de Planejamento e
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Administracao/UFPR, a qual eslabelece o Regimento Interno e o organograma da
unidade.

Conforme preconiza o Decreto n® 3.581/2000, a Auditoria Interna da UFPR
submete seu planejamento e suas agdes de auditoria 4 Controladoria-Geral da Unido
para avaliacao e apreciagao dos trabalhos realizados pela Unidade. Desta forma, a
dupla vinculagao/associacao contribui para a independéncia e objetividade da atuacao
da AUDIN.

Embora a Universidade Federal do Parana possua alguns campi fora da capital
nao existem unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma
gue a mesma equipe, dentro de sua capacidade, execula os trabalhos relalivos aos
demais Campi.

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991 através da Resolugdo n°®
15/91-CA como uma assessoria tecnica-contabil e encontrava-se vinculada ao
Gabinete do Reitor. Em 21/0212003 através da Portaria n® 471/GR passou a ser
vinculada ao Conselho de Curadores, sendo que seu regimenio e organograma
passaram a constar da Resolugdo n® 15/03-COPLAD, resolugdo esta revogada pela
Resolugado n® 10/15-COPLAD ora vigente.

Durante o ano de 2018 ocorreram movimentagoes de pessoal na AUDIN, tendo
um dos auditores requerido movimentagdo no més de Junho, por motivos de ordem
pessoal, para outra IFES, o IFPR, por meio de cooperacao técnica, valida por 2 anos.
Além disso, uma das servidoras de nivel médio, responsavel pelo acompanhamento
de agoes do TCU e da CGU, também requereu movimentagdo no més de Fevereiro,
por meio de cooperacdo tecnica para outra IFES, o IFSC. Com isso, durante o
exercicio de 2018, a AUDIN perdeu a for¢a de trabalho de cerca de 320 horas. No
ultimo trimestre de 2018, por meio de realizacdo de concurso publico, ocorreu a
entrada de 2 novos auditores ao Selor, 0s quais, por conta da inexperiéncia,
passaram por um periodo de treinamento, acompanhamento de diligéncias, estudo de
processos de auditoria finalizados, horas de estudo técnico, bem como, auxilio na
construgao de novo regimento interno da AUDIN e do Manual de Auditoria.

Outro fator de destague envolvendo a area de pessoal da Unidade foi o
processo de substituicdo da titularidade da chefia do setor, 0 que demandou destaque
de parte das horas da chefe atual e do futuro auditor substituto, para reunides de
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compartilhamento de informagdes e conhecimento dos tramites relativos & chefia,
sendo parte das horas inicialmente previstas para a realizacdo de acdes de auditoria,
repassadas para a participacao em reunides internas e externas, junto aos demais
setores e unidades da UFPR.

No Capitulo especifico sobre a Metodologia aplicada no PAINT para o
estabelecimento das acdes, discorreremos de forma pormenorizada, sobre os

aspectos adotadas para a selecao das acoes de auditoria a serem efetuadas.

I.II) Competéncia

A AUDIN/UFPR tem por fungdo acompanhar o cumprimento das metas do
Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e a execug¢ao do orgamento,
visando comprovar a conformidade da execugdo com os limites estabelecidos na
legislacdo pertinente.

Tem ainda por atribuicao acompanhar a gestdo visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestao orgamentéria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais.

A AUDIN tem, por atribuigdo legal, a responsabilidade pela elaboragdo do
Plano Anual de Afividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT). Compete também a AUDIN orientar a
Administragdo da UFPR guanto aos principios e as normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas. Assim como, acompanhar a implementagao
das recomendacoes e determinagdes de medidas saneadoras apontadas pelos
orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do

Tribunal de Contas da Uniéo.

) METODOLOGIA APLICADA PARA ESTABELECIMENTO DAS ACOES DE
AUDITORIA

A construgdo do PAINT 2019 observou a seguinte metodologia, detalhada a
seguir:
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Primeiro critério — Aproveitamento das acoes retiradas do PAINT de 2018. por
conta da reducdo da forca de trabalho:
Por conta da reducao da forga de trabalho ocorrida durante o ano de 2018, ja

elencado no Capitulo Introdutério, foi realizada uma reavaliagdo criteriosa e a
consequéncia disto na representacao de horas-homem (HH) a disposicéo, procedeu-
se a um ajuste no estabelecimento das acgdes previstas para serem executadas
durante o exercicio de 2018, visando manter a efetividade e aderéncia ao PAINT.
Hessaltando que, no inicio de 2018, um dos servidores, no cargo de Contador,
encontrava-se em afastamento parcial para a realizacdo do Mestrado, atuando 4
horas diarias, além de 2 servidores, sendo 1 auditor de carreira e outra servidora
assistente administrativo, solicitaram transferéncia para cooperagao técnica em outra
IFES, sem reposicao imediata de vaga, bem como 1 servidora estava em licenca
maternidade até o més de julho de 2018. Com isso, em meados do ano, o PAINT
2018 foi readequado, sendo retiradas as acoes relacionadas a avaliagao de Setores e
Unidades Gestoras de Recursos (UGRs).
A determinacao da matriz de risco da UFPR destas agdes foi estabelecida por meio
da composicao de 7 elementos, e contemplou uma analise envolvendo os anos de
2015, 2016 e 2017 (base outubro de 2017):

¢ Elemento 01: Tabela de Materialidade 01;

* Elementos 02, 03 e 04: Tabela de Criticidade 01.01, 01.02 e 01.03;

* Elementos 05 e 06: Tabela de Criticidade 02.01, e 02.02;

« Elemento 07: Tabela de Relevancia 01; e por fim:

* Tabela Matriz de Risco Ponderada 01.01, 01.02 e 01.03.

Para elaboragao da matriz de risco foram seguidos 5 passos:
12 Passo: separacio das unidades que compdem a UFPR;
22 Passo: separacao dos recursos nos trés grupos de despesas;
3% Passo: separacdo dos grupos por departamento/subunidade;
4° Passo: separacao das metas nao alcangadas e alcangadas parciais; e
5% Passo: agrupamento da pontuacao e ponderacao.
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12 Passo: racao das unid ue compoem a UFPR:

A UFPR é composta por trés unidades: unidade 26241 UFPR, unidade 26372
Hospital de Clinicas da UFPR (HC), e unidade 26444 hospital e Maternidade Victor
Ferreira do Amaral (HMVFA).

A segregacao das unidades ocorre em fungdo da UFPR possuir administracao
compartilhada das unidades do complexo hospitalar (HC e HMVFA) com a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), a qual possui unidade de auditoria
interna propria para execuc¢ao da fungao de auditoria interna, sendo portanto excluido
de nossas analises.

Desta forma o volume de recursos sob acompanhamento e controle da
AUDIN/UFPR compreende apenas a unidade 26241 UFPR. Os dados estao
apresentados na Tabela 01:

2015 20as | 2017 | 2ons | 2016 | 2007
2a241] 1362640 | 1.375.107 | 1L.300.98S | TRO%| 7HE4% !
38372 HC 372 401 | 367573 | 379309 | 21,1%| 2100 310.1%
ZaZaa|HAMVFA 12 0% 10.640 10306 0.7%| O.5%| o05%

Totnl 1.747.000 | 1.753.321 | | #90 399 | 100,0%| 100.0%] 100,05

- ; B R
millhares de BS Repr

2018 | =016 2017 2018 | 2016 | z2a17

36341 |UFPR | 1358013 | 1,351 616 | 1 338552 | 710%]| 77.1%] 70.7%
26372 |HC 356805 | 361503 | 383693 | 20.0%| 2o6%] 19.3%
2e2asIDVFA 10000| rasa 7 788 0.6%| 02| 0.4%
Yoeal |1 634818 |1 720693 | 1.7TOR 036 | 93.6%] ORi17e]| 90.3%

Fonte: SIAFITesouro Gerencial

Os recursos previsios e realizados podem ser divididos em trés grupos: [1]
Pessoal e Encargos Sociais, [2] Outras Despesas Correntes, e [3] Investimentos.

A separagdo ocorre em fungdo do volume de recursos e especificidade das
atividades realizadas em cada grupo, assim iniciando a divisao dos grupos para
escolha das agoes de auditoria que serao planejadas.

O grupo pessoal e encargos sociais engloba os recursos relativos as
remuneragbes e pensdes dos servidores e seus respectivos encargos. Possui
representacao acima de 73.5% até o limite de 80,3% e a execugao atinge percentuais
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acima de 92,8% do previsto, e apresentam alta vinculagdo na execucgdo. Os dados
sao apresentados na Tabela 02.

Tabelaﬂ!ﬁepamqmdumcursmnnstresgm deduspms

:l'- s e ‘I '-.‘! mm“
EGI’ 2008 =017 =D1s ':ﬂlﬁ 201.7
Fessoal & Encargos Socins 10001 229 | 19764 605 | 1 205 553 73 505 TE. .'I'h- BO, 3%
Oustras Daspesas Comentas | 278 764 | 261309 | 260701 | 30.3%] 19,0%)| 17.4%
Inw & st e fito s K2 S47 37198 ia 731 5,1% 2.7% 2. 3%
Total Geal I_'l-ﬁ:! Ii-lﬂ 1.375 ID__T 1 500 05 | 100, 0% 1?_1!,!3"- ]uﬂ.u:'_‘q.‘

. f e e e e HIR R e e P R
Fan -Ili.-cr-l e S Repre wiw ik,

Iﬂlﬂ 2014 2017 0NS 2006 2017

I‘tuadlm:.m $94.508 | 1071 96l | 1118 4D T 1% TR 3%] =3, -"t
Cutras Despesas Comenies | 232428 | 2357 300 | 208.743 | 18.5%| 10.1%)] t5.6%
Ins estimentas 30.976 22.063 7067 23%  Le%e| o.7%
Total Cieral L358.012 | 1351 616 | 1.336.552 | 100,00 100,0%| 100.0%%

g de Execwgio

2018 zons | =7
Pessonl » Encargos Neciais o it o9 6% 92 fi*e e
Ohitras Deapesas Cotrentes B3 A% 9A.6%% B0,1%%
-!Il.nv..nhmmal 1T 9% S0 3% 26 1%
Total Gesul g1 _i%e 98 1" 25 0% i

Fonte: SIAFITesouro Gerencial
As outras despesas correntes representam participagio préximas de 20% do

total dos recursos disponiveis, e possuem maior discricionariedade de aplicacao por
parte dos gestores da UFPR.

Ja os investimentos represenlam participacoes abaixo de 6,1% do lotal dos
recursos disponiveis e com execugdo abaixo de 59,3% do total dos recursos
disponiveis. O baixo percentual & decorrente da nao liberagcdo de créditos ou nao
execuc¢ao plena dos investimentos (obras e aquisi¢coes de bens moveis).

Assim, a partir desta segunda separagao tambem ja ocorre um refinamento das
atividades desempenhadas pela unidade, que ird melhorar a qualidade de
planejamento das atividades de auditoria, segregando o planejamento para cada tipo
especifico de despesa.

A separacéo dos trés grupos foi realizada a partir do filtro dos departamentos
ou subunidades que apresentaram previsao e execugao orgamentaria para os trés
periodos.

A partir desta separacdo foi possivel elaborar trés tabelas: [1] Tabela de
Materialidade 01, [2] Tabela de Criticidade 01, e [3] Tabela de Criticidade 02.
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A tabela de materialidade, foi elaborada a partir da analise do percentual de
participagao de cada departamento/subunidade em relagao ao total de seu respectivo
grupo, em termos financeiros, para cada periodo, e apresenta uma escala composta
por 5 grupos. Os dados sao apresentados na Tabela 03.

Tabela 03: Tabela de Materialidade 01

Nivel do Representatividade e " Draspeans
? Imvestimentos
Encargos Sociais

Materialidade Crun Correntes

Min |Fator| Mix 004 608 | 100.0%] 232 428 | 100.0%6) 30976 | 100 0%e
Insigruficante 2 | 0350% 1 D] 0o%| 7390 32%)] 1040]| 3.4%
Hamas 0350%|>x<| 1.00% 2 0] O0%)| 14381 62%) 1089| 3.3%
MMéda 1.00%] >a< | 5.00% 4 0| oo0%] 71048]| 306%| 6458] 208%
Alis 5,00%) =2 < | 10,00% & 0| oo0%| 1593a] ew| 3720 120%
Muste Alta 10.00%| x> 10 994 608 | 1000%| 134073 | 334%]|1E670 | 60.3%

Oruiras

Representarividads . Jessle Despesas b estlmentos
!.:::’L Gram Emcargos Sociais Cosvdutis
g Min |Fator| Max 1.071.981 | 100.0%| 257 490 | 100,0%] 27.065 | 100.0%
Insgruficante 1% | 0.30% 1 0| 00%| &113] 24%| s17] 28%
Baa 050%| >x<| 1,00% 2 0| 00%)| 19863 J6%] 380| 26%
Media 100%| >a % | 5.00% 4 0] 00%)| 383596 | 22 Tee) 9664 | 45.8%
Ala 1.00%| >x < | 10.00% & o] 00%| 38332 134%) 2923 | 13.3%
Muito Alta 10,00%%| x> 1o L0710 961 | 100,0%:] 138 E87 | 3100, 8201 | 37.6%

FPessoal ¢
~ Representatividade 4 Imvestimentos
brel de Grau Encargos Sociais gﬂl"lll

Min |Fator| Mix 1.118.740 | 100.0%) 208745 [ 100,00 9067 [ 100,0%
Insignificante x5 | 0,50% i 0 00%)  7.564 36% 199 2 1%
Baua DA% >x= | 1.00% 2 0] 00%] $223) 44%| 207 2.3%
Niédia 1,00%| >a< | 5.00% 4 0] 00%] 39915 19.1%] 3400 17.9%
Alta 5.00%| =x< | 1000% & 0] 00%)| 22337 20.3%] 3047 33.6%
Mlusto Alta 10.00%%]| x> 10 1L1IE 740 | 100 0%:| 109 706 | 52 6% ] 2214 | 24.4%

Fonte: SIAFl Tesouro Gerencial

A Tabela de Criticidade 01, foi elaborada a partir do percentual de execugao
orcamentaria de cada departamento/subunidade, para cada periodo, e apresenta uma
escala composta por 6 grupos. Os dados sdo apresentados na Tabela 04.
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A Tabela de Criticidade 02, foi elaborada a partir do percentual de variagao
entre as despesas empenhadas realizadas dos periodos de 2016 x 2015 e 2017 x
2016, e apresenta uma escala composta por 5 grupos. Os dados sao apresentados
na Tabela 05.

Tabela 05: Tabela de Criticidade 02
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Institucional (PDI) 2012-2016, as metas da UFPR foram separadas em quatro grupos:
[1] Meta Alcancada, [2] Meta Alcangada Parcial, [3] Meta Nao Alcancada, e [4] Nao
Informado. Apods esta separacdo, foi efetuada uma pontuagdo para as metas

realizadas parcialmente e nao realizadas. A utilizacao de informagées relativas ao PDI
2012-2016 ocorre em fungdo de a época da elaboracdo ainda ndo estar disponivel o
PDI para o periodo de 2017-2021. Os dados séo apresentados na Tabela 06.

Tabela 06: Tabela de Relevancia 01

“’:: :l“:ﬁ“ h: ﬁm Representatividade| Direta | Indireta
1= Alcancads 78 74,29%)-

2= Parcial 17 16,19% i 1
3=Nio Alcancada 5 4.76% 4 2
4 = Nio Informado 3 4,76%

Total 105 100.00% |- =

Fonte: Resultados PDI 2012-2016 - Portal PROPLAN/UFPR

a nderacéo
A pontuagdo inicial por elemento foi agrupada em cada

Quinto Passo: agrupamento da pont

departamento/subunidade, sendo em seguida definida a ponderagéao para aplicacao
do resultado das tabelas de Materialidade, Criticidade e Relevancia, sendo 50%, 25%
e 25%, respectivamente, e ja ordenadas por ordem de classificacdo da pontuagao
ponderada final obtida. Os dados consolidados sao apresentados nas Tabelas 07, 08
e 09, que encontram-se anexas a este documento.

A analise da Tabela 08: Tabela Malriz de Risco Ponderada 02 - Outras
Despesas Correntes apresenta o Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)
como de maior risco em termos de pontuacdo ponderada (19,25). Contudo, como a
PROGEPE ja ¢ objeto de avaliagao nas agdes de auditoria por meio da avaliagao dos
macroprocessos, selecionamos as Unidades Gestoras de Recursos (UGR)
subsequentes: Departamento de Servicos Gerais (DSG), o Centro de Computacao
Eletronica (CCE), o Restaurante Universitario (RU), além dos setores de natureza
finalistica Ciéncias Exatas e Ciéncias Agrarias.
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Segundo critério — Acoes de auditoria selecionadas a partir da analise de riscos

dos processos mapeados pela CGR — Coordenadoria de Governanca e Riscos
Inicialmente, para determinacao de novas acbes, que devem ser contempladas

no PAINT de 2019, foi solicitado ao CGR que encaminhasse 0s processos mapeados

durante o exercicio de 2017/2018. bem como os riscos que foram identificados,
advindos destes levantamentos. O resultado demonstrou que foram avaliadas 5 Pro-
Reitorias, alem da Procuradoria Federal, resultando num lotal de 22 processos
mapeados, distribuidos entre estas Unidades. Com base nos levantamentos
realizados pela CGR, optamos por selecionar 1 agao de cada Pro-Reitoria avaliada
até o presente momento, totalizando 5 agtes selecionados segundo este critério.
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Terceiro critério: acoes sugeri la Equipe AUDIN/UFPR

Além das agOes propostas acima, a fim de cumprir os critérios e propésitos
estabelecidos pelas normativas estabelecidas pelos organismos externos de controle
(CGU e TCU), foram ainda contemplados no PAINT, agdes de auditoria decorrente de
sugestoes elencadas pela Equipe da AUDIN, por meio de reunides periodicas do
setor, durante o 2° semestre de 2018, aproveitando, sobretudo, a experiéncia da
equipe em atividades realizadas nos anos anteriores.

Quarto critério: acdes relacionadas em funcdo das necessidades de melhoria
m no Acor 2604/18 - TCU Plenari

O Acordao 2604/2018 estabeleceu uma agdo de auditoria realizada pelo TCU
na qual avaliou a exposi¢do ao risco de fraude e corrupgdo, onde foram avaliadas 287

instituicobes do Poder Executivo Federal, entre as quais a UFPR. Neste trabalho,
foram avaliados os controles na designacdo de dirigentes, gestao ética e integridade,
transparéncia e accountability, gestdo de riscos e controle interno e auditoria interna.
Entre os principais aspectos relacionados a AUDIN, no que tange ao planejamento
anual da auditoria interna (PAINT) estdo a sugestdo de inclusdo de trabalhos cujo
objeto seja a gestao da ética e da integridade, bem como a avaliagdo dos controles
que mitigam os riscos de fraude e corrupgao.

A AUDIN entende que as deficiéncias apontadas pelo TCU por meio do
referido Acorddo sdo de ordem genérica, e que, para lograr éxito na sua consecucao,
se faz necessaria a realizagao de auditoria de modo especifico a Coordenadoria de
Gestao de Riscos e portanto, apresentamos, a fim de cumprir o disposto no Acérdédo
2604/2018, a seguinte agao de auditoria:

IV ACOES DE AUDITORIA PROPOSTAS

Acoes que foram retiradas do PAINT originalmente proposto para 2018, para
serem contempladas em 2019:
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Acao 001- Departamento de Logistica (DELOG) — antigo DSG: Auditoria dos
contratos terceirizados de natureza continuada

O Departamento de Logistica compde a estrutura da Pro-Reitoria de
Administragcao (PRA) e é responsavel pelos processos de aquisicao no ambito da
UFPR. Séo parie da sua estrulura as divisbes de Importagdo, Servigos Terceirizados,
Contratos, Notificagdo, Patrimonio, Servigos Auxiliares e Aimoxarifados.

A Divisédo de Contratos e responsavel pelo acompanhamento dos contratos
junto aos terceirizados na UFPR. Por conta das caracteristicas peculiares que
envolvem a UFPR (estrutura fisica, numero de participantes na comunidade
académica, diversidade de Campi dispostos geograficamente), existe a necessidade
de apoio terceirizado na drea de infraestrutura.

Diante do exposto, este macroprocesso foi avaliado como sendo relevante por
parte da Pro-Reitoria e por conseguinte, escolhido pela AUDIN para ser avaliado no
PAINT 2018.

A acao consiste em avaliar as pralicas de governanga nos contratos
terceirizados, analisando o0s riscos existentes no processo de acompanhamento dos
contratos terceirizados na UFPR em relagdo aos aspectos de LIDERANCA,
ESTRATEGIA e CONTROLE.

Acdao 002 - Centro de Computacdo Eletronica (CCE): Auditoria dos
procedimentos de controle interno relacionados a integridade e seguranga da
informacdo no ambito da UFPR

O CCE é a Unidade estabelecida na Pro-Reitoria de Administragdo (PRA)
responsavel pelos atendimentos na area de informatica pela comunidade universitaria
da UFPR. Entre as suas atribuicbes estdo o suporie aos sistemas académicos da
graduacgao, Poral do Professor e Portal do Aluno, sistema académico da pos-
graduagao, ao sistema de gerenciamento de mensagens da UFPR (webmail), a
Intranet, alem das politicas de seguranca da Universidade.

Em 11 de setembro de 2014 foi inaugurado o EGTIC - Escritorio de
Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo ao qual compete o
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planejamento, coordenacao e orientagao de atividades relacionadas a Governancga de
Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo no ambito do CCE, tendo como
objetivos principais contribuir no desenvolvimento de politica de Governanga de TIC
para a UFPR, em consonancia com as estruturas de gestao e modelos propostos pelo
Governo Federal e por esta Instituicdo de Ensino, visando promover a qualidade e a
melhoria continua dos servigos prestados pelo CCE a comunidade, a crescenle
profissionalizagdao da Tl e a garantia do alinhamento da TIC com os objetivos
estrategicos da Instituigao.

Em fungdo da importdncia da tecnologia da informacdo na realizagao das
atividades em uma instituicdo complexa como a UFPR, a diversidade de sistemas que
a compdem, bem como o banco de dados e informagdes que estdo a seu dispor, a
AUDIN/UFPR elencou a avaliagdo da governanca da gestao de riscos de Tl como
uma acao de auditoria preponderante a ser avaliada no seu plano de atividades para
0 ano de 2018.

Acéao 003 - Restaurante Universitario (RU): Auditoria dos contratos de prestagao
de servicos de fornecimento de refeicao nos Restaurantes Universitarios dos
Campi de Curitiba

O RU da UFPR atende a toda a comunidade académica da Universidade:
docentes, servidores técnicos administrativos, discentes, de forma subsidiada, alem
de terceiros, de forma nao subsidiada. Sua atuacdo consiste no fornecimento de 3
refeicdes diarias: calé da manha, almogo e jantar, em 6 dias da semana e o Central e
Politécnico funcionam inclusive aos domingos.

O Restaurante Universitario possui carater assistencial, considerando que
parte dos estudantes da UFPR situa-se em condi¢do sbcio-econdmica dita carente,
na acepgéao juridica do termo, ou seja, o servigo prestado através do Programa Bolsa
Permanéncia, sendo este administrado pela PRAE (Pro Reitoria de Assuntos
Estudantis) e RU, bem como a AUGM e FUNAI, visto que a estes estudantes garante,
em parte, sua permanéncia na Universidade.
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Além das 4 (quatro) Unidades dispostas em Curitiba (Central, Politécnico,
Agrarias e Boténico), dispbe ainda de 5 (cinco) Unidades no Interior (Litoral, Centro de
Estudos do Mar, Palotina, Jandaia do Sul e Mirassol).

As unidades de Curitiba sdo gerenciadas pela UFPR, contando com quadro
proprio administrativo, de nutrigao e operacional, enquanto as unidades do interior sao
gerenciadas por empresas contratadas atraves de pregdo eletrOnico para
fornecimento de refeicdes a comunidade académica.

Para o ano de 2017, foram empenhados recursos da ordem de R$ 10.950.000,
0 que corresponde a cerca de 5% do lotal empenhado.

Por conta do volume de recursos empregados anualmente para o
funcionamento da estrutura dos RU's, além das diversas relacbes estabelecidas com
terceirizados para a manulencdo das suas alividades, a AUDIN/UFPR avaliou a
governanca na gestao dos contratos terceirizados nos RU's da UFPR como uma agéo
de auditoria a ser executada no PAINT de 2018.

Acao 004 - Setor de Ciéncias Exatas: Auditoria dos indicadores de desempenho
de gestao relacionados ao Setor de Ciéncias Exatas

O Setor de Ciéncias Exatas @ um dos mais antigos e tradicionais da UFPR,
remontando ao ano de 1938, com a criacdo dos cursos de Fisica, Quimica e
Matematica. O atual Setor de Ciéncias Exatas surgiu da fusdo dos institutos de
matematica e de fisica com parte da Faculdade de Engenharia Quimica em 1973. O
seu carater de fornecedor de disciplinas basicas, principalmente a cursos instalados
no Centro Politécnico, fez com que fosse levado definitivamente para este campus.

Atualmente, 6 departamentos estao sob a administracao do setor. o que gera
um fluxo de aproximadamente 2.500 alunos por ano, distribuidos em 12 cursos de
graduacdo e 10 de pos-graduacdo, conforme disposto no Relatorio de Atividades
UFPR/2016.

Os Setores sdao as Unidades Finalisticas que estéo diretamente ligadas a Pro-
Reitoria de Graduacio (PROGRAD) e atua ndo apenas nas atividades finalisticas de
ensino, pesquisa e extensdo, como tambéem executa afividades de apoio
administrativo junto a comunidade académica.
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Anualmente sao avaliados diversos indicadores de desempenho dentro dos
diversos setores que compdoem a UFPR, como a relagdo aluno/docente, incremento
do numero de matriculas, relagao de acervos por aluno, repeténcia, evasao escolar,
jubilamento, e alunos por disciplina, os quais sdo apresentados no Relatério de
Gestao Anual da UFPR.

A acdo de auditoria no Setor de Ciéncias Exatas contemplara a avaliagdo de
alguns destes indiciadores, bem como 0s respectivos controles internos utilizados
para a sua elaboragao nos ultimos 4 (quatro) anos com a finalidade de verificar se os
mesmos refletem a melhoria em relagao as metas estabelecidas pela UFPR.

Acdao 005 - Setor de Ciencias Agrarias: Auditoria dos indicadores de
desempenho de gestao relacionados ao Setor de Ciéncias Agrarias

O Setor de Ciéncias Agrarias, instituido em 12 de setembro de 1973, &
conslituido por sete Departamentos: Economia Rural e Extensao (DERE), Fitotecnia
Fitossanitarismo (DFF), Solos e Engenharia Agricola (DSEA), Ciéncias Florestais
(DECIF), Engenharia e Tecnologia Florestal (DETF), Medicina Veterinaria (DMV) e
Zootecnia (DZ), e oferece cinco cursos de graduacdo interdependentes: Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia Industrial Madeireira, Zootecnia e
Medicina Veterinaria. Conta com 150 professores que lecionam para 1400 alunos.

Atualmente o setor oferta cinco cursos de graduagaoc — Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia Industrial Madeireira, Medicina
Veterinaria e Zootecnia.

Os cursos de pods-graduacdo estdo distribuidos em quatro programas —
Ciéncias do Solo, Produgédo Vegetal, Medicina Veterinaria e Engenharia Florestal.

O Setor conta com professores que exercem a docéncia para aproximadamente 2000
alunos, distribuidos nos Campi — Juvevé e Jardim Botanico.

Assim como a agao de auditoria prevista para a avaliagdo dos indicadores de
desempenho do Setor das Ciéncias Exatas, a agdo a ser execulada para o Setor de
Ciéncias Agrarias contemplara a avaliagao de indicadores de desempenho do setor,
tendo em vista que a construgdo e acompanhamento de indicadores de desempenho
é uma das premissas relacionadas as praticas de governanca publica.
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Acoes relacionadas a avaliagdo dos mapeamentos de risco efetuadas pela CGR:

Acao 006 — Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD): Auditoria dos controles
internos relativas ao programa de estagio obrigatorio da UFPR

O mapeamento do referido processo de estagio obrigatorio da UFPR realizado
pela CGR apontou riscos relacionados a demora no curso dos processos por conta da
auséncia de sistema informatizado, o extravio de documentos, auséncia de
integridade nas informagdes coletadas dos diversos meios (Coordenagdo, Site,
Coordenacdo Geral de Estagio), alem de auséncia de evidéncia de avaliacdo
documental.

Com base nos riscos apontados pela CGR, a acdo de auditoria consistira na
selecdo amostral de processos de estagio obrigatorio, com vistas a identificar se os
riscos apontados efetivamente estdo se perpetuando, bem como se as deficiéncias
apresentadas causam impactos financeiros a UFPR, decorrentes da ndo adequacao e
aderéncia dos controles internos relativos ao programa de estagio obrigatério.

Agdo 007 — Pro-Reitoria de Administragdo (PRA): Auditoria dos processos de
concessoes e permissoes de espacos publicos

O processo de concesstes e permissdes de espacos publicos fol selecionado
para mapeamento de controles e riscos na Prd-Reitoria de Administragdo, sendo
pontuado como riscos a qualidade do parecer do pregoeiro, a atengdo ao parecer
exarado pela Procuradoria Federal, analise das contestagbes e recursos
apresentados pelas empresas.

A acdo de auditoria, além dos riscos prévios estabelecidos pela CGR, ira
avaliar os aspectos gerais de aprovacao que cercaram o0s certames, bem como
aspectos relativos a efetividade dos servigos prestados pelas permissionarias.
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Acdao 008 - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE): Auditoria dos
controles internos relacionados as atividades de apoio a apresentacao de
trabalhos

O processo de atividades de apoio a apresentagao de trabalhos foi o Unico
selecionado para mapeamento de controles e riscos na PRAE, sendo o unico risco
pontuado as inconsisténcias de informacgbes apresentadas.

A agdo de auditoria consistira na avaliacdo de processos de concessao de
apoio a apresentacdo de trabalhos, mediante selecao amostral, verificando se os
referidos processos encontravam-se reveslidos das formalidades necessarias, bem
como cumpriram os propésitos a eles relacionados, de modo efetivo.

Acdo 009 - Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas (PROPLAN):
Auditoria dos convénios e contratos com as fundacoes de apoio

A CGR realizou trabalho de mapeamento de riscos e processos na PROPLAN,
Pré-Reitoria a qual esta vinculada, o que resultou em 7 processos mapeados, entre os
quais, 2 se destacam por tralar de procedimentos meramente operacionais,
envolvendo os controles e pagamentos financeiros. A fim de cumprir o disposto no
Acordao TCU n? 1.178/18, o qual aprovou a auditoria realizada com o objetivo de
avaliar o cumprimento das normas relativas a transparéncia na gestdo de recursos
publicos no relacionamento entre as fundagbes de apoio e as Instituigbes Federais de
Ensino Superior - IFES e os Institutos Federais — IF, a presente agéo de auditoria foi
escolhida pela AUDIN/UFPR para ser realizada durante o exercicio de 2019.

Diante do exposto, a agao de auditoria consiste em verificar se houve
cumprimento dos requisitos de transparéncia de acordo com a Lei de Acesso a
Informagdo e dos normativos que tratam do relacionamento entre a UFPR e as
Fundagbes de apoio (FUNPAR e FUPEF). A agao persiste no ano de 20189, tendo em
vista que o referido acOrdao estabelece o acompanhamento dos requisitos de
transparéncia por 4 anos conseculivos.
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Acao 010 - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PRPPG): Auditoria das
Bolsas do Tesouro Nacional (PIBIC, PIBITI e Programa Senior)

A CGR mapeou 0s riscos para 3 processos, sendo que 2 deles se referiam a
atividades relacionadas a Bolsas e 1 das agbes se referia a convénio com fundacoes
de apoio. Tendo em vista que 1 agdo relativa a convénios com fundagao de apoio ja
foi elencada na PROPLAN (agao 009), e ja tendo ocorrido historico anterior
envolvendo fraudes na PRPPG, selecionamos para fins de realizagdo de acao de
auditoria, o processo analisado pela CGR relativo as Bolsas do Tesouro Nacional,
para as quais, foi apontado como risco a inconsisténcia de dados.

A referida acao de auditoria se pautara por selecionar, mediante uso de
critérios estatisticos, uma amostra de bolsas concedidas nas respectivas modalidades
relacionadas ao Tesouro Nacional, a fim de avaliar a integridade das concessdes,
buscando avaliar se encontram-se formalmente registradas e atendem ao
eslabelecidos nos respectivos programas de concessao de bolsas.

Acoes sugeridas pela Equipe da AUDIN:

Ac@o 011 — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE): Auditoria de
controles internos relacionadas a desvio de funcao do servidor no ambito da
UFPR

Segundo a Constituicdo Federal de 1988(CF/88), o servidor publico dever
exercer atividades/atribuigbes idénticas aquelas que foram propostas originalmente
através do concurso publico ao qual concorreu e logrou éxito.

Conforme dispde a Lei n? 8112/90, em seu artigo 117- Xll, cometer a outro
servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transiiorias para assegurar o principio da continuidade do servico
publico representa desvio de fungdo na administracdo publica. Constata-se que o
servidor pode realizar atribuicGes diversas do seu cargo efetivo, quando em fungéo de
confianga ou nomeado para cargo em comisséo, atuando neste Gltimo caso, em uma
atribui¢do de chefia, diregdo ou assessoramento.

Rua Dr. Faivro n. 405, 27 andar — B0060-140 - Curitiba/PR — Tel : 3360-5344 Tel/Fax (41) 360-5339 - o-mail: audin@uipr br



MINISTERIO DA EDUCAGAO 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAN
UFPR AUDITORIA INTERNA - AUDIN

WP DSEDATE HLLaas, LD FdAr

O objetivo geral desta agao € avaliar no ambito da UFPR se existem servidores
desenvolvendo atividades diferentes daquelas propostas em fungées originais, por
meio da utilizagcao de critérios estatisticos de sele¢ao amostral.

Acao 012 - Ouvidoria: Acao de auditoria para avaliagcdo da efetividade das
reclamagoes encaminhadas a Ouvidoria da UFPR no ultimo biénio 2017-2018

A OQuvidoria Geral da UFPR e o 6rgac responsavel pelo atendimento as
diversas manifestagbes quanto aos servigos pulblicos prestados pela Universidade
Federal do Parana, sendo um canal de comunicacaoc, tanto para a comunidade
interna quanto externa, visando a paricipacao no processo de busca e
aperfeicoamento da Universidade. Entre os seus papéis, destacam-se:

¢ Receber e apurar as denuncias, reclamagbes e sugestbes da comunidade
externa e interna;

« Acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solugbes e manter o usuario
informado;

* Prevenir e coibir as arbitrariedades administrativas, combatendo as acoes que
ferem os direitos e valores das pessoas

Tendo em vista 0 que estabelece a sua competéncia, a agdo de auditoria busca
avaliar a atuacao da QOuvidonia da UFPR com base nas reclamagoes recebidas e da
efetividade dos resultados obtidos.

Acoes relacionadas as necessidades apontadas pelo Acordao 2604/2018-TCU:

Acao 013 - Coordenadoria de Gestao e Riscos (CGR): Acao de auditoria para
avaliacdo dos riscos relacionados a gestao de ética e integridade

Acao 014 - Coordenadoria de Gestao e Riscos (CGR): Agao de auditoria para
avaliacao dos riscos relacionados a fraude e corrupg¢ao no ambito da UFPR

Rua Or, Faivra n®. 405, 2° andar - BO0G0-140 ~ Curitiba/PR — Teol.: 3360-5344 Tel/Fax: (41) 360-5339 - s-mail: audin@ulprbr



(AR FARTE FRNNY

LT MINISTERIO DA EDUCACAO
' UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
LUF PR  AUDITORIA INTERNA - AUDIN

FEDERAL OO

As acbes relacionadas a GCR consistem em analisar os trabalhos realizados
durante os anos de 2018 e 2019 no que se refere basicamente a avaliacdo dos
controles internos e dos riscos relacionados & integridade, a gestdao da ética, bem
como as tratativas da UFPR no que tange aos riscos de fraude e corrupgao.

Tabela de horas para execugao das acoes de auditoria:

TOTAL GERAL HORAS AUDIN 17.208
(-} Horas Treinamento - 1280
(-} Horas pessoal apoio administrativo - 3392
{-) Horas Chefia - 1736
(-} Horas Elaboragio do PAINT 2020 - 120
(-} Horas Elaboracdo do RAINT 2018 - 160
(-} Analise das Demonstragbes Contabeis 2018 - B0
{-) Atualizagdo de informagbes na Intranet e Site da AUDIN . 80
{-) Monitorar a implementacdo das recomendagBes oriundas das agbes de

auditoria de periodos anteriores, sugeridas pela AUDIN - 1.540
{-) Atendimento a demandas externas {denincia, apura¢bes de situacbes

inadequadas, apoio a gestdo) - 220
[Horas Efetivas para execugio das Acdes de Auditoria | 8.600]

ACOES DE AUDITORIA SELECIONADAS COM BASE NA AVALIAGAO DE RISCOS

1 Aphes iniclalmente previstzd no PRINT 2018, gue foram retiredas por conta da readeguagdo dz estrutura de pessaal da AUDIN/UFPR:

Setor Horas
N® Acio Descrigio Auditado Db|etiva previstas
Ayallar o priticas de governanco ngs coniralos terceirzados, analivando oy
riscos @xiatentes no processo de acompanhamento dod contratos

Auditors dos contratos terosiriator de PRA {ercelrizados na UFPR pm relaclo sos aspectos de LIDERANCA, ESTRATEGIA smj

jo01 naturess cortinusis DELDG e CONTROLE

PAcditora dos procedenent ol e Controle

[internn relacionados 3 imtegridace
jnoz aeguianga da informagdo no dmbito da UFPA | PRA- CCE [Avaliar o gowernanea da gestdo de nscos de T G004
Auditoria dos contratos de prestacho de
serakpos de fornecimento de refelglo no Avallar as praticas de governancs i execuciio dos contratos de servigo de
Restaurantes Universitasios dos Campl de formecimentn de refeicio nos RBL's, analisando os riscos existentes na #m
003 LCuritiba PRE -AU [relacho st awpecios de LIDERANCA, ESTRATEGLA # CONTROLE 00|

Werificar se o indicadores de desempenha refetem & methona em relagio
]ummﬁhmmmﬂupﬂ;omu_pwmdim&ﬂﬂ

wditorid dos inicecorTs e desempenho e Gincian  JindiCadones. bem como o iEupeCiived COMEroles mdermos uldiesdos pars &
Ll Jo relativos 30 Setor Exatas s slaborag o 0o
Werificar we o ndicadores de dewem penha reflatemn 2 metharia em relagio
Sator r mpiss sitabelecidas pela UFPAA para o Setor, por mein da andEae deilas

uditoria dos indicadores e desdmpenhn de | Ciéncas  |indicadoses, bem como o5 respectivos conlroles internos etilizados para i
5 #ttio ralativas ao Selor Agrinas  |sua elaboraglo

E

Subtatal 1 3000
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2. Aghet de suditoria previstas com base na avaliagsa do riscor eletusds pels CGR:

St Horas
N Agha Descriglo Auditado Objetive previstas
Werificar a adequagBo e aderdncia dos controley internon relativas so
|pragrama de estapss obrigatdnio, além de avallad be on s apamtadus pela
Auditora dos controbes internos relatives ao COR eatlio we porpetusnda, bem oomo se a deficidncios apreiontadas
00 rama de-estdgio obrigatono da UERL PROGRAD Jeausam impactos financeirg b UFPR 20|
Byadinr 0F BSpECtos GEFaiL de Aprovapio gue cercaram om cortames
Auditoria dos processos de concessbes @ licitatorins de concessio de espagos, bem como aspectol relativas i
| Lpﬂrninéﬂ o espagos piblicos PRA elietividade dot serigos prestados pelas permissionds e E.’(l
Awaliar o3 processos de concessln de apoio b apresentacho de trabalhos,
Auditona dos controles internos relacionadeas warsficando e on refendos proCess0s encontrie-se revelion dan
|+ atividartes de apoia 3 spresentacio de formaiidsdes receruinias, bem como GaENprem of Dropouton § ahed
jo08 Jrratnee FRAE  |relacionados. ﬂ:‘
Weiifcar we hower Dumprirmentn dos reguEstos de tradperdnGs de sordo
i dos comwinion & ontraton com 2 o @ Lt de Aresss & infiemac 3o & dod rotmatives gor tretam go
o (s T AOH0AD PROPLAN [relsconamenio entre 3 UHPR ¢ a5 Fundaches de apoio (TUNPAR & FURPEF) 450
Avnhar a inegridade das concessdes de bolus com recurnd 8o Teuoem
| Auditoria das Botsas do Tesouro Naconal Naconal, buscando avaliar s encontram e formalmente Degiul st e
010 (PIBEC, PIRUT] & Programa Semior) rRPPG  |atendem ao estabelecidos nos nepectives programas de concessio 550
Subtetal 7 1RG0

3, Aches de awditoria sugeridas pala Equipe da AUDIN, em face de reuniBes periddicas da Unidade

Setor Haras

N* Aglo Deserigao Auditado Objative prevista

Autitoria de controles internos refacionadas Aaliar nee sxlstem senidores deservatvendo atividades diferentes

a desvio de fungdo do servidor no dmbito da i34 propostas em funcles ocigineis, por meso da utiaaclo de critenes
011 UFPR PROGEPE isticos de selecio amostral E500

e auditona pars avaiagao da

eletvidade das reclemagbes ancaminhadas 3

(Duwidonia dz UFPR no ulimo beémio 117 Rvalar 2 Muacio ds Duwvidons da UFFR com base nas reclamag et
011 2018 Duvidoria |recobidas e da efetividanie dos readtados abtides 550

Subtolal 3 1300

4. Apfies relacionadas &s demandas externas, a fim de atendimento das necessidades apontadas pelo ActrdSo 2604/2018-TCU

Oflgem da Horas
| NP Aghia Descrigio Demanda Dbjetivo previstas
TEU haalisar ps trabalhos reslizados durante o4 anos de F018 & 2019 pela CGR,
Aclio de auditonia para avallagdo dos riscos  |(Acdrddp  [no que se refere 3 avallag3o dos controles intemas e dos riscos
013 lrlll:lunadﬂsé gest3o de dtica ¢ integridade |1604/2018) |relacionados 3 ntegridade, e gestlo da élica 720
Acio de auditoria para avaliaglo dos riscos  [TOU
relacionados & fraude = corrupgdio no dmbito |(AcdrdBo  [Analisar os trabathos reslizados durante os angs de 2018 ¢ 2019 pela 0GR,
014 da LUFPR 2604/2018) |no que se refere 5 avaliaglo dos riscos refacionados & Fraude & cormupgla £ |

Subtotal 4 1440

Total Geral Hors E
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V) CAPACITACAO E PARTICIPAGCAO EM EVENTOS

Atualmente, a equipe da AUDIN/UFPR, técnica e de apoio, é composta por
10 (dez) servidores, sendo 06 (cinco) auditores de carreira — destes, um & chefe da
unidade desde 2006, sendo que 2 (dois) auditores passaram a integrar o guadro de
servidores da AUDIN em Setembro de 2018, encontrando-se portanto ainda na fase
de estagio probatdrio e participando de treinamentos e acompanhamento dos
auditores mais experientes em diligéncias e auxilio nas agoes em curso.

A partir de 02 de Janeiro de 2019, atendendo ao disposto na Portaria n®
2.737, de 20 de dezembro de 2017, em seu art. 3°, mais especificamente em relacdo
ao prazo para permanéncia no cargo de auditor-chefe, ocorrera substituicdo da atual
chefe da AUDIN/UFPR, Luciane Mialik Wagnitz Linczuk, sendo em seu lugar
nomeado o auditor Luiz Eduardo Croesy Jenkins, passando a chefe anterior a ocupar
a fungdo de Coordenacio de Andlise de Gestao. A seguir apresentamos o quadro de
homens-hora, o qual serviu de base para o estabelecimento do quantitativo de acbes

de auditoria:
EQUIPE TECNICA - 2019
SERVIDOR CARGO FUNGAOICARGO DE DIREGAD ““Hgg"f’
Luiz Eduarde Crossy Jenkins Auditor Chefe da unidade — CD03 1736
iCarolina Salvau_‘l.fa nni Auditor 1912
Celso Sague (Auditor 1736
Débara Ceciliotli Barcelos Wuditor 1720
Evandro Gouvea da Costa Auditor 1832
Luciane Mialik Wagnitz. Linczuk |Auditor Coord. de Analise de Gestdo - FG01 1312
Marcos Roberto dos Santos Contador 1832
Silvana Bolgenhagen Téc. Contabilidade | Assessoramento a Gestao — FGO1 1736
13816
EQUIPE DE APOIO - 2019
SERVIDOR CARGO FUNGAQ/CARGO DE DIREGAC i
\oyce Kimie Kurosawa Ass. em Administragdo | Secretario — FGO3 1720
Sueli Emiko Oyama Ass. em Administragao  |Assistente — FGO3 1672
3392
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A Auditoria Interna - AUDIN/UFPR estima o total de 1280 horas (7.4% das HH)
destinadas as acbes de capacitacao e participacdo em eventos destinados ao
fortalecimento das atividades de auditoria interna. A estimativa considera o total de
servidores lotados na unidade, ou seja, auditores internos e equipe de apoio. A
quantidade de horas estabelecidas neste PAINT a titulo de capacitacao e treinamento
dos servidores lotados na AUDIN/UFPR coaduna-se com o disposto na Lei
11091/2005, no que se refere a exigéncia de horas minimas para fins de capacitagao.

A AUDIN/UFPR destaca, dentre os programas de capacitagao a serem
efetuados pelos servidores da Unidade, a previsdo de participacdo em cursos
administrados pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA-Brasil), bem como a
preparacdo da equipe de auditores com vistas a obtengdo das certificagbes
disponibilizadas por aquele instituto, basicamente o Certified Internal Auditor (CIA) ou
Certificagéo de Auditor Intemo e o Certified Government Auditing Professional
(CGAP), A Certificacdo Profissional de Auditor Governamental.

Vi - CONSIDERACOES GERAIS

A Auditoria Interna da UFPR conta, atualmente, com a forga de trabalho
dez servidores ativos, sendo que deste total, dois ndao atuam diretamente com
atividades finalisticas do setor, quais sejam as acbes de auditoria nos controles
internos da UFPR. Conclui-se dai que a AUDIN/UFPR conta especificamente com
sete auditores alem do auditor-chefe para a execugao das agées de auditoria.

Ressalta-se ainda que, do total de auditores, dois encontram-se em estagio
probatorio, sendo recém-ingressos, 0 que indica que cerca de 29% da forga de
trabalho estdo sendo treinados em servigo necessitando de maior atengio em relagao
as atividades desenvolvidas e uma supervisao mais presente, resultando em maior
dispéndio de tempo nas atividades desenvolvidas, o que resulta em uma
produtividade menor da unidade. Além disso, a propria fungéo de chefia encontra-se
em processo de sucessao, sendo que o novo auditor chefe ainda carecera de tempo a
fim de dispor da interagdo necessaria em relagdo a todos os assuntos de
responsabilidade da AUDIN/UFPR.
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ANEXOS

Tabela 07: Tabela de Risco Ponderada 01 - Pessoal e jos :

Critiehdade Celticidnde
UGR Materialidsde 01 | 5 Relen,| Maverislidade 01 5 g I
2015|2016 | 2017 | 2005 | 2006 | 2007 | 1516 [ 16717 2015|2018 | 2017|2005 | 2006{ 2007|1814 (1627
[ So%a | sova| sous] 385ue| 280 | 280e] 2804 298] 250

"|33648 [ DAP 10,00 10,00| 1606 | 100] 100 400] 200] 1Loo] ool d00] se0] seel 023] a3s] 1 03| opglirn 1
000 oo o0 120a] a0 13| 000| aoof o00f oo so0| aoof 5o ooo] teol ooof opo| oool a0 Fl

1187 PROPLAN | 0:00] 000] 0.00| 6001200 0.00| 000] 0.00] 0.00] 0.00) 900 00o| 0o0| i00] 6o0] 600] 00| Gio| 1 3

Fonte: Elaborada pela AUDIN/UFPR
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MINISTERIO DA EDUCACAO 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAN
LUF PR  AudITORIA INTERNA - AUDIN

Alem das agboes de auditoria programadas pela propria AUDIN/UFPR,
ressalta-se o atendimento por parte desta Unidade, a acompanhamenio de
solicitagbes de auditoria emanadas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem
como as denuncias encaminhadas a esta Unidade e ao Ministerio Publico da Unido
(MPU). O acompanhamento das recomendacies emanadas da CGU em seus
relatérios — através do sistema WEB MONITOR, bem como alertar os gestores sobre
a necessidade de alimentacido do mesmo é outra incumbéncia da AUDIN.

Além disso, conforme ocorrido em anos anteriores, parte do tempo
despendido pela equipe da AUDIN/UFPR & utilizado para atendimento de pedidos de
acesso a informacao, emanados da Ouvidoria da UFPR.

Outra atividade anual desenvolvida pela AUDIN é o acompanhamento da
elaboragdo do Relatério de Gestdo da UFPR, que acontece também no primeiro
trimestre do exercicio, demandando reunides e treinamentos envolvendo todas as
pré-reitorias.

A Instrucao Normativa CGU n°. 24, de 17/11/2015, estabeleceu ainda o
monitloramento, praticamente mensal, das recomendacdes emitidas pela propria
AUDIN, de maneira que sera deslocado um servidor para a execucdo exclusiva desta
tarefa no proximo exercicio, uma vez que ja encontra-se em fase de monitoramento
os relatorios originados a partir do exercicio de 2012.

Curitiba, 16 de janeiro de 2019.

f l Luiz Eduardo y Jenkins
C

efe da Unidade de Auditoria Interna
Matricula 204529

de Aud,
Matr Mfmhma
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